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PREPARATION CNAM UNIVERSITE

REMISE A NIVEAU DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES
DAEU B

Durée totale : 80 h

Dates : du 15/09/2010 au 15/06/2011

Rythme : Cours du soir ou du samedi - Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional : 4

Pré-requis : Personnes non fitulaires du baccalauréat, avec interruption de leurs études initiales depuis
2 ans au moins, ayant résidence permanente en France, et satisfaisant & l'une des conditions
suivantes : avoir 20 ans au moins au ler octobre de |'année de délivrance du dipléme et justifier &
cette méme date de 2 années d'activités professionnelles, & temps plein ou & temps partiel, ayant
donné lieu & cotisation Sécurité sociale ou avoir 24 ans au moins.

Objectifs

BESANCON

UNIVERSITE

DE FRANCHE-COMTE

Service Formation Continue
36 A Avenue de I'Obervatoire
25030 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 66 61 21
form-cont@univ-fcomte.fr
www.univ-fcomte.fr

Le DAEU est un véritable équivalent du Baccalauréat. La préparation au DAEU peut viser différents objectifs en fonction des projets personnels et professionnels
que se fixe le candidat. Acquérir les connaissances et les raisonnements indispensables dans les domaines techniques et économiques. Elever le niveau de culture
générale nécessaire & toute personne qui désire occuper au mieux sa place dans I'entreprise. Donner & chacun des possibilités de reconversion.

DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES DAEU A LITTERAIRE
Titre Rncp

Durée totale : 372 h

Dates : du 15/09/2010 au 15/06/2011

Rythme : Cours du soir ou du samedi - Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Personnes non fitulaires du baccalauréat, avec interruption de leurs études initiales depuis
2 ans au moins, ayant résidence permanente en France, et satisfaisant & l'une des conditions
suivantes : avoir 20 ans au moins au ler octobre de I'année de délivrance du dipléme et justifier &
cefte méme date de 2 années d'activités professionnelles, & temps plein ou & temps partiel, ayant
donné lieu & cotisation Sécurité sociale ou avoir 24 ans au moins.

Objectifs

BESANCON

UNIVERSITE

DE FRANCHE-COMTE

Service Formation Continue
36 A Avenue de I'Obervatoire
25030 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 66 61 21
form-cont@univ-fcomte.fr
www.univ-fcomte.fr

Le DAEU est un véritable équivalent du Baccalauréat. La préparation au DAEU peut viser différents objectifs en fonction des projets personnels et professionnels
que se fixe le candidat. Acquérir les connaissances et les raisonnements indispensables dans les domaines techniques et économiques. Elever le niveau de culture
générale nécessaire & toute personne qui désire occuper au mieux sa place dans |'entreprise. Donner & chacun des possibilités de reconversion.

DIPLOME D'ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES DAEU B SCIENTIFIQUE
Titre Rncp

Durée totale : 152 h

Dates : du 15/09/2010 au 15/06/2011

Rythme : Cours du soir ou du samedi - Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional : 7

Pré-requis : Personnes non titulaires du baccalauréat, avec interruption de leurs études initiales depuis
2 ans au moins, ayant résidence permanente en France, et safisfaisant & l'une des conditions
suivantes : avoir 20 ans au moins au ler octobre de I'année de délivrance du dipléme et justifier &

BESANCON

UNIVERSITE

DE FRANCHE-COMTE

Service Formation Continue
36 A Avenue de I'Obervatoire
25030 BESANCON CEDEX

cefte méme date de 2 années d'activités professionnelles, & temps plein ou & temps partiel, ayant

R, S . . Tél. 03 81 66 61 21
donné lieu & cotisation Sécurité sociale ou avoir 24 ans au moins.

form-cont@univ-fcomte.fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs

Le DAEU B est un véritable équivalent du Baccalauréat. La préparation au DAEU peut viser différents objectifs en fonction des projets personnels et professionnels
que se fixe le candidat. Acquérir les connaissances et les raisonnements indispensables dans les domaines techniques et économiques. Elever le niveau de culture
générale nécessaire a toute personne qui désire occuper au mieux sa place dans I'entreprise. Donner & chacun des possibilités de reconversion.
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PREPARATION CNAM UNIVERSITE

DIPLOME D'UNIVERSITE PREPARATION A LA VIE PROFESSIONNELLE
E=MC2 BESANCON

Certificat de I'école

Durée totale : 1729 h dont 910 h en entreprise UNIVERSITE
Dates : du 09/11/2010 au 16/12/2011 DE FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein Service Formation Continue
Places financées : Conseil régional : 10 36 A AVENUE DE
Pré-requis : Niveau IV (Bac). L'OBSERVATOIRE

25030 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 66 61 21
form-cont@univ-fcomte.fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs
Développer la connaissance et la compréhension de la culture d'entreprise dans toutes ses dimensions (technologique, administrative, gestionnaire,
commerciale...). Permettre une adaptation rapide & I'emploi aprés une courte période de formation-insertion spécifique & chaque entreprise.

TITRES DE NIVEAU IIl (PRESENTIEL ET FOD) Niveau Il|

Titre Rncp BESANCON - BELFORT
Durée totale : 240 h (sur 2 années) CNAM
Dates : du 20/09/2010 au 19/12/2011 CNAM - ENSMM Centre
Rythme : Formation modulaire - Cours du soir ou du samedi - Temps partiel (8 h / semaine) d’Enseignement de Besancon
Places financées : Conseil régional : 26 26, chemin de I'Epitaphe
Pré-requis : Niveau IV (Bac). 25030 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 40 27 66

cnam@ens2m.fr

www.cnam-franche-comte.fr

Objectifs

Préparer un dipldme de niveau IIl (Bac + 2) dans un des secteurs suivants :

Informatique : se constituer un solide capital de connaissances et de compétences appropriées & tout métier de l'informatique. Electrotechnique : se former &
l'ensemble des activités relatives & la production, la conversion, l'vtilisation, la gestion de I'énergie électrique. Mécanique : acquérir une qualification dans les
domaines de la mécanique et de la production automatisée. Economie et gestion : acquérir les compétences en gestion comptable et financiére des entreprises.
Travail et Société : acquérir des compétences dans les fonctions opérationnelles de la gestion des personnes.

CYCLE PREPARATOIRE A LA FORMATION D'INGENIEURS ENSMM Niveau Il
Attestation de présence BESANCON

Durée totale : 185 h
ENSMM
Dates : du 11/09/2010 au 30/06/2011 26, chemin de IEpitaphe

slyrhm?: Cours d‘f 5C°" °“.|d‘,’ Sf’meld,i 10 25030 BESANCON CEDEX
aces rinancees : CLonsel reglonc : Tél 03 8.| 40 28 39

Pré-requis : Niveau Ill (BAC + 2) et 3 ans d'expérience professionnelle & I'entrée & 'ENSMM Marc.Mourey@ens2m.fr

www.ens2m.fr

Objectifs
Cycle de remise & niveau et de sélection pour accéder & la formation d'ingénieur ENSMM. A I'issue de ce cycle préparatoire, les candidats admis intégreront la
formation d’ingénieur.

LICENCES ET TITRES DE NIVEAU Il (PRESENTIEL ET FOD)

Titre Rncp BESANCON - BELFORT-
Durée totale : 240 h (sur 2 années) CNAM
Dates : du 20/09/2010 au 19/12/2011 CNAM - ENSMM Centre
Rythme : Formation modulaire - Cours du soir ou du samedi - Temps partiel (8 h / semaine) d’Enseignement de Besancon
Places financées : Conseil régional : 195 26, chemin de I'Epitaphe
Pré-requis : Niveau IIl (BAC + 2). 25030 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 40 27 66

cnam@ens2m.fr

www.cnam-franche-comte.fr

Objectifs

Préparer un dipldme de niveau Il dans un des secteurs suivants : Informatique : Apporter une expertise technique aux équipes de production ou d'études et aux
utilisateurs avec pour objectif de développer et d'optimiser les traitements et les systémes informatiques. Electrotechnique : Optfimiser les systémes. Mécanique :
Concevoir des produits en intégrant les contraintes liées aux procédés de transformation. Economie et gestion : Maitriser I'ensemble des téches de l'informatique
comptable. Ressources humaines : Former des professionnels de la gestion du personnel & mettre en place les pratiques RH.
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PREPARATION CNAM UNIVERSITE
L'OFFRE DE L'UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE 2010-2011 Niveau ||

Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 1060 h dont 560 h en entreprise UNIVERSITE
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011 DE FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes Service Formation Continue
Places financées : Conseil régional : 85 36 A AVENUE DE
Pré-requis : Niveau Ill (BAC + 2). L'OBSERVATOIRE

25030 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 66 61 21
form-cont@univ-fcomte.fr
www.univ-fcomte.fr

Objectifs

L'offre proposée s'appuie sur des Licences professionnelles (LP) et sur des Masters professionnels.

BATIMENT - TERRITOIRE - ENVIRONNEMENT - AGRO ALIMENTAIRE
LP Batiment et construction spécialité Conducteur de travaux en maisons individuelles - Belfort
LP Espaces naturels spécialité Métiers du diagnostic, de la gestion et de la protection des milieux naturels - Besancon
LP Industrie agro-alimentaire, alimentation spécialité Responsable d'atelier de productions fromagéres de terroir - Besancon
LP Management des organisations spécialité Techniques de management et développement durable des organisations - Lons Le Saunier
LP Protection de I'environnement spécialité Gestion et traitement des déchets - Lons Le Saunier
LP Sécurité des biens et des personnes spécialité Prévention des risques professionnels et environnementaux - Vesoul
Master Géographie et aménagement :
spécialité Aménagement et gouvernance dans les Pays du Sud - En télé-enseignement
spécialité Intelligence territoriale, information spatiale et aménagement - Besancon
Master Mondes anciens et médiévaux, territoires et environnement spécialité Archéologie, cultures, territoires, environnement - Besancon
Master Sciences environnementales :
spécialité Géologie appliquée - Besancon
spécialité Gestion durable de I'environnement pour les territoires et les entreprises - Montbéliard
spécialité Qualité des eaux, des sols et traitements ou spécialité Vie, terre, environnement, santé, société - Besancon
Master Sciences pour l'ingénieur spécialité Systémes automatisés de production dans les industries agro-alimentaires - Besancon

ELECTRONIQUE - AUTOMATISMES - ENERGIE
LP Automatique et informatique industrielle spécialité Automatique et robotique industrielles pour I'assemblage - Besangon
LP Electricité et électronique :
spécialité Energies alternatives, réseaux, transformations et hybridation - Montbéliard
spécialité Véhicules : électronique et gestion des automatismes - Belfort
LP Energie et génie climatique spécialité Energies renouvelables - Belfort
Master Sciences pour l'ingénieur :
spécialité Energie électrique - Belfort
spécialité Ingénierie thermique et énergie - Belfort

PRODUCTION INDUSTRIELLE - QUALITE - MESURE PHYSIQUE - CHIMIE
LP Gestion de la production industrielle :
spécialité Capteurs, instrumentation et métrologie - Montbéliard
spécialité Gestion de production intégrée - Besancon
spécialité Qualité sécurité environnement - Besancon
spécialité Gestion de projets d'innovation - Belfort
spécialité Maintenance industrielle plasturgie - Vesoul
LP Industries chimiques et pharmaceutiques spécialité Gestion de production dans l'industrie pharmaceutique et cosmétique - Besancon
LP Maintenance des systémes pluritechniques spécialité Maintenance et énergétique - Vesoul
LP Mécanique spécialité Micro-fabrication pour les microtechniques - Besancon
LP Production industrielle :
spécialité Eco-design - Besancon
spécialité Ingénierie des formes et des micro-produits pluritechnologiques - Besancon
spécialité Ingénierie process numérique - Besancon
LP Transformations industrielles spécialité Traitements de surface et gestion environnementale - Besancon
Master Sciences de la matiére :
spécialité Formulation et traitements des surfaces - Besancon
spécialité Physique, information, communication et systémes - Besancon
spécialité Réactivité moléculaire et matériaux - Besancon
Master Sciences pour l'ingénieur :
spécialité Eco-conception - Besancon
spécialité Mécanique et ingénieries - Besancon
spécialité Mécatronique et microsystémes - Besancon
spécialité Qualité et management des performances - Besancon

INFORMATIQUE - RESEAUX
LP Réseaux et télécommunications spécialité Chargé d'affaires en réseaux et télécommunication - Montbéliard
LP Systemes informatiques et logiciels :
spécialité Administration/maintenance de systemes et d'applications réparties - Belfort
spécialité Conception et développement orientés objet d'applications multitiers - Besancon
Master Informatique :
spécialité Algorithmique hautes performances et modélisation - Besancon
spécialité Informatique avancée et applications - En télé-enseignement
spécialité Réseaux et informatique mobiles - Montbéliard
spécialité Sécurité et sireté du logiciel ou spécialité Systemes distribués et réseaux - Besancon
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PREPARATION CNAM UNIVERSITE

ADMINISTRATION - FINANCE - LOGISTIQUE- RESSOURCES HUMAINES
LP Assurance, banque, finance spécialité Chargé de clientéle bancassurance particuliers - Besancon

LP Gestion des ressources humaines spécialité Piloter les ressources humaines dans les petites et moyennes organisations - Besancon

LP Logistique
spécialité Logistique de distribution et transports internationaux - Vesoul
spécialité Management de la logistique industrielle - Vesoul
Master Administration économique et sociale spécialité Vie politique et action publique - Besancon
Master Droit privé :
spécialité Contentieux - Besancon
spécialité Droit privé général - Besancon
spécialité Juriste d'affaires européen - Besancon
spécialité Juriste d'entreprise - Besangon
Master Droit public - Administration publique - Besancon
Master Economie de la firme et des marchés spécialité Expertise économique - Besancon
Master Management :
spécialité Administration des entreprises - Besancon
spécialité Comptabilité, contréle, audit - Besancon
spécialité Management administratif et financier - En télé-enseignement ou Besancon
spécialité Management des relations humaines - Belfort

MARKETING - COMMERCE - COMMUNICATION - MULTIMEDIA
LP Activités et techniques de communication :
spécialité Communication publique - Besancon
spécialité Webdesign - Montbéliard
LP Commerce :
spécialité Achats - Besancon
spécialité Attaché au développement international des organisations - Montbéliard
spécialité Marketing et communication des organisations du sport, de I'événementiel et des loisirs - Montbéliard
spécialité Les techniques de l'information et de la communication appliquées au marketing et au commerce - Belfort
LP Management des organisations :
spécialité Assistant marketing et communication des petites et moyennes entreprises - Besangon
spécialité Conduite de projets internationaux de co-développement - Besancon
Master Economie de la firme et des marchés spécialité E-achats et marchés - Besangon
Master Information et communication spécialité Produits et services multimédia - Montbéliard
Master Langues spécialité Commerce électronique - Montbéliard
Master Management spécialité Marketing et management international - Besancon

LANGUES ETRANGERES - ARTS - CULTURES

LP Développement et protection du patrimoine culturel spécialité Métiers de I'exposition et technologies de l'information - Besangon
LP Ressources documentaires et bases de données spécialité Métiers du livre et des ressources documentaires - livre ancien - Besancon

Master Histoire, histoire de I'art :
spécialité Constructions identitaires de I'antiquité & nos jours - En télé-enseignement
spécialité Histoire des sociétés et des économies industrielles en Europe - Besancon
spécialité Les grandes mutations culturelles et artistiques de I'antiquité & nos jours - Besancon
Master Langues :
spécialité Commerce électronique - Montbéliard
spécialité Langues et cultures étrangéres - Besancon
spécialité Langues étrangéres et développement européen - Besangon
Master Lettres et arts :
spécialité Savoirs littéraires et sciences du fexte - Besangon
spécialité Sciences de I'antiquité : critique des textes et représentations du monde - Besancon
spécialité Théatres et cultures du monde - Besancon
Master Sciences du langage :

spécialité Appropriation du francais, langue non maternelle et dispositifs d'enseignement par apprentissage - Besancon

spécialité Discours, textes, communication, documentation - Besancon
spécialité Traitement automatique des langues - Besancon

ANIMATION - FORMATION - SPORT - SANTE - SOCIETE
LP Activités sportives spécialité Développement social et médiation par le sport - Besancon
LP Intervention sociale :
spécialité Animation sociale et socioculturelle - fonction de coordination - Belfort
spécialité Famille, vieillissement et problématiques intergénérationnelles - Belfort
LP Santé :
spécialité Dosimétrie et radioprotection médicales - Montbéliard
spécialité Réfraction, analyse et prise en charge des déficits visuels - Morez
Master biologie santé :
spécialité Biochimie, biologie cellulaire et moléculaire - Besangon
spécialité Ingénierie cellulaire et tissulaire - Besancon
spécialité Physiologie, neurosciences et comportement - Besancon
spécialité Relation héte greffon - Besancon
Master Métiers de |'enseignement, de |'éducation et de la formation spécialité Education et formation - Besancon
Master Psychologie :
spécialité Clinique psychopathologie, clinique de la famille - Besangon
spécialité Intervention psychosociologique : travail et santé - Besangon
spécialité Psychologie cognitive et neuropsychologie - Besancon
Master Santé publique :
spécialité Les fonctions de coordination dans le systtme de santé - Besancon
spécialité Santé publique et environnement - Besancon
Master Sciences et techniques des activités physiques et sportives :
spécialité Sport, langages et intervention - Besangon
spécialité Sport, loisir, développement territorial - Besancon
spécialité Sport, performance, activités physiques adaptées, santé - Besangon
Master Sociologie :
spécialité Analyse et gestion des politiques sociales - Besangon
spécialité Criminologie - Besancon
spécialité Socio-anthropologie des savoirs et des normes - Besancon
spécialité Vieillissement et société - Besancon
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PREPARATION CNAM UNIVERSITE

DIPLOMES D'INGENIEUR (PRESENTIEL ET FOD)

Titre Rncp BESANCON - BELFORT
Durée totale : 180 h (sur 2 ans) CNAM
Dates : du 20/09/2010 au 19/12/2011 CNAM - ENSMM
Rythme : Formation modulaire - Cours du soir ou du samedi - Temps partiel (6 h / semaine) Centre d’Enseignement de
Places financées : Conseil régional : 30 Besancon
Pré-requis: Niveau Il. Examen & I'Ecole d'Ingénieurs du Cnam sur présentation d'un dossier 26, chemin de I'Epitaphe
d’admission de candidature suivi d'un entretien avec le jury. 25030 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 40 27 66

cnam@ens2m.fr

www.cnam-franche-comte.fr

Objectifs

Former des cadres ayant des compétences dans le domaine de la spécialité suivie ainsi qu'en management, communication et langues. Spécialités proposées:
STIC : Informatique option informatique réseaux systémes et multimédia ou opfion informatique modélisation optimisation. STI : Electrotechnique, mécanique option
production automatisée.
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PREPARATION QUALIFICATION - FORMATION SENIOR
PARCOURS INDIVIDUALISES VERS LA QUALIFICATION (PIQ)

Attestation de présence VESOUL

Durée totale : 100 h

Dates : du 13/09/2010 au 21/07/2011 CFPP‘A VESOUL

Rythme : Formation modulaire - Temps partiel - Entrées et sorties permanentes Le Montmarin - BP 363
: 70014 VESOUL CEDEX

Places financées : Conseil régional : 15 T¢l 03 84 96 85 24

Pré-requis : Niveau IV (Bac). Avoir validé un projet professionnel. cfppa.vesoul@educagri.fr

www.epl.vesoul.educagri.fr
Objectifs
Mettre en ceuvre des formations individualisées en lien avec les projets professionnels. Les domaines de formation sont les suivants : expression écrite et orale,
anglais, bureautique et internet, mathématiques, raisonnement, culture générale.

DYNAMIQUE SENIORS ET EMPLOI GRAY

Attestation de présence

Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise
Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 10 POINFORE
Pré-requis : Demandeurs d'emploi dits séniors, quel que soit le niveau de formation mais capables de 35 rue Armand Carrel
lire et de travailler sur des documents écrits : pour identifier un ou deux objectifs professionnels ! 39100 DOLE
compatibles avec le profil et la réalité du marché du travail, disponibles immédiatement & plein temps T4l 03 84 82 21 27

: . ; ; 8 . X
pour s'engager dans une démarche active de construction de projet et de recherche d'emploi. poinfore2@wanadoo.fr

www.poinfore.org

Objectifs

Assurer une meilleure adaptation des séniors devant faire face & certaines évolutions de leurs postes de travail. Favoriser la spécialisation des séniors dans un
domaine particulier de leur secteur. Répondre & un besoin personnel de formation générale émanant des séniors confrontés & des difficultés liées & une maitrise
partielle des savoirs de base. Aider les séniors demandeurs d'emploi & accéder & un poste correspondant & leurs capacités grace & un ciblage des compétences
et acquis de chacun.

SENIORS : DES COMPETENCES POUR UN EMPLOI (Belfort) BELFORT

Attestation de présence

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise

B 3 FRATEFORMATION
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 25000,BESANCON
Places financées : Conseil régional : 12 741 03 81 82 21 75

R .. P . .
Pré-requis : Etre gé de plus de 45 ans. Etre en recherche d'emploi contact@frateformation.net

www.frateformation.net
Objectifs
Permettre aux séniors qui rencontrent des difficultés dans leur accés & un emploi de s'investir dans une démarche leur permettant de reprendre confiance en eux,
d'identifier leurs atouts et leurs capacités, de s'engager dans une dynamique de recherche d'emploi, de s'investir dans un nouvel emploi.

SENIORS : DES COMPETENCES POUR UN EMPLOI (Besancon) BESANCON

Attestation de présence

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise

Dates : 1 201 1/12/2011

RGI:;e(%UTSm/SQI/eir?- Eo?r:jioﬁ mcfdlﬁoire 83, rue de Dole
A o 25000 BESANCON

Places financées : Conseil régional : 12 7403 81 82 21 75

Pré-requis : Etre agé de plus de 45 ans. Etre en recherche d'emploi N

FRATE FORMATION

contact@frateformation.net
www frateformation.net

Objectifs

Permettre aux séniors qui rencontrent des difficultés dans leur accés & un emploi de s'investir dans une démarche leur permettant de reprendre confiance en eux,

d'identifier leurs atouts et leurs capacités, de s'engager dans une dynamique de recherche d'emploi, de s'investir dans un nouvel emploi.
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PREPARATION QUALIFICATION - FORMATION SENIOR
SENIORS : DES COMPETENCES POUR UN EMPLOI (Lons-Le-Saunier) LONS-LE-SAUNIER

Attestation de présence

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 12

Pré-requis : Etre agé de plus de 45 ans. Etre en recherche d'emploi.

FRATE FORMATION
83, rue de Dole
25000 BESANCON
Tél.03 81822175
contact@frateformation.net
www.frateformation.net
Objectifs
Permettre aux séniors qui rencontrent des difficultés dans leur accés & un emploi de s'investir dans une démarche leur permettant de reprendre confiance en eux,
d'identifier leurs atouts et leurs capacités, de s'engager dans une dynamique de recherche d'emploi, de s'investir dans un nouvel emploi.

SENIORS : DES COMPETENCES POUR UN EMPLOI (Montbéliard) MONTBELIARD

Attestation de présence

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 12

Pré-requis : Etre agé de plus de 45 ans. Etre en recherche d'emploi.

FRATE FORMATION
83, rue de Dole
25000 BESANCON
Tél.03 81822175
contact@frateformation.net
www.frateformation.net
Objectifs
Permettre aux séniors qui rencontrent des difficultés dans leur accés & un emploi de s'investir dans une démarche leur permettant de reprendre confiance en eux,
d'identifier leurs atouts et leurs capacités, de s'engager dans une dynamique de recherche d'emploi, de s'investir dans un nouvel emploi.

SENIORS : DES COMPETENCES POUR UN EMPLOI (Pontarlier) PONTARLIER

Attestation de présence

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 12

Pré-requis : Etre agé de plus de 45 ans Etre en recherche d'emploi

FRATE FORMATION

83, rue de Dole

25000 BESANCON

Tél. 03 81 822175

contact@frateformation.net

www frateformation.net

Objectifs

Permettre aux séniors qui rencontrent des difficultés dans leur accés & un emploi de s'investir dans une démarche leur permettant de reprendre confiance en eux,

d'identifier leurs atouts et leurs capacités, de s'engager dans une dynamique de recherche d'emploi, de s'investir dans un nouvel emploi.
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ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT D'ENTRETIEN DE COURS D'EAU
Certificat d'Etat ORNANS
Durée totale : 755 h dont 195 h en entreprise MAISON DE L'EAU
Dates : du 07/02/2011 au 01/07/2011 ET DE LA PECHE
Rylhme‘: TemE)s plein 36, rue Saint Laurent
Places financées : Conseil régional : 7 25290 ORNANS
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). T4l 03 81 57 14 49

mnep@wanadoo.fr
Objectifs

Définir et exécuter des travaux d'entretien courant sur les riviéres : entretien de la végétation rivulaire, faucardage, mise en place de protection de berge par
techniques végétales, pose de petits seuils. Encadrer une équipe : évaluer les besoins, planifier des activités, répartir les taches, émetire et faire respecter les
directives techniques et de sécurité. Assurer le suivi quotidien de la gestion des cours d'eau : surveillance et diagnostic sommaire de qualité, concertation avec les
élus, riverains et usagers.

ANIMATEUR RESPONSABLE DE PROJET DE DEVELOPPEMENT Niveau Il
TERRITORIAL MONTMOROT

Attestation de présence

Durée totale : 1055 h dont 455 h en entreprise

Dates : du 27/09,/2010 au 27/05/2011 CFPPA MO(TTMOROT
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 514, avenue Edgar Faure
Pl);ces financées : Conseil régional : 9 39?;00‘\;22‘2;\252;
Pré-requis : Niveau Ill (BAC + 2). )

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs

Analyser un projet par rapport aux problématiques actuelles de développement. Réaliser un diagnostic de territoire suivant une démarche participative. Elaborer

une stratégie de développement. Conduire un projet opérationnel, animer, communiquer, négocier. Accompagner les acteurs, en particulier les élus, & la prise de

décision.

ECO-INTERPRETE

Attestation de capacité ARLAY

Durée totale : 1603 h dont 700 h en entreprise
Dates : du 06/09/2010 au 31/07/2011

Rylhme‘: Tem?s plein - EnTré?s.ef sorties permanentes - Formation modulaire CPIE BRESSE JURA
Places financées : Conseil régional : 5 .

X . . . ) - . Maison de la nature
Pré-requis : Niveau Ill (BAC + 2). Avoir une bonne formation générale avec une pratique des 30140 ARLAY
sciences naturelles, environnement, agriculture ou géographie. Avoir une expérience professionnelle 7403 84 85 12 75

en animation, formation ou enseignement. Frais d'inscription. . .
cpie.bresse.jura@free.fr

www.cpie-bresse-jura.org

Objectifs
Devenir un professionnel autonome, un ingénieur de projet & la fois pédagogue et médiateur, qui inifie différents publics & I'environnement. A travers des actions
de sensibilisation, d'information et de formation, qu'il congoit, organise et gére, il responsabilise les enfants, les adultes et les décideurs vis & vis de I'environnement.

FORMATION AUX ECOGESTES RESPECTUEUX DE L'ENVIRONNEMENT ARLAY
Attestation de présence

Durée totale : 7h CPIE BRESSE JURA
Dates : du 28/11/2010 au 31/12/2011 Maison de la nature
Rythme : Temps partiel - Entrées et sorties permanentes 39140 ARLAY
Places financées : Conseil régional : 300 Tél.03 84851275

cpie.bresse.jura@free.fr
www.cpie-bresse-jura.org
Obijectifs
Demi-journées ou journées organisées sur demande de l'organisme de formation & destination de tous les stagiaires de la formation professionnelle des
programmes préqualifiants et qualifiants. Session de sensibilisation au développement durable et réflexion individuelle et collective sur des exemples de gestes
quotidiens ayant un impact sur I'environnement.
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AGRICULTURE
CAP AGRICOLE PRODUCTION ANIMALE ET UTILISATION DES MATERIELS

lére et/ou 2e année VERCEL - COMBEAUFONTAINE
Titre Rncp

Durée totale : 970 h dont 550 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011 36 rue de Jésus
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 25530 VERCEL VILLEDIEU LE
Places financées : Conseil régional : 5 CAMP

Tél. 381563940
Objectifs

Former des ouvriers qualifiés capables de veiller sur leur troupeau. Contréler I'alimentation de I'élevage. Gérer la reproduction de I'élevage. Etre capable
d'intervenir en cas d'urgence et administrer des soins vétérinaires simples. S'occuper également de I'entretien des locaux : nettoyage et désinfection.

CERTIFICAT D'APTITUDE AGRICOLE

Attestation de compétences MONTMOROT
Durée totale : 980 h dont 385 h en entreprise CFPPA MONTMOROT
Dates : du 06/09/2010 au 24/06/2011 514, avenue Edgar Faure
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 39570 MONTMOROT
Places financées : Conseil régional : 10 Tél. 03 84 87 20 02

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr
Objectifs
Etre capable de réaliser les téches de conduite de cultures et d'élevage, d'entretien et d'exploitation de petit espaces boisés, de travaux viticoles et de vinification,
de services aux personnes, d'accueil, de vente, de soins aux chevaux, de maintenance de matériels et d'installations hippiques.

CERTIFICAT DE SPECIALISATION UTILISATEURS DE CHEVAUX ATTELES

Titre Rncp VILLERS SOUS CHALAMONT -
MONTMOROT

Durée totale : 931 h dont 420 h en entreprise
Dates : du 07/03/2011 au 09/09/2011 ]4CFPPA M(zngM(F)ROT
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 514, avenue Edgar Faure
Y ) 39570 MONTMOROT

Places financées : Conseil régional : 5 .
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 84 87 20 02

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs

Connaitre les animaux de traction, leurs capacités, leurs besoins, leurs comportements afin de pouvoir choisir son outil de travail et I'entretenir convenablement.

Utiliser les animaux de traction dans toute la diversité des utilisations possibles (en agriculture, forét, en tourisme) en respectant la sécurité vis & vis du public.

Organiser, préparer et réaliser une activité d'attelage en présence du public. Présenter et analyser le systtme technique et économique d'une entreprise

d'utilisation de la traction animale.

BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE

Titre Rncp VESOUL - VALDOIE -

BESANCON
Durée totale : 1150 h dont 350 h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates : du 23/08/2010 au 30/11/2011 10, rue Francois Villon
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire BP 65809
Places financées : Conseil régional : 76 25058 BESANCON CEDEX 5
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 81 41 96 40

cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net
Objectifs
Préparer une formation qualifiante et diplémante permettant de bénéficier des aides & l'installation en agriculture.
Différentes options sont proposées par les CFPPA de Franche-Comté : apiculture, aquaculture, élevage équin, héliciculture, agrobiologie, vigne et vin, polyculture
élevage.
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AGRICULTURE

CERTIFICATION TECHNICIEN PRODUCTIONS AGRICOLES ET SERVICES
ASSOCIES 1° et 2° année (Vercel - Fougerolles) VERCEL - FOUGEROLLES
Titre Rncp

Durée totale : 1400 h dont 700 h en entreprise
Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes
Places financées : Conseil régional : 5

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP).

MAISON FAMILIALE RURALE
22, rue du Bas de Laval
70220 FOUGEROLLES
Tél. 03 84 49 13 22
ireo.Fougerolles@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs
Acquérir les compétences afin de s'installer en agriculture et s'insérer durablement dans le monde agricole. Favoriser l'installation des femmes d'agriculteurs
comme co-exploitantes et celle des jeunes ou des demandeurs d'emploi qui ne sont pas d'origine agricole. Soutenir I'activité économique régionale & caractére

agricole.

CERTIFICATION TECHNICIEN PRODUCTIONS AGRICOLES ET SERVICES

ASSOCIES 1° et 2° année (Vercel) VERCEL
Titre Rncp

Durée totale : 1400 h dont 700 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011 MAISON FAMILIALE RURALE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 36 rue de Jésus
Places financées : Conseil régional : 5 25530 VERCEL VILLEDIEU LE
Pré-requis : .Entretien de positionnement avec les prescripteurs CAMP

Tél. 381563940
Objectifs
Acquérir les compétences afin de s'installer en agriculture et s'insérer durablement dans le monde agricole. Favoriser l'installation des femmes d'agriculteurs
comme co-exploitantes et celle des jeunes ou des demandeurs d'emploi qui ne sont pas d'origine agricole. Soutenir |'activité économique & caractére agricole.

BTSA AGRICOLE, FORESTIER ET COMMERCIAL Niveau ll|
Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 1560 h dont 210 h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates : du 23/08/2010 au 30/11/2011 10, rue Francois Villon
Rythme : Temps plein BP 65809
Places financées : Conseil régional : 12 25058 BESANCON CEDEX 5
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tél. 03 81 41 96 40

cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net

Objectifs

Aprés un tronc commun, préparer au choix le BTSA technico-commercial, le BTSA gestion forestiére, ou le BTSA analyse et conduite de systémes d'exploitation.
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ENTRETIEN ESPACE RURAL - HORTICULTURE FORET

AGENT D'ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL ET GESTION DES DECHETS
Attestation de capacité DOLE

Durée totale : 970 h dont 420 h en entreprise

Dates : du 08/11/2010 au 10/06/2011 MAISON FAMILIALE RURALE

Rylhme‘: TemE)s plein - Fo.rm?ﬁ'on modulaire DU JURA

Places financées : Conseil régional : 10 . .
) . . . . 21 chemin du Defois

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Cette formation est ouverte aux hommes et aux femmes en fonction 39100 DOLE

de leur niveau de motivation pour exercer un métier exposé aux aléas climatiques et nécessitant bien

. Tél.03 84727392
souvent des efforts physiques.

mfr.dole@mfr.asso.fr
www.c-clair.net

Objectifs

Former des agents d'exécution qualifiés en matiére d'entretien de I'espace rural et de gestion des déchets. Réaliser des travaux d'aménagement en respectant
I'équilibre des écosystémes pour améliorer le cadre de vie et participer au développement des loisirs. Entretenir les espaces naturels en vue de leur préservation
durable. Valoriser la biodiversité et les activités touristiques. Contribuer & la gestion des déchets quelle que soit leur nature (connaissances des dispositifs 1égislatifs,
du traitement de la collecte).

BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE OPTION TRAVAUX
D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS OU DE PRODUCTIONS HORTICOLES VESOUL - BESANCON -
Titre Rncp VALDOIE
Durée totale : 1150 h dont 350 h en entreprise CFPPA VALDOIE
Dates : du 24/08/2010 au 29/11/2011 95, rue de Turenne
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes BP 127
Places financées : Conseil régional : 39 90300 VALDOIE

Tél. 03 84 58 49 62
cfppa.valdoie@educagri.fr
www.valdoie.educagri.fr
Objectifs
BPA aménagement paysager : réaliser des travaux de création et d'entretien des espaces verts et de maintenance des installations. Contribuer & la réalisation des
travaux de constructions paysagéres ou d'ouvrages paysagers. Effectuer des travaux d’élagage, de taille, d’entretien et de soins aux arbres.
BPA productions horticoles : réaliser des travaux de récolte, de conditionnement des produits et de préparation des commandes, effectuer les travaux liés & la mise
en place des installations et & I'entretien du matériel et des équipements.

BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE TRAVAUX FORESTIERS
Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 1220 h dont 420 h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates : du 23/08/2010 au 30/11/2011 10, rue Francois Villon
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire BP 65809
Places financées : Conseil régional : 10 25058 BESANCON CEDEX 5

Tél. 03 81 41 96 40
cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net
Objectifs

Préparer au métier d'ouvrier qualifié dans les domaines de la production sylvicole et de I'exploitation forestiére. Cette formation couvre trois spécialités : travaux
de bicheronnage, travaux de sylviculture et conduite des machines forestieres. Mettre en ceuvre des travaux forestiers en respectant la sécurité et I'environnement.
Orienter ses pratiques de travaux forestiers & partir de connaissances techniques et scientifiques. Acquérir des connaissances de gestion forestiére en préservant la

forét. Connaitre les organismes de la filiere forestiere.

CAP AGRICOLE ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL (Aillevillers)

Titre Rncp AILLEVILLERS
Durée totale : 945 h dont 350 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 02/11/2010 auv 20/05/2011 13, rue de la Vaivre
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 70320 AILLEVILLERS
Places financées : Conseil régional : 9 Tél. 03 844920 15

mfr.Aillevillers@mfr.asso.fr
www.mfr-aillevillers.fr
Obijectifs
Acquérir de bonnes bases sur la connaissance de la nature, des écosystemes et de la biodiversité et également le savoirfaire précis dans les domaines des
travaux spécialisés dans les milieux naturels, le paysagisme et 'aménagement des sites et de |'espace rural (travaux d'entretien, de création, de restauration du
pefit patrimoine rural...). Accéder & un emploi dans une commune, communauté de communes, paysagiste, entreprise spécialisée dans I'entretien et
I'aménagement des espaces naturels, parcs naturels régionaux, réserves naturelles.
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ENTRETIEN ESPACE RURAL - HORTICULTURE FORET

CAP AGRICOLE ENTRETIEN DE L'ESPACE RURAL (Les Fins)
Titre Rncp LES FINS
Durée totale : 845 h dont 245 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 23/09/2010 au 11/03/2011 LES DEUX VALS
Rythme : Temps plein - Formation modulaire Sous Les Sangles
Places financées : Conseil régional : 10 25500 LES FINS

Tél. 03 81 67 06 20
mfr.lesfins@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Acquérir de bonnes bases sur la connaissance de la nature, des écosystémes et de la biodiversité et également le savoirfaire précis dans les domaines des
travaux spécialisés dans les milieux naturels, le paysagisme et 'aménagement des sites et de I'espace rural (travaux d'entretien, de création, de restauration du
pefit patrimoine rural...). Accéder & un emploi dans une commune, communauté de communes, paysagiste, entreprise spécialisée dans l'entretien et
I'aménagement des espaces naturels, parcs naturels régionaux, réserves naturelles.

CAP AGRICOLE TRAVAUX FORESTIERS OPTION BUCHERONNAGE
Titre Rncp AILLEVILLERS
Durée totale : 1220 h dont 420 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 04/10/2010 au 24/06/2011 13, rue de la Vaivre
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 70320 AILLEVILLERS
Places financées : Conseil régional : 8 Tél.03 84492015

mfr.Aillevillers@mfr.asso.fr
www.mfr-aillevillers.fr

Objectifs

Effectuer des opérations de biicheronnage en respectant les régles d'hygiéne, de sécurité et d'efficacité dans la protection de I'environnement et des peuplements.
Réaliser I'entretien courant des équipements et matériels, diagnostiquer, réparer les pannes (affdtage, mécanique..). Rendre compte de ses travaux et participer
aux activités de la vie professionnelle et sociale.

CAP AGRICOLE TRAVAUX PAYSAGERS
POUR UN PUBLIC RECONNU TRAVAILLEUR HANDICAPE VESOUL

Attestation de capacité

Durée totale : 1400 h dont 980 h en entreprise CFPPA VESOUL
Dates : du 18/10/2010 au 30/06/2011 Le Montmarin - BP 363
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 70014 VESOUL CEDEX
Places financées : Conseil régional : 5 Tél. 03 84 96 85 24

cfppa.vesoul@educagri.fr
www.epl.vesoul.educagri.fr
Objectifs
En partenariat avec I'équipe pédagogique de l'institut médico-professionnel de Maiziére, intégrer des jeunes en situation de handicap dans le dispositif de
formation dans I'objectif de valider des modules techniques du CAPA travaux paysagers. Evaluer leurs capacités et leur employabilité auprés des entreprises.

CAP FLEURISTE

Titre Rncp VALDOIE

Durée totale : 880 h dont 280 h en entreprise
Dates : du 15/1 ]/2.0] Oau ].0/06/201.] CFPPA VALDOIE
Rythme : Temps plein - Formation modulaire
X ; 0o 95, rue de Turenne - BP 127
Places financées : Conseil régional : 12
Pré is: Avoir 18 avol 31 décembre de l'année de I Posséd 90300 VALDOIE
ré-requis : Avoir ans révolus au écembre de 'année de I'examen. Posséder un sens Tél. 03 84 58 49 62
artistique, créatif et commercial. £ Idoi .
cfppa.valdoie@educagri.fr
www.valdoie.educagri.fr
Objectifs
Maitriser les techniques de base du métier de fleuriste et travailler le plus souvent dans un magasin traditionnel, un rayon spécialisé d'une grande surface ou dans

une entreprise de décoration. Assurer la vente courante de toute production florale, conseiller la clientéle et participer & sa fidélisation.Ouvrir la possibilité
d’accéder & une qualification de niveau supérieur en fleuristerie (BP).
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ENTRETIEN ESPACE RURAL - HORTICULTURE FORET

BAC PROFESSIONNEL GESTION ET CONDUITE DE CHANTIERS
FORESTIERS BESANCON
Titre Rncp

Durée totale : 1470 h dont 210 h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates : du 23/08/2010 au 30/11/2011 10, rue Francois Villon
Rythme : Temps plein BP 65809
Places financées : Conseil régional : 6 25058 BESANCON CEDEX 5
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 81 41 96 40

cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net
Objectifs
Mettre en place et réaliser des travaux forestiers en respectant la sécurité et I'environnement. Acquérir des pratiques des travaux forestiers & partir de
connaissances techniques et scientifiques, en préservant la durabilité de la forét. Maitrise des relations interpersonnelles en équipe.

BREVET PROFESSIONNEL OPTION AMENAGEMENTS PAYSAGERS OU

PRODUCTIONS HORTICOLES VESOUL - BESANCON -
Titre Rncp VALDOIE

Durée totale : 1350 h dont 350 h en entreprise
Ea::s: d.UT24/08|/2~O]S?lf 29/f] ]/'20] 1 t CFPPA VALDOIE
ythme : Temps plein - Enirées et sorfies permanentes 95, rue de Turenne - BP 127
Places financées : Conseil régional : 33 90300 VALDOIE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Public titulaire d'un CAP ou ayant suivi une préqualification. Justifier .
P . Tél. 03 84 58 49 62
de 2 années d'activité professionnelle. . X
cfppa.valdoie@educagri.fr

www.valdoie.educagri.fr
Objectifs
Acquérir les compétences professionnelles nécessaires & la réalisation de travaux d'aménagements paysagers ou de productions horficoles Assurer la gestion et le
suivi de chantier, proposer des prestations & caractére commercial (vente/conseil). Permettre I'acquisition de la capacité professionnelle nécessaire & I'installation
ou la création d'activité.

CERTIFICAT DE SPECIALISATION CONSTRUCTIONS PAYSAGERES
Titre Rncp VALDOIE

Durée totale : 810 h dont 210 h en entreprise
CFPPA VALDOIE
Ryt  Tamps gl Fomaton maclare 95, rue de Turenne - 6P 127
Pl);ces fi;lanczesp' Conseil régional : 9 90300 VALDOIE
R . T ’ Tél. 03 84 58 49 62
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). f Idoi X
cfppa.valdoie@educagri.fr

www.valdoie.educagri.fr
Objectifs
Réaliser des travaux préparatoires aux constructions paysagéres : travaux de terrassement et de transformation de ferrains, fravaux de voiries, réseaux et divers
(VRD) et travaux de constructions paysagéres. Etre capable de mettre en ceuvre des techniques de construction (escalier, mur, bassin... ), &tre capable d’organiser
et de suivre un chantier.

CERTIFICAT DE SPECIALISATION PLANTES A PARFUM, AROMATIQUES ET

MEDICINALES MONTMOROT

Titre Rncp

Durée totale : 980 h dont 420 h en entreprise

Dates : du 15/02/2011 au 30/09/2011 .|4CFPPA MOE(TTM?ROT

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 514, avenue Edgar Faure
ymme : 39570 MONTMOROT

Places financées : Conseil régional : 6

Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tél. 03 84 87 20 02

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr

Objectifs

Organiser un systéme de production de plantes & parfum, aromatiques et médicinales. Choisir les techniques de production et de cueillette adaptées aux objectifs

et aux contraintes de I'exploitation dans le respect du cahier des charges correspondant. Choisir les techniques adaptées & la transformation, au conditionnement

et au stockage. Metire en ceuvre les activités de production, de cueillette et de transformation.
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ENTRETIEN ESPACE RURAL - HORTICULTURE FORET

SPECIALISATION D'INITIATIVE LOCALE CONCEPTION ET GESTION DU
PAYSAGE DANS LE RESPECT DU DEVELOPPEMENT DURABLE BESANCON
Certificat d'Etat

Durée totale : 735 h dont 315 h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates : du 30/08/2010 au 30/06/2011 10, rue Francois Villon
Rythme : Temps plein BP 65809
Places financées : Conseil régional : 6 25058 BESANCON CEDEX 5
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tél. 03 81 41 96 40

cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net
Objectifs
Cette spécialisation permet de s'adapter aux nouvelles technologies en matiére de conception, de présentation et de gestion de projets d'aménagements dans un
bureau d'études en paysage. Acquérir de nouvelles compétences dans les domaines de la communication, de l'informatique et de la gestion.

TITRE JARDINIER BOTANISTE

Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 1330 h dont 630 h en entreprise CFPPA CHATEAUFARINE
Dates : du 23/08/2010 au 30/11/2011 10, rue Francois Villon
Rythme : Temps plein - Formation modulaire BP 65809
Places financées : Conseil régional : 8 25058 BESANCON CEDEX 5
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tél. 03 81 41 96 40

cfppa.chateaufarine@educagri.fr
www.chateaufarine-formation.net
Objectifs
Entretenir, gérer une collection végétale selon des orientations stratégiques fixées par un supérieur. Assurer des missions de conseil et communication vers le
public. Encadrer une équipe d'ouvriers. Développer des compétences pouvant permettre de s'installer comme producteur ou comme pépiniériste de plantes
particuliéres.
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AGROALIMENTAIRE
BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE TRANSFORMATION DE PRODUITS

ALIMENTAIRES MAMIROLLE
Titre Rncp

Durée totale : 1220 h dont 420 h en entreprise ENIL BESANCON MAMIROLLE
Dates : du 13/09/2010 au 13/05/2011 Grande Rue
Rythme : Temps plein 25620 MAMIROLLE
Places financées : Conseil régional : 4 Tél. 03 81 55 92 00

enil.mamirolle@educagri.fr
www.enil.fr
Objectifs
Acquérir les compétences professionnelles nécessaires aux métiers d'opérateurs qualifiés de production et de conditionnement en industrie agroalimentaire. 4
domaines concernés : connaissance des produits et des process agroalimentaires ; conduite d'installations de production ; mise en application des procédures et
régles relatives & I'hygiéne alimentaire, la sécurité des personnes, la qualité des produits et des processus ; communication en situation professionnelle.

BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE TRANSFORMATION DE PRODUITS
ALIMENTAIRES POLIGNY
Titre Rncp

Durée totale : 1220 h dont 420 h en entreprise
Dates : du 18/01/2011 au 17/09/2011

Rythme : Temps plein ENILBIO POLIGNY
Places financées : Conseil régional : 4 .

R . . TP . L. . Rue de Versailles BP 70049
Pré-requis : Justifier d'une scolarité de fin de 3&me et d'un an d'expérience professionnelle (quel que 39801 POLIGNY CEDEX
soit le secteur) et matriser les savoirs de base [ communication écrite et orale, outils mathématiques de 74,03 84 73 76 76
base). ’

enil.poligny@educagri.fr
www.enil.fr

Objectifs

Acquérir les compétences professionnelles nécessaires aux métiers d'opérateurs qualifiés de production et de conditionnement en industrie agroalimentaire. 4
domaines concernés : connaissance des produits et des process agroalimentaires ; conduite d'installations de production ; mise en application des procédures et
régles relatives & I'hygiéne alimentaire, la sécurité des personnes, la qualité des produits et des processus ; communication en situation professionnelle.

MENTION COMPLEMENTAIRE PATISSIER TRAITEUR

Titre Rncp : MC employé traiteur ARBOIS
Durée totale : 945 h dont 350 h en entreprise GRETA DOLE REVERMONT
Dates: du 11/10/2010 au 29/04/2011 Lycée Polyvalent Jacques
Rythme : Temps plein Duhamel BP 8
Places financées : Conseil régional : 8 39107 DOLE CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Expérience professionnelle préalable de 3 ans indispensable. Tél.03 84825518

greta.revermont@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
L'employé traiteur réalise des repas qu'il destine & la vente en magasin ou & la livraison & domicile. Il exerce & la fois des fonctions de fabrication et de vente. En
fabrication, il cuisine les produits, réalise des assemblages. Il prépare les appareils, les fonds et les sauces, confectionne des pétisseries salées ou sucrées. |l
décore les plats puis les conditionne pour le stockage avant la vente. Il doit étre & méme d'organiser son travail de maniére & assurer la bonne conservation des
produits, d'appliquer les régles d'hygiéne et de gérer les stocks. En vente, il conseille les clients sur les mets et les proportions, la remise en température et la
conservation. Il enregistre les commandes et les prépare. L'employé traiteur peut exercer son activité chez un traiteur (en magasin), chez un traiteur organisateur
de réceptions ou dans un restaurant.
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METIERS DE LA FARINE CAP BOULANGER CAP PATISSIER
Titre Rncp

Durée totale : 1090 h dont 490 h en entreprise

Dates: du 11/10/2010 au 27/05/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Entretien de motivation réalisé & l'issue de la présentation de l'action. Une premiére
expérience soit de formation ou d'emploi sera demandée. Etape préliminaire, indispensable avant
I'entrée dans un cursus de qualification car elle apporte la connaissance de la réalité professionnelle et
permet de valider le projet professionnel.

Objectifs

AGROALIMENTAIRE

VESOUL

CFA DE HAUTE-SAONE
Chemin du Talerot Le Petit
Montmarin

70000 VESOUL

Tél.03 84763970
cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

Acquérir les compétences et savoirfaire pour réaliser en toute autonomie les taches afférentes & I'exercice du métier de boulanger ou de patissier.
CAP boulanger : Réaliser et présenter les produits de boulangerie (différents pains, pizzas et viennoiseries, ) dans le respect des régles de qualité, d'hygiéne et de

sécurité.

CAP Pétissier : Réaliser, décorer et présenter une gamme étendue et diverse de produits de pdtisserie (gateaux, confiseries, glaces, chocolat...). Préparer des

produits salés et jouer le réle de traiteur.

QUALIFICATION AUX METIERS DE LA RESTAURATION ET DE
L'ALIMENTATION

Titre Rncp : CAP boulanger ou pdtissier ou restaurant ou cuisine

Durée totale : 1075 h dont 475 h en entreprise
Dates : du 06/09/2010 au 31/12/2011

BETHONCOURT

CFA DU PAYS DE

B A . MONTBELIARD

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes Rue des Fréres Lumié
Places financées : Conseil régional : 12 oo ces [reres momiere
) 9 : 25200 BETHONCOURT

Pré-requis : Avoir défini un projet professionnel. Entretien de motivation & l'entrée en formation

s . - Tél. 03 81 97 36 37
impératif, test pratique en laboratoire.

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr
Objectifs
Acquérir les compétences professionnelles spécifiques aux métiers de la restauration (cuisine ou service en restaurant) ou de I'alimentation (boulangerie ou
patisserie) tout en prenant en compte les contraintes du secteur d'activité. Développer précisément le projet professionnel avec un accompagnement spécifique
(techniques de recherche d'emploi, modules de gestion d'entreprise).

GEVINGEY

QUALIFICATION METIERS DE L'ALIMENTATION
Titre Rncp : CAP

Durée totale : 1100 h dont 700 h en entreprise CHAMBRE DE METIERS DU
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011 JURA
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional : 5 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Pour les personnes souhaitant valider le CAP en 1 an, avoir un niveau V. CEDEX
Tél. 03 84 35 87 00
formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr

Objectifs
Acquérir les compétences et savoir-faire pour accéder & un poste qualifié dans le secteur des métiers de |'alimentation. Préparer aux épreuves professionnelles du
CAP boucher / charcutier / boulanger / pétissier.

BREVET PROFESSIONNEL INDUSTRIES ALIMENTAIRES
Titre Rncp

MAMIROLLE

Durée totale : 1465 h dont 665 h en entreprise
Dates : du 13/09/2010 au 01/07/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 4
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP).

ENIL BESANCON MAMIROLLE
Grande Rue
25620 MAMIROLLE
Tél.03 81 55 92 00
enil.mamirolle@educagri.fr
www.enil.fr
Obijectifs

Acquérir les compétences professionnelles nécessaires aux métiers de technicien conducteur de ligne de production ou conditionnement en industrie
agroalimentaire (le parcours permet également d'accéder aux postes d'aide fromager). Domaines concernés : maitrise des process agroalimentaires ; conduite
des outils et installations de production ; mise en application des procédures et régles relatives & I'hygiéne alimentaire, la sécurité des personnes, la qualité des

produits et des processus ; communication en situation professionnelle.
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AGROALIMENTAIRE
BTSA SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES ALIMENTS Niveau |lI

Titre Rncp MAMIROLLE
Durée totale : 1780 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 05/07/2010 au 20/06/2011 ENIL BESANCON Aéf:::feo;::
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 25620 MAMIROLLE
Places financées : Conseil régional : 4 7403 81 55 92 00
Pré-requis : Niveau IV (Bac). enil.mamirolle@educagri.fr

www.enil.fr

Objectifs

Acquérir les compétences pour organiser la production de produits alimentaires depuis la fabrication jusqu'au conditionnement. Intervenir éventuellement au
laboratoire, dans un service qualité, recherche-développement ou approvisionnement et commercialisation des produits. Exercer des fonctions de chef d'équipe ou
de responsable de fabrication, de responsable de traitement et de pasteurisation, de contremaitre d'atelier. Dans le cadre de la production, gérer un atelier,
planifier, répartir le travail au sein de son équipe, contrdler les équipements et la qualité des produits aux différents stades de la fabrication. Animer et coordonner
I'activité du personnel toujours en lien avec son encadrement. L'option produits laitiers permet d'acquérir les connaissances chimiques et biochimiques appliquées
aux produits laitiers (écologie microbienne, métabolismes microbiens) ainsi que la maitrise de I'évolution des produits au cours de leur transformation.
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BATIMENT - ENERGIES RENOUVELABLES

CAP SERRURIER METALLIER

Titre Rncp LUXEUIL-LES-BAINS
Durée totale : 1260 h dont 840 h en entreprise AFPS
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011 Rue du Bailly - BP 10052
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 70302 LUXEUIL-LES-BAINS
Places financées : Conseil régional : 3 CEDEX

Tél. 03 84 93 86 70
AFPS.Luxeuil@wanadoo.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Travailler & partir de tous les métaux. Obtenir une qualification de niveau V dans le domaine de la métallerie. Etre capable de réaliser tout ou partie d'ouvrage de
métallerie, participer & la pose d'ouvrages, intervenir et assurer la maintenance de premier niveau.

ELECTRICIEN QUALIFIE EN ENERGIES RENOUVELABLES
Attestation de capacité AUDINCOURT
Durée totale : 720 h dont 210 h en entreprise GRETA
Dates : du 29/]]/2.0]003 ]]/05/20]] . . NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire .
. " Do 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 12 BP 335
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Maitrise des savoirs de base. Projet professionnel validé en lien
. A . ; . . L. 25206 MONTBELIARD
avec la formation. Avoir suivi une formation en électrotechnique de niveau V ou une expérience Tl 03 81 99 17 00

significative en électrotechnique. greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Acquérir des compétences adaptées aux nouvelles technologies environnementales et mettre en ceuvre des situations professionnelles d'ingénierie, de suivi ou de
maintenance de systémes liés & |'vtilisation des panneaux photovoltaiques.

INSTALLATEUR DE PANNEAUX PHOTOVOLTAIQUES INTEGRES AU
BATIMENT DOLE
Attestation de capacité

Durée totale : 455 h dont 140 h en entreprise GRETA DOLE REVERMONT
Dates : du 28/02/2011 au 27/05/2011 Lycée Polyvalent Jacques
Rythme : Temps plein Duhamel BP 8
Places financées : Conseil régional : 10 39107 DOLE CEDEX

Tél.03 84825518
greta.revermont@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Acquérir I'ensemble des connaissances techniques nécessaires & l'installation des panneaux photovoltaiques. Connaitre les normes et les régles de sécurité.
Connaitre les implications des contraintes terrain sur le dimensionnement. Effectuer la mise en service et les mesures.

QUALIFICATION ISOLATION THERMIQUE DU BATIMENT
Attestation de capacité DOLE
Durée totale : 665 h dont 280 h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 7/02/2011 au 30/06/2011 DU JURA
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional : 10 39016 LONS-LE-SAUNIER
CEDEX

Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr

www.cm-jura.fr

Objectifs
Maitriser les gestes professionnels liés aux travaux d'isolation dans le batiment. Savoir identifier les solutions pour traiter l'isolation thermique des planchers, murs et
toitures. Suivre le candidat & l'issue de la formation en planifiant un accompagnement sur la durée pour valider les acquis (VAE).
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BATIMENT - ENERGIES RENOUVELABLES

PEINTRE EN BATIMENT

Titre Rncp : fitre professionnel CRAVANCHE
Durée totale : 810 h dont 210 h en entreprise ADU
Dates: du01/12/2010au 31/12/2011 30, Grande Rue Francois
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes Mitterand
Places financées : Conseil régional : 5 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij?0.org
Objectifs
Former des ouvriers capables d'exécuter des travaux de peinture de batiment (apprét, finition, pose de tissus muraux). Réaliser des travaux de peinture de
ravalement de batiments en qualité de finition. Réaliser des travaux de peinture intérieure de batiments en qualité de finition B. Réaliser des travaux de pose de
revétements muraux courants, & l'intérieur de batiments, en qualité de finition B.

POSEUR DE PANNEAUX SOLAIRES PHOTOVOLTAIQUES
Attestation de capacité BESANCON
Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise CENTRE DE FORMATION
Dates : du 06/09/2010 au 18/11/2010 BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Rythme : Temps plein - Formation modulaire 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional : 8 2§000 BESANCON
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 81 47 92 92

cfp.Besancon@mfr.asso.fr
www.cfbfc.fr/

Objectifs
Acquérir les techniques de base nécessaires & la réalisation de toutes les opérations relatives & la pose sur toitures : préparer 'outillage, interpréter les schémas de
pose, procéder & l'alignement et au tracé des supports, poser les supports et les panneaux, connecter les panneaux entre eux.

TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN ASCENSEURS
Titre Rncp BAUME-LES-DAMES

Durée totale : 1170 h dont 630 h en entreprise
GRETA BESANCON
Dates : du 06/09,/2010 au 24/06/2011 35, avenue de Montrapon

Rythme : Temps plein 25000 BESANCON
Places financées : Conseil régional : 3 Tél.03 81 88 25 94

Pré-requis : Niveau IV (Bac). greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com
Objectifs
Assurer une maintenance préventive et/ou corrective (diagnostic) sur les ascenseurs et portes automatiques, rendre compte de la nature de l'intervention, assurer la
relation client. Accéder & un emploi de technicien montage, technicien maintenance, technicien dépannage.

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES : SOLAIRE
PHOTOVOLTAIQUE, THERMIQUE ET EOLIE BESANCON

Certificat de qualification professionnelle

Durée totale : 1048 h dont 280 h en entreprise
Dates: du 11/10/2010 au 03/06/2011 35 oveGr:'EerAeB;So?‘:\::poc:

Rythme : Temps plein 25000 BESANCON
Places financées : Conseil régional : 8 Tél.03 81 88 25 94

Pré-requis : Niveau IV (Bac). Expérience significative en électricité industrielle ou du batiment.
greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com
Objectifs
L'installateur mainteneur en systémes solaires thermiques et photovoltaiques réalise les études préalables & la réalisation du chantier et assure I'aprésvente et la
maintenance de ces installations thermiques ou électriques.
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BATIMENT - ENERGIES RENOUVELABLES

CONSEILLER EN ECO ENERGIE module 1 Niveau IlI
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 770 h dont 175 h en entreprise

Dates : du 02/02/2011 au 07/07/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 4

Pré-requis : Permis VL. Bac ou niveau V avec expérience en commerce ou bé&timent.

DGD FORMATION
Espace de la Motte
70000 VESOUL
Tél. 03 8476 20 24
dgd@dgd-formation.asso.fr
www.dgd-formation.asso.fr
Objectifs
Acquérir les compétences nécessaires aux métiers du développement durable, des économies d'énergie et de I'environnement. Savoir conseiller, identifier une
solution technique adaptée et conduire un projet. Vendre les énergies renouvelables et I'économie d'énergie. Maitriser I'approche globale énergétique du
béatiment.

CONSEILLER EN ECO ENERGIE module 2 Niveau Il
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 770 h dont 175 h en entreprise

Dates : du 02/02/2011 au 08/07/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 3

Pré-requis : Permis VL - Bac ou niveau V avec expérience en commerce ou batiment.

ONLINE FORMAPRO

Espace de la Motte

70000 VESOUL

Tél.03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com

www.onlineformapro.com
Objectifs

Acquérir les compétences nécessaires aux métiers du développement durable, des économies d'énergie et de I'environnement. Savoir conseiller, identifier une

solution technique adaptée et conduire un projet. Vendre les énergies renouvelables et I'économie d'énergie. Maitriser I'approche globale énergétique du

béatiment.

CONSEILLER EN ECO ENERGIE module 3 Niveau |
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 770 h dont 175 h en entreprise
Dates : du 02/02/2011 au 08/07/2011
Rythme : Temps plein - Formation modulaire

CFA DE HAUTE-SAONE
Chemin du Talerot Le Petit

. ; . Montmarin
Places financées : Conseil régional : 3 70000 VESOUL
Pré-requis : Permis VL Bac ou niveau V avec expérience professionnelle dans le commerce ou le
o ’ Tél. 03 84763970
batiment.
cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr
Objectifs

Acquérir les compétences nécessaires aux métiers du développement durable, des économies d'énergie et de I'environnement. Savoir conseiller, identifier une
solution technique adaptée et conduire un projet. Vendre les énergies renouvelables et I'économie d'énergie. Maitriser I'approche globale énergétique du
béatiment.

CONSEILLER EN ENERGIE Niveau Il|

Attestation de capacité HERICOURT
Durée totale : 875 h dont 420 h en entreprise

GRETA FORMATION 70

E“:ﬁs : d,”TZZ/ ! ll/ 2010 au 27/05/2011 18, rue Edouard Belin BP 404

YIme : “emps pein 70014 VESOUL CEDEX

Places financées : Conseil régional : 9

, . . . . . - - . Tél. 03 8476 07 46
Pré-requis : Niveau bac électrotechnique ou énergétique ou forte expérience dans ces domaines

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Savoir proposer une offre globale de service sur 'amélioration de la performance énergétique du batiment collectif et individuel. Savoir conseiller et « vendre »

I'efficacité énergétique et élaborer des devis adaptés.
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BATIMENT - ENERGIES RENOUVELABLES

PERFORMANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUES BATIMENT INDUSTRIEL Niveau |
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 1038 h dont 602h en entreprise
GRETA FORMATION 70
Dates : du 04/10/2010 au 13/05/2011 18, rue Edouard Belin BP 404

‘;Rlythm?: Alre[nonf:ec e s 70014 VESOUL CEDEX
aces financees : Conseil régional : Tél. 03 8476 07 46

Pré-requis : Niveau Ill (BAC + 2).

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Etre en capacité de déterminer, pour le site industriel concerné, les principaux postes de consommation énergétique et d'effectuer une analyse afin de mettre en

ceuvre des solutions plus performantes, tout en établissant les besoins énergétiques réels du site. Décrire ces solutions et donner une premiére approche du coit de

mise en ceuvre et du temps de retour.

QUALIFICATION ECO-CONSTRUCTION LUXEUIL-LES-BAINS
Attestation de capacité

Durée totale : 805 h dont 350 h en entreprise AFPS
Dates : du 07/02/2011 au 15/07/2011 Rue du Bailly - BP 10052
Rythme : Temps plein 70302 LUXEUIL-LES-BAINS
Places financées : Conseil régional : 9 CEDEX

Tél. 03 8493 86 70
AFPS.Luxevil@wanadoo.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Acquérir des techniques spécifiques & la construction écologique au regard de la réglementation (briques, torchis, ossature bois, enduits & la chaux, isolation aux
matériaux naturels).

Retour au sommaire T


mailto:greta.formation.70@ac-besancon.fr
http://www.greta.ac-besancon.fr
mailto:AFPS.Luxeuil@wanadoo.fr
http://www.c-clair.net

GENIE CLIMATIQUE

CAP INSTALLATEUR THERMIQUE

Titre Rncp LONS-LE-SAUNIER
Durée totale : 1036 h dont 420 h en entreprise GRETA LC FORMATION
Dates : du 04/10/2010 au 01/06/2011 1, Rue Anne Franck - BP 80031
Rythme : Temps plein 39001 LONS-LE-SAUNIER
Places financées : Conseil régional : 11 CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 84 86 18 80

greta.lons-champagnole@ac-
besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Etre capable de prendre en charge un chantier d'installation thermique et sanitaire, de I'élaboration du projet & la réalisation. Renforcer les connaissances
professionnelles de base (théoriques et pratiques) et élargir le champ de compétences en électricité, climatisation, énergies renouvelables...

CAP INSTALLATEUR THERMIQUE ET NOUVELLES ENERGIES
Titre Rncp HERICOURT

Durée totale : 1050 h dont 455 h en entreprise
Dates : du 20/09/2010 au 15/04/2011

A GRETA FORMATION 70
Rythme : Temps plein

18, rue Edouard Belin BP 404

Plcaces fir.mncees Conse}i!‘ré.gion.cl : 9l . L . ) ) 70014 VESOUL CEDEX
Pré-requis : Candidats déja titulaires d'un niveau V afin d'étre dispensés des épreuves fondamentales .
du CAP Tél. 03 8476 07 46
v . greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs

Acquérir les compétences professionnelles afin de réaliser des installations de chauffage de maison individuelle, d'immeuble, de batiment industriel et public. Etre
capable de poser des générateurs, chaudiéres, VMC, panneaux solaires, régulation, dans un souci de I'environnement et d’économie d’énergie.

QUALIFICATION INSTALLATEUR THERMIQUE

Possibilité de passer le CAP DOLE
Durée totale : 1085 h dont 490 h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 18/10/2010 au 10/06/2011 DU JURA
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional : 9 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). CEDEX
Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr

www.cm-jura.fr

Objectifs
Adapter les compétences professionnelles du candidat au poste d'installateur thermique, avec des modules spécifiques sur les énergies renouvelables. En option :
préparer et valider le CAP installateur thermique.

TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT D'AIR
Titre Rncp : Bac pro VESOUL

Durée totale : 1232 h dont 462h en entreprise
GRETA FORMATION 70
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011 18, rue Edouard Belin BP 404

Rythme : Temps plein 70014 VESOUL CEDEX
Places financées : Conseil régional : 3 Tél. 03 8476 07 46

Pré-requis : Niveau IV ou expérience dans le domaine de I'électrotechnique. greta.formation.70@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Travailler dans le secteur industriel de la production de froid et de la chaine du froid pour la conservation alimentaire. Acquérir les compétences nécessaires &
I'assemblage de toutes les pieces des systemes frigorifiques avant leur mise en service. Entretenir, inspecter, vérifier les systémes installés et les réparer en cas de
défaillance technique. Respecter les normes de protection de I'environnement, de qualité, de sécurité et d'efficacité énergétique.
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PLASTURGIE - TRAVAIL MATERIAU

CAP HORLOGER TRANSFRONTALIER

Titre Rncp MORTEAU

Durée totale : 1340 h dont 140 h en entreprise
Dates : du 06/09/20] 0 au 2.4/06/20].] 48, rue de Besancon
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 25300 PONTARLIER
Places financées : Conseil régional : 12 741 03 81 39 35 31
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). "

GRETA DU HAUT-DOUBS

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs
Monter, réviser et réparer montres, réveils, pendules mais aussi compte-tours, dispositifs de commande horaire, tout appareil de mesure du temps qu'il soit
mécanique, électrique ou électronique (quartz). Etre capable d'intervenir sur I'assemblage, le réglage du mouvement et sur I'habillage des composants.

CAP PLASTURGIE

Titre Rncp AUDINCOURT
Durée totale : 1015 h dont 420 h en entreprise GRETA NORD FRANCHE-
Dates : du 04/10/2010 au 13/05/2011 COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 12 BP 335
Pré-requis : Maitrise des savoirs de base. Projet professionnel validé en lien avec la formation 25206 MONTBELIARD
proposée. Présentation adaptée aux situations professionnelles rencontrées. Tél. 03 8199 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Préparer |'aire de fabrication, conduire les procédés de production automatisés ou semi-automatisés, participer & la maintenance de premier niveau. Acquérir des
connaissances de base scientifiques et technologiques relatives aux matiéres plastiques, aux processus de transformation, aux matériels et outillages ufilisées.

CAP PRODUCTIQUE OPTION DECOLLETAGE

Titre Rncp MORTEAU

Durée totale : 880 h dont 280 h en entreprise
Dates : du 02/10/2010 au 10/06/2011 GRETA DU HAUT-DOUBS
48, rue de Besancon

Rythme‘: Tem[)s plein - Fo.rm<':1fi.on modulaire 25300 PONTARLIER
Places financées : Conseil régional : 12 Tl 03 81 39 35 31
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). -

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs

Apprendre & piloter un centre d'usinage : conduire un tour automatique ou & commande numérique. Concevoir une gamme d'usinage (temps principaux et temps

simultanés). Effectuer les calculs nécessaires au réglage de la mise en ceuvre de la production. Intervenir dans un programme d'usinage sur tour & commande

numérique. Effectuer le suivi et le contrdle de la production.

METIERS DE L'INDUSTRIE : MECANO-SOUDURE, MAINTENANCE,
POLISSAGE, DECOLLETAGE MORTEAU - PONTARLIER -

CQPM agent de maintenance des systémes de production et/ou BEP MSMA et/ou
aftestation cantonale suisse

Durée totale : 740 h dont 140 h en entreprise
Eu:ﬁs : C!UTO]/09|/2~0]S ?U 31{08/'.20] 1 o ] o 48, rue de Besancon

ythme : Temps plein - Enfrées ef sorties permanentes - Formation modulaire 25300 PONTARLIER
Places financées : Conseil régional : 12 7403 81 39 35 31
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tests et entretiens. -

GRETA DU HAUT-DOUBS

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs

Obtenir une qualification et un emploi dans 'un des métiers de l'industrie : mécano-soudure, maintenance, polissage, décolletage. Etre autonome sur poste de

travail dans l'un de ces métiers. Formation industrielle en maintenance des systtmes mécaniques automatisés mise en place dans le cadre d'une collaboration

franco-suisse. Préparer le métier d’opérateur avec une évolution possible vers des responsabilités de régleur, voire de responsable dilot.
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PLASTURGIE - TRAVAIL MATERIAU

OPERATEUR REGLEUR SUR MACHINES A COMMANDES NUMERIQUES
Titre Rncp : fitre professionnel MORTEAU

Durée totale : 880 h dont 280 h en entreprise
Rythme  Tmps el ormaton nodlare 48, rus ds Besanson

. ; gL 25300 PONTARLIER
Places financées : Conseil régional : 12 741 03 81 39 35 31
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). "

GRETA DU HAUT-DOUBS

gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr
www.gretahautdoubs.com

Objectifs
Conduire une machine outil & commandes numériques en vue de réaliser des pieces et contréler sa production. Concevoir un programme d'usinage sur un tour ou
une fraiseuse. L'objectif de cette formation est un accés direct & I'emploi sur un poste de production industrielle ou & une formation diplémante.

QUALIFICATION AUX METIERS DE LA PLASTURGIE

Attestation de capacité HERICOURT
Durée totale : 735 h dont 210 h en entreprise ACEREP R2D FORMATION
Dates : du 20/09/2010 au 31/12/2011 13 rue de la Tuilerie - Maison de
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire I'Emploi et de la Formation
Places financées : Conseil régional : 18 70400 HERICOURT

Tél. 03 84 90 80 20
contact@acerep-r2d.com
Objectifs
Apporter les connaissances techniques, les savoir-faire et les compétences nécessaires en plasturgie pour accéder immédiatement & un emploi dans les industries
d'accueil assurant l'alternance. Répondre aux profils de fonction utilisés par les entreprises exercant dans les domaines de la plasturgie. Moduler les parcours de
chaque stagiaire en fonction des compétences déja acquises.

SOUDAGE INDUSTRIEL

Attestation de capacité GRAY - VESOUL-
Durée totale : 630 h dont 140 h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates : du 17/09/2010 au 30/07/2011 18, rue Edouard Belin BP 404
Rythme : Temps plein 70014 VESOUL CEDEX
Places financées : Conseil régional : 20 Tél.03 8476 07 46

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Mettre en pratique sur les différents procédés MIG, MAG, TIG, & I'électrode, oxyacétylénique. Maitriser les techniques de mise en ceuvre de la soudure semi-
automatique. Connaitre les autres procédés de soudage. Obtenir une qualification selon la norme EN 287-1.

BAC PROFESSIONNEL PLASTURGIE

Titre Rncp AUDINCOURT
Durée totale : 1220 h dont 560 h en entreprise GRETA
Dates : du 01/09/2010 au 11/06/2011 NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 3 BP 335
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Maitrise des savoirs de base. Dipléme industriel de niveau V ou 25206 MONTBELIARD
plus. Projet professionnel validé en lien avec la formation. Tél. 03 8199 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.acbesancon.fr

Objectifs

Acquérir les compétences techniques nécessaires & la production, la fabrication d'un produit conforme aux exigences de qualité et de quantité dans le délai
imparti, & partir d'installations automatisées ou non, dans le respect des conditions d’environnement, de sécurité et d’hygiéne. Etre capable de s'adapter &
I'évolution des matiéres, des produits, des procédés et des techniques de mise en ceuvre des plastiques et des composites.
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MAINTENANCE, LOGISTIQUE ET QUALITE EN PLASTURGIE

Attestation de capacité

Durée totale : 280 h dont 70 h en entreprise

Dates : du 07/02/2011 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire
Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP).

Objectifs

PLASTURGIE - TRAVAIL MATERIAU

HERICOURT

ACEREP R2D FORMATION
13 rue de la Tuilerie
Maison de I'Emploi et de la
Formation

70400 HERICOURT

Tél. 03 84 90 80 20

contact@acerep-r2d.com

Acquérir des compétences transversales pour exercer dans le domaine de la plasturgie (maintenance, logistique, qualité). Se rapprocher des profils demandés par
les entreprises en proposant d’accéder a la polyvalence et la polycompétence dans les nouvelles organisations industrielles.
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ELECTRONIQUE - ELECTROTECHNIQUE

AGENT DE MONTAGE ET DE CABLAGE EN ELECTRONIQUE
Titre Rncp : fitre professionnel ETUEFFONT

Durée totale : 980 h dont 140 h en entreprise
Dates : du 01/09/2010 au 01/07/2011

Rythme : Temps plein - CENTRE THERESE BONNAYME
Places financées : Conseil régional : 4 BP 24
Pré-requis : Personnes présentant un handicap physique. Intégrité motrice et fonctionnelle des bras et 90170 ETUEFFONT
des mains, bonne vue. Tél. 03 84 54 64 32

apf.iem.etueffont.direction@wanadoo.fr
Objectifs
Réaliser le montage et l'interconnexion des composants électroniques sur tout type de support (circuit imprimé, chéssis intermédiaires) entrant dans un ensemble plus
important. Ses réalisations sont destinées & des matériels industriels, aéronautiques, médicaux, télécommunications, automobiles, etc...

CAP PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES
ELECTRICIEN DU BATIMENT BAVILLIERS
Titre Rncp
Durée totale : 1015 h dont 420 h en entreprise GRETA
Dates : du 01/11/2010 au 17/06/2011 NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 12 BP 335
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Maitrise des savoirs de base. Projet professionnel validé en lien 25206 MONTBELIARD
avec la formaton proposée. Présentation adaptée aux situations professionnelles rencontrées. Tél. 03 81 99 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Participer aux taches de mise en ceuvre, de mise en service, de maintenance sur des installations et équipements électriques. L'activité est principalement liée & la
basse tension : installations dans le batiment, pour la distribution de I'énergie électrique mais aussi pour les réseaux communicants (voix, données, images),
réseaux de distributions aériens ou souterrains, pour I'éclairage public, la signalisation urbaine, énergies renouvelables.

PIQUE BATIMENT ET INDUSTRIE - PARCOURS INDIVIDUALISE VERS LA
QUALIFICATION ELECTROTECHNIQUE BESANCON
Titre Rncp : CAP Installation en équipements électriques ou BEP Métiers de

'électrotechnique

Durée totale : 1038 h dont 408h en entreprise CENTRE DE FORMATION
Dates : du 18/10/2010 au 21/06/2011 BOU'RGOGNE FRANC_"'E'COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 15, impasse des Saint Martin
Places financées : Conseil régional : 12 25000 BESANCON
Tél. 03 81 47 92 92
cfp.Besancon@mfr.asso.fr
www.cfbfc.fr/
Objectifs
CAP Installation en équipements électriques : installer, mettre en service, modifier ou dépanner une installation électrique & l'intérieur ou & l'extérieur de batiments,
de maisons de particuliers.
BEP Métiers de I'électrotechnique : assurer la mise en ceuvre, l'exploitation et la maintenance des installations et des équipements électriques (courant faible,
courant fort).

BAC PROFESSIONNEL SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES
1°° ou 2° ou 3° année BESANCON

Titre Rncp

Durée totale : 1600 h dont 925 h en entreprise CENTRE DE FORMATION

Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011 BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

15, impasse des Saint Martin
25000 BESANCON

Tél. 03 81 47 92 92
cfp.Besancon@mfr.asso.fr
www.cfbfc.fr/

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire
Places financées : Conseil régional : 12

Objectifs

Acquérir les compétences techniques et professionnelles pour intervenir sur les équipements (matériels et logiciels) entrant dans la constitution des réseaux de
communication multiservices (voix, données, images), pour leur installation, leur mise en service, et leur maintenance. Participer au service client en vue d'optimiser
I'exploitation de ces équipements. Deux champs sont accessibles : Télécommunications et Réseaux ; Alarme Sécurité Incendie (contréle d'accés, détection intrusion,
sécurité incendie).
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INFORMATIQUE

TECHNICIEN MAINTENANCE ET RESEAUX INFORMATIQUES
CERTIFICATIONS LINUX VESOUL

Certificat de I'école

Durée totale : 1050 h dont 315 h en entreprise

Dates : du 04/10/2010 au 19/05/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 10

Pré-requis: Niveau IV validé ou non. Etre aftiré par l'outil informatique- Prafique open office
souhaitée, avoir & disposition un ordinateur personnel.

GRETA FORMATION 70

18, rue Edouard Belin BP 404

70014 VESOUL CEDEX

Tél. 03 8476 07 46

greta.formation.70@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Acquérir les connaissances techniques nécessaires afin de répondre & toutes demandes d'installation, de paramétrage client, de mise en place d'un serveur sous

Windows ou Linux et de le faire communiquer avec les autres clients. Relation clientéle & distance : le technicien doit intervenir tant dans les PME / PMI, TPE,
administrations (profil AMI) qu'auprés de particuliers.

ADMINISTRATEUR SYSTEMES LINUX ET WINDOWS SERVER 2008 Niveau Il
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 665 h dont 210 h en entreprise

Dates : du 14/03/2011 au 29/07/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 10

Pré-requis : Niveau IV (Bac) ou expérience professionnelle de 2 ans dans un des secteurs suivants :
informatique, audio visuel, technicien électronique.

DGD FORMATION
Espace de la Motte
70000 VESOUL
Tél.03 8476 20 24
dgd@dgd-formation.asso.fr
www.dgd-formation.asso.fr
Objectifs
Etre capable de modifier, améliorer et faire évoluer les codes sources des logiciels libres et les adapter aux besoins des entreprises et administrations. Maitriser les
systtmes Open Source et le logiciel propriétaire Windows.

BTS INFORMATIQUE DE GESTION ET BTS INFORMATIQUE ET RESEAUX Niveau Il
POUR L'INDUSTRIE ET LES SERVICES BESANCON
Titre Rncp

Durée totale : 1230 h dont 210 h en entreprise
Dates : du 01/09/2010 au 01/07/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 3

Pré-r.equis: Niveau IV~ (Bac\). Priorifcire}n}enf : jeunes (?lemandeurs d'emp!oi sortis c.Ju systéme scolaire GRETA BESANCON
depuis 1 ou 2 ans, qui aprés une expérience professionnelle non aboutie, souhaitent reprendre des

études. L tivation et | jet professi | t pri t la sélection d didat: 35, avenue de Montrapon
études. La motivation et le projet professionnel seront pris en compte pour la sélection des candidats. 25000 BESANCON

Des candidats ayant une expérience professionnelle d'au moins 3 ans dans le domaine peuvent
candidater sans condition de dipléme.

Tél. 03 81 88 25 94
greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Objectifs

Préparer I'un des deux BTS suivants : BTS informatique de gestion : Administration réseau : veiller au bon fonctionnement du réseau et des micro-ordinateurs qui y
sont connectés, évolution du réseau - Développeur, programmeur : concevoir et développer des applications logicielles spécifiques aux besoins de I'entreprise,
concevoir et développer le sitt Web. BTS IRIS informatique et réseaux pour lindustrie et les services techniques : Méthodologie d'analyse (UML) et
programmation d'un langage objet (C++). Fonctionnement et programmation de composants informatiques. Conduite de projets informatiques.

CONCEPTION, INGENIERIE, INTERNET ET MULTIMEDIA Niveau Il
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 1134 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 13/09/2010 au 09/05/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 10

Pré-requis : Niveau Ill (BAC + 2) ou expérience professionnelle dans un des secteurs suivants :
informatique, audiovisuel, communication, commercial.

DGD FORMATION
Espace de la Motte
70000 VESOUL
Tél. 03 8476 20 24
dgd@dgd-formation.asso.fr
www.dgd-formation.asso.fr
Obijectifs
Maitriser toutes les nouvelles technologies : Web 2.0, VidéoConférence, Création graphique. Réaliser des sites web dynamiques et des programmations de bases
de données dfin d'assurer les différentes étapes de création d'un nouveau mode de communication lié & Internet ou Intranet.
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GESTION PRODUCTIQUE CAO - DAO

PLATEFORME PRODUCTIQUE

Certificat de qualification professionnelle VESOUL

Durée totale : 1051 h dont 490 h en entreprise
GRETA FORMATION 70
Dates : du 04/10/2010 au 30/05/2011 18, rue Edouard Belin BP 404

‘;Rl’"h"“;f Temps P!eé” | réaional - 3 70014 VESOUL CEDEX
aces rinancees : Lonsell regional : Tél. 03 84 76 07 46

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP).

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Apprentissages modularisés sur 4 domaines : Usinage traditionnel : tour paralléle et fraiseuse universelle, Usinage Commande Numérique : tour 2 axes et fraisage

3 axes, Usinage Commande Numérique Spécialisé : tour 3 axes et fraisage 4 axes et 5 axes, Usinage UGV 5 axes. A l'entrée en formation, les stagiaires

demandeurs d'emplois et salariés seront positionnés selon leur expérience et leur compétence et suivront un parcours de formation individualisé.

QUALIFICATION COMPLEMENTAIRE CAO DAO

Attestation de capacité MONTBELIARD
Durée totale : 498 h dont 140 h en entreprise GRETA
Dates :du 15/11/2010 au 18/03/2011 NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 10 BP 335
Pré-requis : Bac technique ou professionnel ou expérience significative du dessin industriel. Projet 25206 MONTBELIARD
professionnel validé en lien avec la présente formation. Tél. 03 81 99 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Permettre aux personnes possédant une premiére qualification dans le secteur industriel de la production mécanique d'utiliser les outils CAO/ DAO et maitriser les
logiciels courants (SOLIDWORKS et CATIA V5).

STYLISTE PROTOTYPISTE SPECIALITE AUTOMOBILE
Certificat de I'école MONTBELIARD

Durée totale : 1500 h UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE

e Tonms e o e late DE BELFORT-MONTBELIARD
Pl);ces fi;anczesp' Conseil régional : 4 90010 BELFORT Cedex
' 9 : Tél. 03 84 58 31 21

Pré-requis : Niveau IV (Bac). formation.continue@utbm.fr

www.utbm.fr
Objectifs
Acquérir les compétences nécessaires & la réalisation, sur la base d'un cahier des charges, de tout ou partie d'un démonstrateur, prototype de véhicule, et
d'adapter et transformer un véhicule existant. Cette formation permet également d'intégrer un département de prototypage d'autres secteurs d'activités ou de créer
sa propre entreprise.

TECHNICIEN DE MAINTENANCE EN INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES
Certificat de qualification professionnelle, possibilité de passer le Bac pro maintenance des BESANCON
équipements industriels

Durée totale : 1242 h dont 490 h en entreprise

Dates : du 21/09/2010 au 17/06/2011 GRETA BESANCON

Rythme': TemE)s plein L 35, avenue de Montrapon
Places financées : Conseil régional : 8 25000 BESANCON
Pré-requis: Niveau V (CAP, BEP). Test écrit et entretien pour vérifier les aptitudes & suivre la 5 S

: , . P P Tél. 03 81 88 25 94

formation. Entretien de motivation.
greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com
Objectifs
Acquérir les connaissances et les techniques de la maintenance adaptées aux spécificités des industries agroalimentaires qui concernent les régles d'hygiéne et la
sécurité alimentaire, le nettoyage des installations, les procédés de fabrication, la maitrise des ambiances (température, hygrométrie, aérolique), le traitement des
eaux et des effluents.
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GESTION PRODUCTIQUE CAO - DAO

TECHNICIEN DESSINATEUR D'ETUDES DU BATIMENT CAO-DAO
Titre Rncp : fitre professionnel BESANCON

Durée totale : 1040 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 27/09/2010 au 13/05/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Niveau seconde ou équivalent ou expérience professionnelle dans le secteur du béatiment.
Bonne manipulation de base de 'outil informatique.

GRETA BESANCON

35, avenue de Montrapon

25000 BESANCON

Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com

Objectifs

Réaliser |'étude technique d'un projet de construction et en faire la description. Faire le métré tous corps d'état d'une opération de construction et I'estimer au

bordereau ou aux ratios. Réaliser la représentation graphique générale d'une construction. Etablir un dossier de demande de permis de construire. Réaliser un
dossier de détails d'exécution d'une construction.

BTS DU SECTEUR INDUSTRIEL Niveau Il
Titre Rncp BESANCON

Durée totale : 1418 h dont 420 h en entreprise
Dates : du 02/09/2010 au 01/07/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 3
Pré-requis : Niveau IV (Bac).

GRETA BESANCON

35, avenue de Montrapon

25000 BESANCON

Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com

Objectifs

A l'issue des parcours de formation, passer les épreuves terminales de I'un des BTS suivants : BTS ERO étude et réalisation d'outillages, BTS MAI mécanique et

automatismes industriels, BTS CIRA contréle industriel et régulation automatique, BTS CIM conception et industrialisation en microtechniques, BTS systémes
électroniques.

CONCEPTEUR DESIGNER DAO-CAO Niveau Il
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 1010 h dont 210 h en entreprise

Dates : du 25/08/2010 au 24/03/2011 DGD FORMATION
Rythme : Temps plein - Formation modulaire Espace de la Motte
Places financées : Conseil régional : 11 p70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Connaissances en dessin technique dans son secteur professionnel T4l 03 84 76 20 24
(batiment ou mécanique, test de présélection). dgd@dga-formuiion.asso.fr

www.dgd-formation.asso.fr
Objectifs
Appréhender rapidement toutes nouvelles versions et évolutions majeures des progiciels CAO (Autocad, Allplan Bim, Inventor Professionnal). Se qualifier pour étre
opérationnel, autonome et développer sa créativité.

PROJETEUR CMAO EN GENIE MECANIQUE APPLIQUEE Niveau IlI
Attestation de capacité VESOUL

Durée totale : 750 h dont 210 h en entreprise

Dates : du 18/02/2011 au 25/07/2011

Rythme : Temps plein - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Niveau Ill (BAC + 2). Techniciens avec expérience professionnelle dans le secteur de
I'industrie (mécanique, chaudronnerie, structures métalliques, automatisme, production...).

DGD FORMATION
Espace de la Motte
70000 VESOUL
Tél. 03 8476 20 24
dgd@dgd-formation.asso.fr
www.dgd-formation.asso.fr
Objectifs
La formation de projeteur CMAO apporte aux techniciens ou ingénieurs les compétences nécessaires au contexte actuel. Elle donne une vision moderne en
conception mécanique en intégrant les concepts du "Digital Prototyping" et conduit & la réalisation de maquettes numériques. Elle permet aux dessinateurs
d'évoluer vers des postes de projeteurs par une amélioration de leurs connaissances théoriques et pratiques en conception fonctionnelle.
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GESTION PRODUCTIQUE CAO - DAO
MASTER TSHS SPECIALITE AFFAIRES INDUSTRIELLES INTERNATIONALES

Titre Rncp BELFORT
sl 260 r o0 e onersre o tecsoroo

: K . . DE BELFORT-MONTBELIARD
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 90010 BELFORT Cedex
Places financées : Conseil régional : 4 Tel 03 84 58 31 21
Pré-requis : Niveau Il (Licence). formation.continue@utbm.fr

www.utbm.fr
Objectifs
Préparer des cadres de culture scientifique ou technique, débutants ou expérimentés, & la conduite de projets industriels internationaux et interculturels en Asie,
Europe Centrale et Orientale, et Amérique du Sud.
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TRANSPORT - LOGISTIQUE - MANUTENTION

CONDUITE D'ENGINS DE CHANTIERS

CACES VESOUL

Durée totale : 245 h dont 70 h en entreprise

GRETA FORMATION 70
Dates : du 04/10/2010 au 19/11/2010 18, rue Edouard Belin BP 404
Rythme : Temps plein 70014 VESOUL CEDEX
Places financées : Conseil régional : 12 Tél. 03 84 76 07 46

Pré-requis : Aptitude médicale et maitrise des savoirs de base greta.formation.70@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Préparer les stagiaires aux tests théoriques et pratiques comptant pour les CACES des catégories 1, 2 et 4 de la recommandation de la CNAM R.372. D'autres
CACES 8 ou 9 peuvent étre préparés sous réserve d'aménagement particulier. Etre autonome dans les opérations de maintenance de premier niveau des
différents engins de chantiers. Acquérir la maitrise de tous les paramétres du métier considéré et de I'exercice des taches afférentes.

MAGASINIER CARISTE

Permis CACES 1, 3 et 5, SST PONTARLIER

Durée totale : 735 h dont 140 h en entreprise

Dates : du 05/01/201 1au 3.1/05/201.] GRETA DU HAUT-DOUBS

Rythme : Temps plein - Formation modulaire 48, rue de Besancon

Places financées : Conseil régional : 11 25'300 PONTARLIER

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Test, apprentissage et aptitudes aux métiers techniques, test de 74103 81 39 35 31

situation dans I'espace, entretien de motivation et sélection des candidats avec les prescripteurs. -
gretahd.pontarlier@ac-besancon.fr

www.gretahautdoubs.com
Objectifs
Remplir les taches de magasinage, entreposage. Assurer la gestion quantitative et qualitative du stock. Utiliser les chariots de transport de types 1, 3 ou 5. Avoir un
esprit d'initiative et d'équipe. Intégrer une entreprise. Permis CACES : certificat d’apfitude & la conduite en sécurité des chariots, SST: certificat de sauveteur
secouriste du travail.

TITRE PROFESSIONNEL CONDUCTEUR DE TRANSPORT ROUTIER
INTERURBAIN DE VOYAGEURS FOUCHERANS
Titre Rncp

Durée totale : 570 h dont 140 h en entreprise
Dates : du 07/02/201 1 au 29/09/2011 17 chemin de Rougemont
Rythme : Temps plein ZAC Rougemont

:"’,ces ﬁ'.“’,"g*es : i""se”dr,égi"]‘“.'fg ¢ adultes. de 21 ans. fitulaires B valide. d 39100 FOUCHERANS
re-requis : Demandeurs emplol |jeunes er adulres, de ans, firulaires un permis valige, ae Tél 024311 11 39

niveau V bis. Evaluation des connaissances de base. dole39@forget-formation.com

www.forget-formation.com

FORGET FORMATION DOLE

Objectifs

Effectuer les contréles de sécurité avant, pendant et aprés le transport interurbain de voyageurs. Conduire et manceuvrer en sécurité un véhicule de transport en
commun de type autocar. Appliquer les consignes d'exploitation et préparer un transport routier interurbain de voyageurs. Accueillir, informer la clientéle, assurer
sa sécurité et son confort, délivrer des titres de transport routier interurbain de voyageurs. Prévenir les risques et mettre en ceuvre les dispositions nécessaires en cas
d'incident ou d'accident dans le cadre du transport routier interurbain de voyageurs. Détecter, décrire les dysfonctionnements d'un autocar et effectuer un
dépannage simple.

VENDEUR MAGASINIER

Possibilité de passer le CAP vendeur magasinier en piéces de rechange et équipements GRAY
automobiles

Durée totale : 770 h dont 175 h en entreprise GRETA FORMATION 70
Dates: du 01/10/2010 au 15/07/2011 18, rue Edouard Belin BP 404
Rythme : Temps plein 70014 VESOUL CEDEX
Places financées : Conseil régional : 10 Tél. 03 8476 07 46

greta.formation.70@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Réaliser la réception, le stockage et la mise en rayon des produits. Préparer les commandes et assurer leur expédition. Connaitre les caractéristiques techniques
des équipements et &tre en mesure d'accueillir et conseiller la clientéle.
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TRANSPORT - LOGISTIQUE - MANUTENTION

BEPECASER MONITEUR AUTO-ECOLE

Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 1220 h dont 510 h en entreprise CFA HILAIRE DE CHARDONNET
Dates : du 04/10/2010 au 01/07/2011 3, chemin de la Malcombe
Rythme : Temps plein 25042 BESANCON CEDEX
Places financées : Conseil régional : 10 Tél.03 81 412970

cfahilairedechardonnet@yahoo.fr
www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr
Objectifs
Se préparer au brevet pour l'exercice de la profession d'enseignant de la conduite automobile et de la sécurité routiére (BEPECASER). Développer des aptitudes
et compétences pédagogiques et psychologiques par |'apprentissage de la conduite et de la sécurité routiére. Acquérir des connaissances en code de la route,
sécurité routiére, réglementation, droit du travail et technologie automobile.

MONITEUR D'AUTO-ECOLE

Titre Rncp CHAMPAGNOLE
Durée totale : 735 h dont 203h en entreprise GRETA LC FORMATION
Dates : du 03/01/2011 au 30/05/2011 3, rue Victor Bérard
Rythme : Temps plein BP 185
Places financées : Conseil régional : 15 39305 CHAMPAGNOLE CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 8452 61 73
greta.lons-champagnole@ac-

besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Se préparer au brevet pour l'exercice de la profession d'enseignant de la conduite automobile et de la sécurité routiere (BEPECASER). Développer des aptitudes
et compétences pédagogiques et psychologiques par |'apprentissage de la conduite et de la sécurité routiére. Acquérir des connaissances en code de la route,
sécurité routiére, réglementation, droit du travail et technologie automobile.

QUALIFICATION AUX METIERS DE LA LOGISTIQUE (PROLOG)
Attestation de capacité HERICOURT

Durée totale : 945 h dont 420 h en entreprise
Dates : du 30/08/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire ADCH
Places financées : Conseil régional : 18 13. rue de la Tuilerie - BP 84
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Etre demandeur d'emploi inscrit & Pdle Emploi, étre orienté dans le !

\ - . - A - " A 70400 HERICOURT
cadre d'une prescription et entrefien de motivation, évaluation des capacités de raisonnement T&l. 03 84 46 89 90

mathématique (les 4 opérations, la régle de 3, la proportionnalité). a.d.ch@orange.fr

www.emploiformationhericourt.com

Objectifs
Savoir coordonner et participer & l'activité de différentes fonctions (achat, ordonnancement, commandes, coits, délais). Savoir déterminer les besoins en stockage
en fonction de la production et des services commerciaux. Savoir choisir et adapter un systéme informatique.
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GESTION ENTREPRISE

INFORMATIQUE ET GESTION ADMINISTRATIVE ET COMMERCIALE DE
L'ARTISAN GRAY - LURE - VESOUL

Attestation de présence

Durée totale : 144 h CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 01/09/2010 au 31/07/2011 DE LA HAUTE-SAONE
Rythme : Formation modulaire - Temps partiel 6, rue Victor Hugo BP 175
Places financées : Conseil régional : 15 70204 LURE CEDEX

Tél. 03 84 30 59 00
cm70-sg@franchecomte.org
www.cma-70.fr

Objectifs

Maitriser les techniques informatiques et les méthodes modernes de gestion dans les domaines administratifs et commerciaux.

INFORMATIQUE ET GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE DE L'ARTISAN

Attestation de présence LURE - VESOUL - GRAY
Durée totale : 112 h CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 01/09/2010 au 31/07/2011 DE LA HAUTE-SAONE
Rythme : Formation modulaire - Temps partiel 6, rue Victor Hugo BP 175
Places financées : Conseil régional : 15 70204 LURE CEDEX

Tél. 03 84 30 59 00
cm70-sg@franchecomte.org
www.cma-70.fr

Objectifs

Maitriser les techniques informatiques et les méthodes modernes de gestion dans les domaines comptables et financiers de I'entreprise artisanale.

ADAPTATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI AUX TECHNIQUES DE
GESTION ET D'ADMINISTRATION DE LA TPE DANJOUTIN
Attestation de présence

Durée totale : 30 h CHAMBRE DE METIERS DU
Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011 TERRITOIRE DE BELFORT
Rythme : Temps partiel - Entrées et sorties permanentes BP 217
Places financées : Conseil régional : 24 90004 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 84 57 30 40

info@cm-belfort.fr
www.cm-belfort.fr
Objectifs
Doter les stagiaires de compétences pluridisciplinaires (gestion, comptabilité... ) adaptées aux besoins de I'entreprise. Permettre d'intégrer rapidement le milieu du
travail, de préférence dans une entreprise artisanale..

ASSISTANT DE DIRIGEANT D'ENTREPRISE ARTISANALE ADEA (Vesoul)
Titre Rncp VESOUL

Durée totale : 949 h dont 350 h en entreprise
Dates : du 17/11/2010 au 10/06/2011
Rythme : Temps plein - Formation modulaire

CFA DE HAUTE-SAONE
Chemin du Talerot Le Petit

X , . Montmarin

Places financées : Conseil régional : 6
Pra is: Ni V (CAP, BEP). U " - de formation dans | 70000 VESOUL
ré-requis : Niveau , . Une premiére expérience ou un parcours de formation dans le Tl 03 84 76 39 70

secteur administratif terfiaire. Entretien de motivation réalisé & l'issue de la présentation de I'action.
cfahautesaone@wanadoo.fr

www.cfa70.fr
Objectifs
Assister le chef d'entreprise arfisanale dans la gestion administrative, comptable et commerciale de l'entreprise. Réaliser les taches de secrétariat, le suivi
administratif et financier des relations avec les clients, les fournisseurs, la banque et le comptable. Assurer la gestion administrative du personnel. Participer &
I'accueil de la clientéle et & la vente des produits et services de I'entreprise.
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GESTION ENTREPRISE
ASSISTANT DE DIRIGEANT D'ENTREPRISE ARTISANALE ADEA (Besancon)

Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 483 h CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 18/10/2010 au 15/07/2011 DU DOUBS
Rythme : Temps partiel - Formation modulaire 21, rue de la Préfecture BP 75
Places financées : Conseil régional : 10 25013 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) ou 2 ans d'expérience auprés du chef d'entreprise. Tél. 03 81213535

artisans-besancon@cm-doubs.fr
www.artisan-comtois.com
Objectifs
Assister le chef d'entreprise artisanale dans la gestion administrative, comptable et commerciale de I'entreprise. Réaliser les taches de secrétariat, le suivi
administratif et financier des relations avec les clients, les fournisseurs, la banque et le comptable. Assurer la gestion administrative du personnel. Participer &
I'accueil de la clientéle et & la vente des produits et services de I'entreprise.

ASSISTANT DE DIRIGEANT D'ENTREPRISE ARTISANALE ADEA (Gevingey)

Titre Rncp GEVINGEY
Durée totale : 483 h CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 03/01/2011 au 24/06/2011 DU JURA
Rythme : Formation modulaire - Temps partiel 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional : 8 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). CEDEX
Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr

www.cm-jura.fr

Objectifs

Assister le chef d'entreprise artisanale dans la gestion administrative, comptable et commerciale de l'entreprise. Réaliser les taches de secrétariat, le suivi
administratif et financier des relations avec les clients, les fournisseurs, la banque et le comptable. Assurer la gestion administrative du personnel. Participer &
l'accueil de la clientéle et & la vente des produits et services de I'entreprise.

ASSISTANT DE DIRIGEANT D'ENTREPRISE ARTISANALE ADEA (Danjoutin)

Titre Rncp DANJOUTIN
Durée totale : 483 h CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011 DU TERRITOIRE DE BELFORT
Rythme : Temps partiel - Entrées et sorties permanentes BP 217
Places financées : Conseil régional : 10 90004 BELFORT CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 84 57 30 40

info@cm-belfort.fr
www.cm-belfort.fr
Objectifs
Former des collaborateurs qualifiés aptes & seconder le dirigeant d'entreprise artisanale dans la gestion administrative, comptable et commerciale de I'entreprise.
Participer & 'accueil de la clientéle et & la vente des produits et services de I'entreprise.

CTM OU BTM BREVET DE MAITRISE PAR VALIDATION DES ACQUIS DE
L'EXPERIENCE (VAE) DANJOUTIN
Titre Rncp

Durée totale : 32 h

Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011

Rythme : Temps partiel - Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Pas de niveau requis. Avoir 3 années d'expérience professionnelle en relation avec le
titre visé.

CHAMBRE DE METIERS

DU TERRITOIRE DE BELFORT
BP 217

90004 BELFORT CEDEX

Tél. 03 84 57 30 40
info@cm-belfort.fr
www.cm-belfort.fr

Obijectifs
Amener les acteurs des entreprises artisanales & valider leur expérience professionnelle & travers 4 titres de I'artisanat : le CTM (certificat technique des métiers), le
BTM (brevet technique des métiers), le BM (brevet de maitrise) et I' ADEA (assistant de dirigeant d'entreprise artisanale).

Retour au sommaire T


mailto:artisans-besancon@cm-doubs.fr
http://www.artisan-comtois.com
mailto:formation@cm-jura.fr
http://www.cm-jura.fr
mailto:info@cm-belfort.fr
http://www.cm-belfort.fr
mailto:info@cm-belfort.fr
http://www.cm-belfort.fr

GESTION ENTREPRISE

BREVET DE MAITRISE (Besancon) Niveau Il
Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 231 h dont O h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 20/09/2010 au 15/07/2011 DU DOUBS
Rythme : Temps partiel - Formation modulaire 21, rue de la Préfecture BP 75
Places financées : Conseil régional : 12 25013 BESANCON CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac) ou niveau V avec 3 ans d'expérience. Tél. 03 81 21 35 35

artisans-besancon@cm-doubs.fr
www.artisan-comtois.com
Objectifs
Définir une stratégie et conduire un projet d'entreprise. Définir et mettre en ceuvre une stratégie commerciale. Organiser et gérer les moyens. Organiser le travail et
gérer les ressources humaines. Organiser et optimiser la production. Assurer I'excellence professionnelle.

BREVET DE MAITRISE (Gevingey) Niveau IlI
Titre Rncp GEVINGEY
Durée totale : 449 h dont O h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 20/09/2010 au 30/05/2011 DU JURA
Rythme : Formation modulaire - Temps partiel 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional : 8 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau IV (Bac). CEDEX
Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr

www.cm-jura.fr

Objectifs

Définir une stratégie et conduire un projet d'entreprise. Définir et mettre en ceuvre une stratégie commerciale. Organiser et gérer les moyens. Organiser le travail et
| Y

gérer les ressources humaines. Organiser et optimiser la production. Assurer I'excellence professionnelle.

BREVET DE MAITRISE (Doniouﬁn) Niveau Il
Titre Rncp DANJOUTIN

Durée totale : 32%h

Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011

Rythme : Temps partiel - Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional : 8

Prérequis: Etre titulaire d'un titre ou dipléme homologué au niveau IV de I'enseignement
technologique ou d'un fitre ou dipléme de niveau V assorti de 5 ans d'expérience professionnelle hors
apprentissage et satisfaire & un entretien de positionnement.

CHAMBRE DE METIERS

DU TERRITOIRE DE BELFORT
BP 217

90004 BELFORT CEDEX

Tél. 03 84 57 30 40
info@cm-belfort.fr
www.cm-belfort.fr

Objectifs
Attester de la maitrise professionnelle dans I'exercice d'un métier ainsi que I'aptitude & gérer et diriger une entreprise artisanale et & former des apprentis.
Conférer I'accés direct au titre de Maitre Artisan.

BREVET DE MAITRISE COIFFURE Niveau IlI
Titre Rncp VESOUL
Durée totale : 449 h dont O h en entreprise CFA DE HAUTE-SAONE
Dates : du 30/08/2010 au 06/06/2011 Chemin du Talerot Le Petit
Rythme : Temps partiel - Formation modulaire Montmarin
Places financées : Conseil régional : 4 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Etre titulaire du Brevet Professionnel coiffure. Tél.03 84763970

fahaut re@wanadoo.fr

www.cfa70.fr
Objectifs
Définir une stratégie et conduire un projet d'entreprise. Définir et mettre en ceuvre une stratégie commerciale. Organiser et gérer les moyens. Organiser le travail et
gérer les ressources humaines. Organiser et optimiser la production. Assurer I'excellence professionnelle.
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GESTION ENTREPRISE

BREVET DE MAITRISE ESTHETIQUE Niveau llI
Titre Rncp VESOUL
Durée totale : 572h CFA DE HAUTE-SAONE
Dates : du 30/08/2010 au 06/06/2011 Chemin du Talerot
Rythme : Temps partiel - Formation modulaire Le Petit Montmarin
Places financées : Conseil régional : 4 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Etre titulaire du Brevet Professionnel esthétique. Tél.03 84763970

cfahautesaone@wanadoo.fr
www.cfa70.fr
Objectifs
Définir une stratégie et conduire un projet d'entreprise. Définir et mettre en ceuvre une stratégie commerciale. Organiser et gérer les moyens. Organiser le travail et
gérer les ressources humaines. Organiser et optimiser la production. Assurer I'excellence professionnelle.

DYNAMICADRES MONTBELIARD
Attestation de présence

Durée totale : 440 h dont 140 h en entreprise GRETA

Dates : du 27/09/2010 au 26/11/2010 NORD FRANCHE-COMTE

Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins

Places financées : Conseil régional : 9 BP 335

Pré-requis : Niveau IV (Bac). 25206 MONTBELIARD

Tél.03 8199 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Repérer et formaliser ses compétences professionnelles, extra-professionnelles, et ses motivations. Valider un projet professionnel ou de formation, réaliste et
argumenté. Acquérir une confiance en soi & travers une méthodologie de gestion de carriére. Partager sa réflexion, permettant de mieux se connaitre, de
relativiser, de gagner en assurance et en créativité, de recueillir des avis critiques et donc de faire des choix. S'entrainer & communiquer sur soi-méme et sur un
projet.

LE METIER DE DIRIGEANT TPE - PME VALDAHON - BESANCON
Attestation de présence
Durée totale : 65 h dont 15 h en entreprise CENTRE DE
Dates : du 01/10/2010 au 15/07/2011 PERFECTIONNEMENT DES
Rythme : Temps partiel CHEFS D'ENTREPRISE
Places financées : Conseil régional : 70 Parc slava
7 rue Jouchoux
BP 81 195

25022 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 40 37 21
cpce@medef-doubs.com
www.medef-doubs.fr

Objectifs
L'objectif est d'apporter du conseil et des méthodes pour développer de la performance dans les organisations par une compréhension des processus impliqués. Il
s'agit également d'aider les dirigeants & rendre leurs organisations opérantes et attractives pour les acteurs qui la composent.
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CREATION - REPRISE D’'ENTREPRISE

ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE DES AUTO-ENTREPRENEURS
Attestation de présence LONS-LE-SAUNIER - BELFORT
BESANCON

Durée totale : 32h
Dates : dy 01/09/2010 au 31/12/2011 BOUTIQUE DE GESTION RIVE
Rythme : Temps partiel - Entrées et sorties permanentes .
X ; . 2 C et 4 J, chemin de Palente
Places financées : Conseil régional : 30
, . . . . , . - - . 25000 BESANCON
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Présentation d'un projet formalisé et validation au cours d'un .
AT . - - ) Tél. 03 81 47 97 00
entretien individuel avec un conseiller de la Boutique de Gestion ou un de nos partenaires. info@bgfc.org

www.bgfc.org
Objectifs
Former et outiller des auto-entrepreneurs pour leur permettre de mieux appréhender leur marché, de mettre en ceuvre des actions commerciales et des démarches
adaptées, de disposer d'outils de pilotage de leur activité et de développer un chiffre d'affaires suffisant.

CONSTRUIRE SON PROJET EN PLURIACTIVITE

Attestation de présence BESANCON
Durée totale : 299 h dont 35 h en entreprise CRE-ENTREPRENDRE INITIATIVE
Dates : du 15/09/2010au 31/12/2011 Technopole Temis
Rythme : Cours du soir ou du samedi - Entrées et sorties permanentes 21 Crue Savary
Places financées : Conseil régional : 30 25000 BESANCON

Tél.03 81 65 37 65
contact@cei-doubs.com
www.cei-doubs.com
Objectifs
Construire un projet de création ou de reprise d'entreprise, en étudier la faisabilité dans ses différents aspects (humain, financier, commercial, juridique). Utiliser les
méthodes et les outils pour s'organiser et fonctionner de la maniére la plus efficace dans le montage du projet et préparer au management d'vne TPE / PME.

CREER, REPRENDRE UNE TPE OU UNE TTPE

Attestation de présence MONTBELIARD
Durée totale : 440 h dont 140 h en entreprise GRETA
Dates : du 10/01/2011 au 12/03/2011 NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 10 BP 335
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). 25206 MONTBELIARD
Tél. 03 81 99 17 00

greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Confirmer, infirmer ou réorienter un projet de création ou de reprise d'entreprise. Valider un plan d'action détaillé et poursuivre la réalisation du projet sous sa
meilleure forme en bénéficiant d'un accompagnement individualisé combiné avec une dynamique de groupe. Mettre en relation avec toutes les structures
départementales et régionales, indispensables suivant le type de projet (CCl, Chambre des Métiers, professionnels, branches professionnelles concernées).

DYNAMICREATION

Attestation de capacité SAINT-CLAUDE - DOLE -
GEVINGEY

Durée totale : 280 h dont 70 h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 01/09,/2010 au 31/12/2011 DU JURA
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 17, rue Jules Bury BP 408
Places financées : Conseil régional : 18 39016 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). CEDEX
Tél. 03 84 35 87 00

formation@cm-jura.fr

www.cm-jura.fr

Objectifs
Permettre aux créateurs d'entreprise de préparer leur installation dans les meilleures conditions en abordant tous les aspects fondamentaux inhérents & la conduite
d'entreprise : étude prévisionnelle, stratégie commerciale, montage juridique, gestion financiére en s'entourant de conseils d'experts.
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CREATION - REPRISE D’'ENTREPRISE

CREATEUR REPRENEUR D'ENTREPRISE

Attestation de présence DANJOUTIN
Durée totale : 450 h dont 150 h en entreprise CHAMBRE DE METIERS
Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011 DU TERRITOIRE DE BELFORT
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes BP 217
Places financées : Conseil régional : 12 90004 BELFORT CEDEX

Tél. 03 84 57 30 40
info@cm-belfort.fr
www.cm-belfort.fr

Objectifs

Vérifier la viabilité d'un projet ou mérir une idée pour que la future entreprise soit pérenne. Acquérir toutes les connaissances nécessaires a la création d'entreprise.

DE L'IDEE AU PROJET DE CREATION D’UNE ACTIVITE AGRICOLE
Attestation de présence BESANCON
Durée totale : 252h AFIP BOURGOGNE
Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011 FRANCHE-COMTE
Rythme : Formation modulaire - Temps partiel Chemin du Tissage
Places financées : Conseil régional : 6 39700 DAMPIERRE
Pré-requis : Niveau IV (Bac, BT, BTA, BP). Tél.03 84801156

dfip.bfc@wanadoo.fr
www.dfip.asso.fr
Objectifs
Acquérir les compétences nécessaires & I'élaboration d'un projet professionnel visant & créer, développer ou reprendre une activité. Etudier I'opportunité et la
faisabilité d'activités en adéquation avec les aptitudes personnelles et avec les besoins du territoire.

PARCOURS POUR ENTREPRENDRE

Attestation de présence LONS-LE-SAUNIER - BELFORT -
BESANCON

Durée totale : 315 h dont 35 h en entreprise
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011 BOUTIQUE DE GFSTION RIVE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 2 Cet 4, chemin de Palente
Places financées : Conseil régional : 60 25000 BESANCON
Tél. 03 81 47 97 00

Pré-requis : Niveau IV (Bac). info@bgfc.org

www.bgfc.org
Objectifs
Permettre & des porteurs de projet d'intégrer une démarche méthodologique, de partager des expériences et de tisser des réseaux liés & leur projet. Analyser,
évaluer le marché et positionner le projet dans ce contexte. Batir une stratégie (produits, prix, actions commerciales, communication, partenariat). Dimensionner le
projet en élaborant des scénarios alternatifs. Traduire économiquement le projet en utilisant les outils de gestion prévisionnels. Expliquer et argumenter le projet, les
choix stratégiques et la traduction économique devant des experts extérieurs au projet (formateurs, banquiers, clients, fournisseurs, élus... ).

PORTEUR DE PROJET : CREATEUR REPRENEUR D'ENTREPRISE

Attestation de capacité LUXEUIL-LES-BAINS

Durée totale : 547 h dont 161h en entreprise

Dates : du 25/10/2010 au 24/12/2011 ONLINE FORMAPRO

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes Espace de la Motte
yInme : 'emps p P 70000 VESOUL

Places financées : Conseil régional : 9 .
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). 1él. 03 84 76 52 44

administration@onlineformapro.com
www.onlineformapro.com

Objectifs

Vérifier la viabilité d'un projet pour favoriser la pérennisation de la future activité. Vérifier la cohérence du projet : approfondissement et validation du projet,

analyse des contraintes et des exigences inhérentes au projet, identification des leviers pour surmonter ces exigences et contraintes, évaluation des écarts et des

actions correctrices & mener, acquisifion des outils d'organisation et de gestion.
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CREATION - REPRISE D’ENTREPRISE

PROFOREA

Attestation de présence BESANCON

Durée totale : 1260 h dont 1060 h en entreprise

Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011 CRFA
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes VALPARC
Places financées : Conseil régional : 20 Espace Valentin Est
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Passage préalable au point info installation, guichet unique présent dans 25048 BESANCON CEDEX
chaque département et point de départ indispensable pour tout projet d'installation en agriculture. T4l 03 81 54 71 81

crfab onfc@wanadoo.fr
Objectifs

Etre capable de concevoir un projet de reprise ou création d'entreprise agricole tant sur les aspects techniques qu'économiques et humains. Mobiliser I'ensemble
des ressources extérieures nécessaires & la mise en ceuvre de ce projet. Analyser |'environnement pour faire les meilleurs choix au regard des objectifs
professionnels et personnels.

SENIORS, DONNEZ DE L'AVENIR A VOS COMPETENCES (TUTORAT OU
CREATION D'ACTIVITE) BESANCON

Attestation de capacité

Durée totale : 539 h dont 140 h en entreprise FCF BESANCON
Dates : du 04/10/2010 au 16/12/2011 4 K, chemin de Palente
Rythme : Temps plein 25000 BESANCON
Places financées : Conseil régional : 15 Tél. 03 81 40 30 40
Pré-requis : Niveau IV (Bac). besancon@franche-comte-

formation.fr
www franche-comte-formation.fr
Objectifs
Faire un bilan de compétences et de connaissances. Acquérir et maitriser les techniques de recherche d'emploi. Etre capable dans sa future entreprise de
transmettre son savoir et savoir-faire. Savoir exercer la fonction de tuteur en entreprise et former d'autres salariés & la fonction de tuteur. Maitriser les techniques de
management.

CYCLE REPRENEUR PME-PMI FRANCHE-COMTE Niveau I
Titre Rncp BESANCON

Durée totale : 800 h dont 200 h en entreprise
Dates : du 01/09,/2010 au 31/08/2011

Rythme : Cours du soir ou du samedi ECOLE DES MANAGERS
Places financées : Conseil régional : 20 27, avenue Aristide Briand
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Une expérience professionnelle et un projet de reprise concret ou un 70000 VESOUL
projet de développement. Tél. 03 84 75 69 29

edm@havute-saone.cci.fr
Objectifs
Former des repreneurs au métier de chef d'entreprise et leur permettre de construire un projet pour I'entreprise qu'ils reprennent. Mettre en ceuvre une démarche
stratégique de PME. Manager les ressources humaines. Comprendre les équilibres financiers fondamentaux. Mesurer une rentabilité et établir un prévisionnel.
Mettre en place une politique commerciale.

21éme PROMOTION INSTITUT DU REPRENEUR ET CREATEUR BESANCON
D'ENTREPRISE DE FRANCHE-COMTE

Certificat de I'école

Durée totale : 770 h IFG BOURGOGNE
Dates : du 07/02/2011 au 08/07/2011 FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein 11 rue Jean Giono
Places financées : Conseil régional : 8 21000 DIJON

Tél.0380787010
dijon@ifgcnof.com
www.ifgcnof.com
Objectifs
Apporter les techniques nécessaires pour mener & bien une création ou une reprise d'entreprise, développer des compétences dans le domaine du management
général de l'entreprise.
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CREATION - REPRISE D’ENTREPRISE

PROFOREART BELFORT - LONS-LE-SAUNIER -
Attestation de présence BESANCON
Durée totale : 800 h dont 650 h en entreprise CHAMBRE REGIONALE DES
Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011 METIERS DE FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire VALPARC - Espace Valentin Est

25048 BESANCON CEDEX
Tél. 03 81 47 45 50
christine-fin@crma-franchecomte.fr
www.artisan-comtois.com

Places financées : Conseil régional : 30

Objectifs

Acquérir les compétences nécessaires & la conception d'un projet de reprise ou de création d'entreprise artisanale : gestion, comptabilité, informatique,
communication, marketing et management. Mobiliser I'ensemble des ressources extérieures nécessaires & la mise en ceuvre de ce projet. Analyser I'environnement
économique pour faire les meilleurs choix au vu des objectifs recherchés.
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COMPTABILITE

ATELIER COMPTABLE PERMANENT

Titre Rncp : fitre professionnel d'Assistant comptable et administratif BELFORT

Durée totale : 385 h dont 105 h en entreprise KISEL
Dates : du 04/10/2010 au 08/02/2011 7, faubourg de Lyon

‘;Rlyihmt:‘: Temps p-mcﬁel T vécional 10 90000 BELFORT
aces financees : Conseil régional : Tél. 0384211514

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tests et entretien. formation@kisel-formation.fr

www kisel-formation.fr
Objectifs
Maitriser les savoirs comptables permettant la validation d'un fitre professionnel, la gestion comptable courante informatisée, la gestion comptable de fin
d’exercice préparatoire.

GESTIONNAIRE DE PAIE Niveau Il
Titre Rncp : fitre professionnel BELFORT

Durée totale : 910 h dont 210 h en entreprise KISEL
Dates : du 07/01/2011 au 22/07/2011 7, faubourg de Lyon
Rythme : Temps plein ! 90000 BELFORT
Places financées : Conseil régional : 8 6l 03 8421 15 14
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tests et entretien. formulior;@kisel-formu|ion fr

www kisel-formation.fr
Objectifs
Acquérir une spécialisation de gestion de paye de niveau supérieur, pour maitriser les procédures qui évoluent sous l'influence constante des TIC et des
modifications des réglementations juridiques et sociales.
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COMMERCE - BANQUE - IMMOBILIER
AGENT TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN (Dole)

Titre Rncp : fitre professionnel employé commercial en magasin DOLE

Durée totale : 861 h dont 385 h en entreprise
Dates : du 13/09/2010 au 03/03/2011

Rythme : T lei POINFORE
ythme : Temps plein -~ 35, rue Armand Carrel
Places financées : Conseil régional : 10 39100 DOLE
Pré-requis : Motivation pour les métiers de la petite et grande distribution et plus généralement le
| P P 9 pls 9 Tél. 03 84 82 21 27
commerce. )
poinfore2@wanadoo.fr
www.poinfore.org
Objectifs

Connaitre les différents circuits de distribution. Savoir organiser un espace de vente, réaliser et conclure un acte de vente. Adapter un comportement approprié au
contexte commercial en terme d'accueil, de conseil et de fidélisation de la clientele. Appliquer les régles de sécurité et d'hygiene exigées. Maitriser les techniques
de prospection du secteur.

AGENT TECHNIQUE DES VENTES EN MAGASIN (Vesoul)
Titre Rncp : fitre professionnel employé commercial en magasin VESOUL

Durée totale : 861 h dont 385 h en entreprise
Dates : du 21/02/2011 au 12/08/2011

Rythme : T i POINFORE
ythme : femps plein 35, rue Armand Carrel
Places financées : Conseil régional : 8
Pré .. d dii iiculisre si le bubli he lire of écrire e au'l soit mofivé 39100 DOLE
ré-requis : pas de condition particuliére sinon que le public sache lire ef écrire et qu'il soit motivé par T4l 03 84 82 21 27
les métiers ciblés. i
poinfore2@wanadoo.fr

www.poinfore.org
Objectifs
Connaitre les différents circuits de distribution. Savoir organiser un espace de vente, réaliser et conclure un acte de vente. Adapter un comportement approprié au
contexte commercial en terme d'accueil, de conseil et de fidélisation de la clientéle. Appliquer les régles de sécurité et d'hygiene exigées. Maitriser les techniques
de prospection du secteur.

CAP EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE

Titre Rncp BETHONCOURT
Durée totale : 925 h dont 350 h en entreprise
Dates : du 22/11/2010 au 17/06/2011 CFA DU PAYS DE
B ; . MONTBELIARD
Rythme : Temps plein - Formation modulaire Rue des Freres Lumic
Places financées : Conseil régional : 12 e cles reres amiere
' glond” - 25200 BETHONCOURT

Pré-requis : Justifier d'une premiére expérience en vente de 6 semaines minimum ou étre issu de la

. . . P o T - Tél. 03 81 97 36 37
formation préqualifiante ou réussir des tests écrits et un entretien individuel de sélection.

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr
Objectifs
Maitriser les compétences professionnelles spécifiques aux métiers de la vente de contact. Appliquer les régles d'hygiéne et de conservation, réceptionner, stocker
et expédier les produits, suivre les familles de produits, aider au suivi de 'assorfiment, vendre et accompagner la vente. Développer les capacités relationnelles et
comportementales permettant de postuler sur différents postes & vocation commerciale : vendeur spécialisé, employé libre-service, caissier.

QUALIFICATION GRANDE DISTRIBUTION

Attestation de capacité HERICOURT

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise
Dates : du 05/07/2010 au 31/12/2011
- . . . . ADCH
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire .
Pl i s - Conseil réaional : 12 13, rue de la Tuilerie - BP 84
P ro "'w‘ncEetes i Orlrse‘l rs‘gllons : loi et orienté d | dre d' ipti tretien d 70400 HERICOURT
ré-requis : Etre inscrit a Pole Emploi et orienté dans le cadre d'une prescription, entretien de T4l 03 84 46 89 90

motivation.
ofivatio a.d.c.h@orange.fr
www.emploiformationhericourt.com
Objectifs
Acquérir les compétences pour exercer dans les métiers de la grande distribution. Accroitre la maitrise de |'outil informatique (word, excel). Accéder & I'emploi sur
des métiers de premiére qualification.
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COMMERCE - BANQUE - IMMOBILIER

TITRE PROFESSIONNEL EMPLOYE COMMERCIAL EN MAGASIN
Titre Rncp LONS-LE-SAUNIER

Durée totale : 735 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 09/05/2011 au 27/10/2011 FRATE FORMATION

‘;Rlylhmef‘: TemEJS P!eén @ réaional : 10 83, rue de Dole
b qces ":mr“l:jes : gn(sé'A;egB";;‘)j S e, éai | | ; . ; rer. Permi 25000 BESANCON
5;3;;:{;.5 : Niveau , . Savoir lire, écrire, parler en langue francaise et compter. Permis Tél. 03 81 82 21 75

contact@frateformation.net
www.frateformation.net

Objectifs

Participer & la tenue des réserves et au rangement des marchandises. Veiller en permanence & la propreté du rayon ou du point de vente et participer & la mise en

place des opérations commerciales. Effectuer de facon réguliére des comptages de stocks pour la préparation des commandes ou la réalisation d'inventaires.

Dans de nombreux commerces, et en particulier dans le secteur alimentaire, aider le client & choisir ses produits, le servir et procéder & I'encaissement des ventes.

VENDEUR PRODUITS FRAIS

Attestation de capacité MORRE
Durée totale : 600 h dont 280 h en entreprise INSTITUT RURAL DE MORRE
Dates: du 31/01/2011 au 30/05/2011 11, rue des Planches
Rythme : Temps plein 25660 MORRE
Places financées : Conseil régional : 10 Tél. 03 81 81 33 14

ireo.morre@mfr.asso.fr
www.ireo-morreformation.com
Objectifs
Développer des connaissances dans les domaines de la vente en général, de la distribution des produits frais en particulier. Découvrir les réglementations en terme
d'hygiene et de commercialisation. Apporter la qualification suffisante pour étre vendeur de produits frais en petite, moyenne et grande surface.

BAC PROFESSIONNEL COMMERCE 1ére et/ou 2e année

Titre Rncp COMBEAUFONTAINE

Durée totale : 1600 h dont 900 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011 MAISON FAMILIALE RUR.ALE

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 2 Rue des Moines

Places financées : Conseil régional : 3 70120 COMBEAUFONTAINE
AR Jon Tél. 03 8492 10 48

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). contact@mfr-combeaufontaine.fr

www.mfr-combeaufontaine.fr

Objectifs

Développer un sens des responsabilités et des aptitudes & la communication avec la clientéle et les différents partenaires. Acquérir des compétences de

gestionnaire, d'organisateur, d'animateur, et méme de créateurs de secteur. Apprendre & devenir de futurs responsables d'unités de vente.

BAC PROFESSIONNEL SERVICES ACCUEIL ASSISTANCE CONSEIL
Titre Rncp BETHONCOURT
Durée totale : 1450 h dont 350 h en entreprise CFA DU PAYS DE
Dates : du 06/09/2010 au 24/06/2011 MONTBELIARD
Rythme : Temps plein - Formation modulaire Rue des Fréres Lumiére
Places financées : Conseil régional : 12 25200 BETHONCOURT
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél.03 8197 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr
Objectifs
Développer les compétences indispensables & la fonction de chargé de commercialisation de services en face & face ou & distance : relations avec le client
(accueil, conseil, assistance... ), commercialisation (études de marché, vente... ), organisation et gestion de son activité (calcul des coits, statistiques... ).
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COMMERCE - BANQUE - IMMOBILIER

BAC PROFESSIONNEL SERVICES ACCUEIL, ASSISTANCE, CONSEIL (1ére
et/ou 2éme et/ou 3éme année) PONTARLIER
Titre Rncp

Durée totale : 1575 h dont 900 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 31/08/1911

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes

Places financées : Conseil régional : 4

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Entretien de motivation avec I'équipe pédagogique.

MAISON FAMILIALE RURALE

20, rue des Granges

25300 PONTARLIER

Tél.03 8139 17 04

mfr.pontarlier@mfr.asso.fr

www.mfr-pontarlier.com

Objectifs

Organiser les relations avec la clientéle. Travailler au service des relations clientéle des grandes entreprises, dans de petites sociétés prestataires de services ou

dans I'administration. Assurer des fonctions d'accueil, d'assistance et de commercialisation de services spécifiques. Connaitre les techniques relationnelles. Acquérir
des compétences commerciales et en marketing (action publicitaire, économie et droit).

CHARGE DE POINT DE VENTE

Titre Rncp : Bac pro commerce BELFORT
Durée totale : 1240 h dont 350 h en entreprise KISEL
Dates : du 06/09/2010 au 17/06/2011

) 7, faubourg de Lyon
Rythme : Temps plein 90000 BELFORT

Places financées : Conseil régional : 11 74103 8421 15 14

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tests et entretien. formation@kiselformation.fr

www.kisel-formation.fr
Objectifs
Acquérir les compétences et savoir-faire liés au métier d'employé commercial intervenant dans tout type de point de vente : sédentaire ou non, alimentaire ou non-
alimentaire, spécialisé ou généraliste, en libre service ou en vente assistée.

DIAGNOSTIQUEUR IMMOBILIER

BESANCON

Durée totale : 784 h dont 210 h en entreprise
Dates : du 25/10/2010 au 05/04/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP).

GRETA BESANCON

35, avenue de Montrapon

25000 BESANCON

Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com

Objectifs

Etre capable d'effectuer des diagnostics techniques : état parasitaire, amiante, plomb, mesurage... Préparer la mission de diagnostics : recueillir les informations et

réaliser un bon de commande. Expliquer au propriétaire du bien le sens et le but de la mission. Rédiger un rapport DTl et apporter des conseils lors des
transactions immobiliéres.

TECHNICIEN DES FORCES DE VENTE

Titre Rncp VESOUL
Durée totale : 1272 h dont 600 h en entreprise CHAMBRE DE COMMERCE ET
Dates : du 02/11/2010 au 22/07/2011 D’INDUSTRIE DE HAUTE-SAONE
Rythme : Temps plein 27 avenue Aristide Briand
Places financées : Conseil régional : 10 70000 VESOUL
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél.03 84967119

tact@egcfranch te.fr

www.egcfranchecomte.fr
Objectifs
Etre capable de maitriser les techniques commerciales, développer un secteur de vente, collaborer efficacement avec les différents services de I'entreprise, diriger
& terme une force de vente, intégrer les technologies d'information et de communication dans les relations commerciales. Le métier exige la maitrise des 4 blocs de
compétences suivants : prospecter de nouveaux clients, conduire des entretiens de vente, organiser son travail et gérer des informations, suivre sa clientéle.
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COMMERCE - BANQUE - IMMOBILIER

BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES (1 e et 2° année) Niveau IlI
Titre Rncp BESANCON

Durée totale : 1293 h dont 565 h en entreprise
Dates : du 02/09/2010 au 03/07/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 3
Pré-requis : Niveau IV (Bac).

GRETA BESANCON

35, avenue de Montrapon

25000 BESANCON

Tél. 03 81 88 25 94

greta.besancon@ac-besancon.fr

www.greta-besancon.com

Objectifs

Maitriser I'ensemble des activités immobiliéres : promotion et commercialisation d'immobilier neuf, gestion comptable, financiére et fiscale des affaires

immobilieres, techniques du batiment, techniques commerciales et de communication.

CONSEILLER BANQUE ET ASSURANCE Niveau IlI
Attestation de capacité BESANCON

Durée totale : 917 h dont 203h en entreprise

Dates: du 17/01/2011 au 22/07/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Niveau IV (Bac). Entretien individuel de mofivation. Parcours professionnel. Tests de
sélection.

FCF ARGOS

4 K, chemin de Palente

25000 BESANCON

Tél. 03 81 40 30 40

besancon@franche-comte-

formation.fr

www franche-comte-formation.fr

Objectifs

Assurer le traitement des opérations et des services bancaires, des produits d'épargne et de crédit, et des moyens de paiement. Analyser les produits d'assurance.

Gérer un portefeuille client (particuliers et professionnels). Commercialiser une gamme de produits en analysant et en évaluant la situation d'un client.

CYCLE SUPERIEUR DES FORCES DE VENTE Niveau ll|
Titre Rncp LONS-LE-SAUNIER
Durée totale : 1232 h dont 504h en entreprise CClJ LONS-LE-SAUNIER
Dates : du 04/10/2010 au 29/06/2011 33, place de la Comédie
Rythme : Temps plein 39016 LONS-LE-SAUNIER
Places financées : Conseil régional : 12 CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac) avec expérience professionnelle ou niveau Bac + 2. Tél.03 84241576

cci@jura.cci.fr
www.jura.cci.fr
Objectifs
Prospecter de nouveaux clients, conduire des entretiens de vente, organiser son travail et gérer des informations, suivre et fidéliser sa clientéle : élaborer un plan
d'action commerciale et de prospection, mener des négociations commerciales, manager son activité et assurer une fonction de veille, gérer et développer sa
clientéle.

CADRE A L'INTERNATIONAL EN ACHATS Niveau Il
Titre Rncp BESANCON

Durée totale : 1421 h dont 441h en entreprise
Dates : du 04/10/2010 au 02/09/2011
Rythme‘: Tem?s plein o IMEA
Places financées : Conseil régional : 8 .
A R . . 1. L. . 46, avenue Villarceau
Pré-requis : Titulaire d'un titre de niveau Il (Bac + 2) non validé avec expérience professionnelle de 2
L . R - ; N 25042 BESANCON CEDEX
ans minimum dans le domaine du commerce ou justifier d'une expérience professionnelle de 3 & 5 ans .
) " ) i ) . L Tél. 03 81 31 25 25
dans le domaine de l'international ou des achats. Dossier de candidature et épreuves de sélection. imea@doubs.ccifr

www.imea.info

Objectifs
Définir la stratégie commerciale et un plan d'actions & l'international. Préparer, organiser, réaliser (prospecter, négocier, vendre, acheter) et évaluer I'action
commerciale. Constituer et animer une équipe commerciale. Organiser et gérer I'administration des opérations & l'international.
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COMMERCE - BANQUE - IMMOBILIER

CADRE A L'INTERNATIONAL EN COMMUNICATION VENTE
Titre Rncp

Durée totale : 1351 h dont 441h en entreprise

Dates : du 04/10/2010 au 02/09/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 10

Pré-requis : Titulaire d'un fitre de niveau Il (Bac + 2) non validé avec expérience professionnelle de 2
ans minimum dans le domaine du commerce ou justifier d'une expérience professionnelle de 3 & 5 ans
dans le domaine de l'international ou des achats. Dossier de candidature et épreuves de sélection

Objectifs

Niveau Il
BESANCON

IMEA

46, avenue Villarceau
25042 BESANCON CEDEX
Tél.03 81312525
imea@doubs.cci.fr
www.imea.info

Valider deux compétences & l'international : négociation commerciale et communication. Assurer la création, la qualité et la cohérence des formes et contenus de
communication interne et externe, au service de la stratégie fixée par la direction. Mettre en ceuvre une communication qui vise & faciliter les relations de

I'entreprise avec son environnement et assurer la promotion de l'identité et de I'image de marque de I'entreprise.
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SECRETARIAT

AGENT ADMINISTRATIF

Titre Rncp ETUEFFONT

Durée totale : 770 h dont 140 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 01/07/2011

Rythme : Temps partiel

Places financées : Conseil régional : 4

Pré-requis : Personnes présentant un handicap physique.

CENTRE THERESE BONNAYME

BP 24

90170 ETUEFFONT

Tél. 03 84 54 64 32

apf.iem.etueffont.direction@wanadoo.fr

Objectifs

Participer aux travaux administratifs de différents services, en respectant les consignes et les procédures. Assurer l'accueil des visiteurs, I'accueil téléphonique, la

réception et I'expédition du courrier. Réaliser les travaux administratifs courants en utilisant les outils bureautiques et de communication mis & sa disposition. Formation
complémentaire en PAO possible.

AGENT D'ACCUEIL ET SERVICES AUX ENTREPRISES

Attestation de capacité LUXEUIL-LES-BAINS
Durée totale : 700 h dont 273h en entreprise AFPS
Dates : du 21/02/2011 au 08/07/2011 Rue du Bailly - BP 10052
Rythme : Temps plein 70302 LUXEUIL-LES-BAINS
Places financées : Conseil régional : 9 CEDEX

Tél.03 8493 86 70
AFPS.Luxevil@wanadoo.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Acquérir les compétences nécessaires pour enregistrer et analyser tout message, toute demande de renseignement émanant du public. Renseigner et orienter le
public. Exécuter une mission confiée par la direction dans les domaines du secrétariat, de la communication et des relations extérieures.

SECRETARIAT POLYVALENT EN ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT
PEDAGOGIQUE MONTBELIARD
Titre Rncp : fitre professionnel
Durée totale : 900 h dont 300 h en entreprise GRETA
Dates : du 01/09/2010 au 30/12/2011 NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 20 BP 335
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). 25206 MONTBELIARD
Tél. 03 81 99 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Se préparer & occuper des emplois dans les métiers du tertiaire (accueil, comptabilité, secrétariat, commerce, administration, gestion). Développer les
compétences de savoir-&tre pour intégrer une équipe de travail gréce & |'entreprise d’entrainement.

ASSISTANT POLYVALENT TRES PETITES ENTREPRISES
Attestation de capacité LURE

Durée totale : 931 h dont 315 h en entreprise

Dates : du 20/09/2010 au 01/04/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Mobilité (permis VL, véhicule personnel).

ONLINE FORMAPRO

Espace de la Motte

70000 VESOUL

Tél.03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com

www.onlineformapro.com

Objectifs

Maitriser les moyens de traitement de l'information et de la communication. Acquérir des compétences dans le domaine du secrétariat, de la bureautique, de la

comptabilité et du commercial. Accéder & I'autonomie dans le travail afin de s'adapter & I'évolution des taches.
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SECRETARIAT

ASSISTANTE D'ACCUEIL INTERNATIONAL

Certificat CCl LONS-LE-SAUNIER
Durée totale : 700 h dont 140 h en entreprise CClJ LONS-LE-SAUNIER
Dates : du 29/11/2010 au 17/05/2011 33, place de la Comédie
Rythme : Temps plein 39016 LONS-LE-SAUNIER
Places financées : Conseil régional : 12 CEDEX
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tél.03 84241576

cci@jura.cci.fr
www jura.cci.fr
Objectifs
Formation & l'anglais professionnel, conjuguée & des modules en techniques administratives du commerce extérieur, en techniques d'accueil, en comportement au
téléphone, et en connaissance du milieu économique (industrie et tourisme). Accueillir des visiteurs étrangers, orienter des appels téléphoniques venant de
I'étranger, donner des informations sur I'entreprise et ses produits, faire visiter des clients ou des touristes, prendre des réservations, conseiller les touristes sur les
ressources de la région, prendre des commandes...

BAC PROFESSIONNEL METIERS DES ACTIVITES ADMINISTRATIVES
Titre Rncp ETUEFFONT
Durée totale : 1070 h dont 140 h en entreprise

Dates : du 01/09/201 0 au 01/07/201 1 CENTRE THERESE BONNAYME
Rythme : Temps plein BP 24
Places financées : Conseil régional : 6 90170 ETUEFFONT
Pré-requis : Personnes présentant un handicap physique. Tél. 03 84 54 64 32

apf.iem.etueffont.direcion@wanadoo.fr
Objectifs
La formation & un Bac professionnel métiers des activités administratives présente, dans le contexte de I'établissement, plusieurs opportunités : la possibilité de
s'adapter au rythme d'apprentissage de chaque éléve, d'accéder & une formation qualifiante dans un secteur d'activité porteur, parficuliérement pour les personnes
handicapées.

BAC PROFESSIONNEL SECRETARIAT (1ére et/ou 2e année)

Titre Rncp COMBEAUFONTAINE

Durée totale : 1600 h dont 900 h en entreprise

Dates : du 01/09/2010 au 31/08/2011 MAISON FAMILIALE RURALE

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 2 Rue des Moines

Places financées : Conseil régional : 5 70120 COMBEAUFONTAINE
' glondl: Tél.03 8492 10 48

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP).

contact@mfr-combeaufontaine.fr
www.mfr-combeaufontaine.fr

Objectifs

Accueillir, orienter et renseigner les interlocuteurs. Assurer la collecte de données, I'analyse, le traitement, la diffusion et I'archivage des informations. Maitriser la

communication écrite, travailler de facon autonome tout en rendant compte au responsable. Organiser son activité et son poste de travail en respectant les délais

imposés et en intégrant les imprévus. Utiliser les équipements informatiques et ressources logicielles.

CERTIFICAT DE SECRETARIAT MEDICAL ET MEDICO-SOCIAL
Titre Rncp BESANCON

Durée totale : 1245 h dont 490 h en entreprise
Dates : du 23/09/2010 au 28/06/2011

Rythme : Temps plein CROIX ROUGE FRANCAISE
Places financées : Conseil régional : 10
X . : i ) o ) . 17 / 19, rue Renan
Pré-requis: Avoir 18 ans dans l'année scolaire. Bac ou dipldme niveau V validé avec 3 ans
- ) L . R 25000 BESANCON
d'expérience professionnelle dans le secteur sanitaire et social ou administratif ou 5 ans dans fout T4 03 81 83 04 39

autre secteur. : :
mboittetcroixrouge@wanadoo.fr

www.croix-rouge.fr

Objectifs

Assister les services sanitaires et sociaux dans leur mission. Assurer une fonction technique de représentation, d’organisation, de communication, de
développement et d’encadrement dans des organismes médico-sociaux publics, associatifs et privés, des centres sociaux, des centres communaux d’action sociale,
au sein de structures hospitaliéres ou auprés de médecins...
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QUALIFICATION AUX FONCTIONS DE L'ENTREPRISE (ENTREPRISE
D'ENTRAINEMENT)

Attestation de capacité

Durée totale : 700 h dont 175 h en entreprise
Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes
Places financées : Conseil régional : 40

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tests de sélection.

Objectifs

SECRETARIAT

BESANCON

CRIF FORMATION
14 rue Luc Breton
25000 BESANCON
Tél. 03 81 81 3537
crif@crif-formation.com
www.crif-formation.com

Accentuer la polyvalence, augmenter I'autonomie, I'adaptabilité et les capacités de communication. Acquérir des compétences en organisation administrative,
bureautique et communication par une expérience concréte. Etre sensibilisé au fonctionnement et aux contraintes d'une entreprise.

SECRETAIRE BUREAUTIQUE SPECIALISEE EN NOUVELLES TECHNOLOGIES

MEDICALES

Attestation de capacité

Durée totale : 1075 h dont 350 h en entreprise

Dates: du 15/11/2010 au 28/06/2011

Rythme : Temps plein -

Places financées : Conseil régional : 12

Pré-requis : Demandeurs d'emploi de niveau Bac ou CAP/BEP issus des filiéres sciences médico-
sociales (ST2S), ou secrétariat et demandeurs d'emploi en reconversion. Tests de positionnement et
entretien.

Objectifs

BESANCON

SOSIM

16 avenue du Parc
25000 BESANCON
Tél. 03/81/51/72/62

L'objectif de la formation professionnelle qualifiante (secrétaire bureautique spécialisée en nouvelles technologies médicales) est de préparer les stagiaires privés
d'emploi, jeunes ou adultes, issus de filiéres de secrétariats ou des sciences médico-sociales, & une qualification professionnelle de niveau IV, pour accéder & un
emploi de secrétaire médico-sociale (cabinets médiaux spécialistes et généralistes, cabinets paramédicaux de kinésithérapie, cabinets dentaires, hépitaux et

cliniques).

SECRETARIAT POLYVALENT EN ENTREPRISE D'ENTRAINEMENT
PEDAGOGIQUE

Titre Rncp : fitre professionnel ou Bac pro

Durée totale : 1150 h dont 350 h en entreprise

Dates : du 30/08/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire

Places financées : Conseil régional : 22

Pré-requis: Niveau V (CAP, BEP). Avoir une expérience ou une formation dans le secrétariat.
Connaitre les outils bureautiques. Lettre de motivation, tests d'aptitude et entretien de sélection.

Objectifs

MONTBELIARD

GRETA

NORD FRANCHE-COMTE

32 A, Rue des Grands Jardins
BP 335

25206 MONTBELIARD

Tél.03 81 99 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Répondre & une dynamique de recherche d'expérience professionnelle, de réactualisation des connaissances aux métiers du secrétariat. Se former & partir de
cours théoriques et & fravers une mise en pratique des activités tertiaires dans les différents services de |’entreprise d’entrainement.

ASSISTANT DE DIRECTION BILINGUE

Titre Rncp : fitre professionnel

Durée totale : 1200 h dont 210 h en entreprise
Dates : du 27/09/2010 au 08/07/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tests et entretien.

Objectifs

Niveau Il
BELFORT

KISEL

7, faubourg de Lyon
90000 BELFORT

Tél.03 84211514
formation@kisel-formation.fr
www.kisel-formation.fr

Organiser et coordonner les activités quotidiennes de I'équipe et les projets d’un dirigeant ou d’une équipe. Permettre aux personnes justifiant d’'une expérience
significative dans les métiers d'assistant ou secrétaire de valider un niveau Ill. Acquérir une solide qualification technique associée aux savoir-faire et savoir-&tre
indispensables. Communiquer par écrit en francais et en anglais.
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ASSISTANT DE DIRECTION PME - PMI
Titre Rncp

Durée totale : 1260 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 04/10/2010 au 29/07/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Niveau IV ou Bac + 2 années d'expérience. Connaissance des bases de la bureautique
(Word, Excel), bon niveau d'orthographe, dossier de candidature, épreuves de sélection : tests de
personnalité, de logique et de compréhension verbale. Entretien individuel de motivation.

Objectifs

SECRETARIAT

Niveau Il
BESANCON

IMEA

46, avenue Villarceau
25042 BESANCON CEDEX
Tél.03 81312525
imea@doubs.cci.fr
www.imea.info

Assurer en autonomie l'interface entre les différents acteurs de I'entreprise ou d'un service. Assurer en francais ou en anglais, un ensemble de missions qui
contribue au bon fonctionnement de I'entreprise : I'assistance au quotidien, la gestion du personnel, le suivi financier des activités de I'entreprise ou du service, la
gestion administrative des activités commerciales de la PME - PMI, I'assistance et le suivi administratif des activités & l'international.

BTS TERTIAIRE EN ALTERNANCE
Titre Rncp

Durée totale : 841 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 14/10/2010 au 15/07/2011

Rythme : Temps partiel

Places financées : Conseil régional : 7

Pré-requis : Niveau IV (Bac) ou une expérience professionnelle d'au moins 3 ans quelque soit le
domaine.

Objectifs

Niveau Il
BESANCON

GRETA BESANCON

35, avenue de Montrapon
25000 BESANCON

Tél. 03 81 88 25 94
greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Préparer 'un des BTS fertiaire suivants : BTS SP3S services et prestations des secteurs sanitaire et social, BTS assistant de gestion PME-PMI, BTS CGO comptabilité
et gestion des organisations, BTS MUC management des unités commerciales, BTS NRC négociation et relations commerciales, BTS EEC étude et économie de la
construction. Ils correspondent & des formations administratives pluridisciplinaires contenant des modules de secrétariat, gestion administrative et financiére, gestion
des ressources humaines, communication, organisation, francais, langue vivante, économie, droit. Chaque BTS développe ensuite ses propres spécificités en

fonction de son secteur d'activité.

BTS TERTIAIRE MULTISECTORIEL (1ére et/ou 2e année)
Titre Rncp

Durée totale : 1176 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 06/09,/2010 au 01/07/2011

Rythme : Alternance - Formation modulaire - Entrées et sorties permanentes - Temps partiel

Places financées : Conseil régional : 19

Pré-requis : Conditions d’entrée en 1°° année : Bac ou niveau Bac ou 3 années en entreprise dans les
domaines professionnels du BTS envisagé. Conditions d'entrée en deuxiéme année : étre issu d'une
premiére année de BTS dans le dipléme envisagé ou avoir échoué au BTS en fin de deuxiéme année.
Un positionnement peut étre envisagé pour une éventuelle réorientation & partir d'une deuxiéme année
de BTS ou pour un candidat déja titulaire d'un autre BTS.

Objectifs

Niveau llI
BELFORT - MONTBELIARD

GRETA

NORD FRANCHE-COMTE

32 A, Rue des Grands Jardins
BP 335

25206 MONTBELIARD

Tél. 03 8199 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Préparer 'un des BTS tertiaire suivants : BTS assistant de gestion PME PMI, BTS management des unités commerciales, BTS comptabilité gestion des organisations.

Modalités d'alternance favorisant I'accés & un contrat de professionnalisation.
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HYGIENE LOCAUX

AGENT DE SERVICE PROPRETE

Attestation de présence PONTARLIER

Durée totale : 441 h dont 210 h en entreprise

Dates : du 07/03/2011 au 06/06/2011 FRATSE;?E:T_;:TIIDOOI':
Rythme : Temps plein - Formation modulaire ZSOOOIBESANCON
Places financées : Conseil régional : 10 741 03 81 82 21 75
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). contact@frateformation.net

www frateformation.net

Objectifs
Acquérir les compétences professionnelles nécessaires & la réalisation d'une prestation de service d'entretien manuel adaptée aux locaux, aux surfaces et & leur
utilisation. Réaliser une prestation de service d'entretien mécanisé et de remise en état mécanisée adaptée aux locaux, aux surfaces et & leur utilisation.

AGENT D'HOTELLERIE ET D'ENTRETIEN DES LOCAUX
Titre Rncp : fitre professionnel BAVILLIERS

Durée totale : 700 h dont 210 h en entreprise

Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011 ADIJ
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 30, Grande Rue Francois
Places financées : Conseil régional : 10 Miﬂerénd
Pré-requis : Demandeurs d'emploi jeunes ou adultes d'un niveau CFG ayant validé leur projet 90800 BAVILLIERS
professionnel lors d'une phase précédente ou par des expériences en entreprise. Tél. 03 84 55 94 20

service.formation@adij90.org
Objectifs
Acquérir les compétences techniques nécessaires & la réalisation des taches de femme de chambre en hétel, employé de société de nettoyage, lingére en hétel, en
milieu hospitalier, ou employé au service des personnes. Connaitre les éléments technologiques, d'hygiéne et de sécurité relatifs & I'exercice de ces métiers,
connaitre les principales dispositions de la vie sociale et professionnelle.

QUALIFICATION AGENT DE PROPRETE

Titre Rncp : CAP maintenance hygiéne des locaux GRAY

Durée totale : 1160 h dont 560 h en entreprise

Dates : du 13/09/2010 au 28/05/2011 OGEC SAINT-PIERRE FOURIER

10 Quinquiés Rue des Casernes

Rythme : Temps plein
. ; o BP 78
Places financées : Conseil régional : 8
Pré-requis : Niveau fin de scolarité, maitriser la lecture, I'écriture et le calcul. Mobilité souhaitée, 70100 GRAY
quis : g g : ' Tél. 03 84 65 65 20

acceptation d'horaires décalés ou week-end. groupe.spfourier@wanadoo.fr

www.spfgray.fr
Objectifs
Professionnel qualifié, le titulaire de ce CAP exerce 3 fonctions principales : préparation d'un chantier, exécution d’opérations d’entretien, de remise en état ou de
rénovation de surfaces de toutes natures ; contréle de la qualité de la prestation réalisée : ménage, nettoyage, désinfection ; maintenance des matériels utilisés.

QUALIFICATION AUX METIERS DE L'ENVIRONNEMENT
Titre Rncp : CAP gestion des déchets et propreté urbaine GRAY

Durée totale : 1160 h dont 560 h en entreprise OGEC SAINT-PIERRE FOURIER
Dates : du 13/09/2010 au 28/05/2011 L
" 10 Quinquiés Rue des Casernes
Rythme : Temps plein BP 78
Places financées : Conseil régional : 6
, . . ) . - - \ 70100 GRAY
Pré-requis : Niveau fin de scolarité, maitriser la lecture, I'écriture et le calcul. Mobilité souhaitée ou ,
L s ; Tél. 03 84 65 65 20
envisagée. Travail & |'extérieur sauf pour les centres de fri. .
groupe.spfourier@wanadoo.fr
www.spfgray.fr
Objectifs
Acquérir les compétences nécessaires & l'exercice des métiers d'agent de nettoiement urbain. Contribuer & la préservation de I'environnement et au cadre de vie
en prenant en charge la réception et l'orientation des déchets, la collecte des déchets et le nettoiement.
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TOURISME

TITRE PROFESSIONNEL TECHNICIEN ACCUEIL TOURISTIQUE OPTION
ANIMATION ET ACCOMPAGNEMENT MORBIER
Titre Rncp

Durée totale : 1150 h dont 350 h en entreprise
Dates : du 27/09/2010 au 27/05/2011

Rythme : Temps plein HAUT-JURA FORMATION
Places financées : Conseil régional : 8 . .

, . A . . . - 1, allée de la Savine
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Présentation d'une ceuvre littéraire d'un auteur franc-comtois, fiche de 39400 MORBIER
Le:rtltériz.q:/enflcchon des connaissances acquises dans I'animation touristique et de la mofivation du T4l 03 84 33 71 93

hautjura-formation@laposte.net
www.lyceemorbier.com

Objectifs

Permettre I'acquisition de savoirfaire spécifiques adaptés aux besoins des employeurs et des exigences de la clientéle, tout en étant polyvalent. Se
professionnaliser, c'est-a-dire transformer des qualités personnelles en compétences. Le patrimoine régional technologique et humain franc-comtois est valorisé et
utilisé comme support permanent de la formation (animation, contes, jeux, diaporama, conférences, spectacle, circuits).

BTS TOURISME OPTION ANIMATION ET GESTION TOURISTIQUES Niveau IlI
LOCALES ET/OU VENTES ET PRODUCTIONS TOURISTIQUES (1ére et/ou PONTARLIER
2e année)

Titre Rncp

Durée totale : 1600 h dont 900 h en entreprise
Rythms: Tomps g Ennées o s pomanents 20, e des Granges
Places fi;mncées : Conseil régional : 4 25300 PONTARLIER

Lo ananeses - hreglondl: Tél. 03 81 39 17 04
Pré-requis : Niveau IV (Bac).

MAISON FAMILIALE RURALE

mfr.pontarlier@mfr.asso.fr
www.mfr-pontarlier.com

Objectifs

Le BTS animation et gestion touristiques locales forme des spécialistes de I'animation d'espaces, du montage de projets touristiques, de |'organisation d'événements

et de I'accueil auprés des acteurs du tourisme ou pour des sites touristiques (musées, monuments, hébergements touristiques). Le BTS ventes et productions

touristiques forme des spécialistes de la création (achat et assemblage de diverses prestations) et de la vente de voyages et de séjours auprés d'agence de

voyage, autocaristes et compagnies de transport.

FORMATION DES ACTEURS DU TOURISME VESOUL - BELFORT -
Attestation de présence BESANCON
Durée totale : 1800 h SIFCO
Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011 46, avenue Villarceau
Rythme : Temps partiel - Formation modulaire 25042 BESANCON CEDEX
Places financées : Conseil régional : 198 Tél. 03 81 25 26 06

svier@doubs.cci.fr
www.sifco.eu
Objectifs
Ce dispositif vise la professionnalisation des acteurs du tourisme par I'acquisition des compétences nécessaires au développement de la qualité de service (accueil,
conseil, valorisation du potentiel touristique régional...), & I'exploitation des ressources multimédia. Acquérir également les méthodologies efficaces pour concevoir
et vendre son offre. Travailler en réseau entre acteurs du tourisme.

HEBERGEUR TOURISTIQUE ET ECO-GESTES LAJOUX
Attestation de présence

Durée totale : 8h CPIE DU HAUT-JURA
Dates: du21/10/2010 au 21/10/2010 1 Grande rue
Rythme : Temps partiel 39170 SAINT-LUPICIN
Places financées : Conseil régional : 20 Tél. 03 84 42 85 96

contact@cpie-haut-jura.org
www.cpie-haut-jura.org
Objectifs
Permettre aux hébergeurs de connaitre les principes et les enjeux du développement durable. Savoir identifier les éléments de leur activité en cohérence avec les
principes du développement durable. Mettre en ceuvre des actions d'écogestes au quotidien et d'aménagements. S'approprier des moyens de communication
adaptés et les mettre en pratique.
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TOURISME
INTEGRER ET LABELLISER UN GITE NATURE CHARCHILLA

Attestation de présence

Durée totale : 8 h CPIE DU HAUT-JURA
Dates : du 23/09/2010 au 23/09/2010 1 Grande Rue
Rythme : Temps partiel 39170 SAINT-LUPICIN
Places financées : Conseil régional : 20 Tél. 03 84 42 85 96

contact@cpie-hautjura.org
www.cpie-haut-jura.org
Objectifs
Permettre aux hébergeurs de connaitre et de favoriser la biodiversité autour de leurs hébergements. Pouvoir partager ultérieurement leurs connaissances et
présenter leurs aménagements & la clientéle touristique. Répondre au besoin de préserver I'environnement dans la gestion quotidienne et d'aménagement
paysager des établissements touristiques.

PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME DANS LE HAUT- LAJOUX - SAINT-CLAUDE -
JURA MOREZ
Attestation de présence

Durée totale : 14 h CFPPA MONTMOROT
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011 514, avenue Edgar Faure
Rythme : Formation modulaire - Temps partiel - Entrées et sorties permanentes 39570 MONTMOROT
Places financées : Conseil régional : 178 Tél. 03 84 87 20 02

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr
Objectifs
Formations modulaires ouvertes aux responsables et opérateurs du tourisme. Acquérir des compétences & la conduite d'une activité ou d'une entreprise touristique
: engager une démarche qualité (accueil, services), maitriser I'outil internet, connaitre et promouvoir le patrimoine régional, intégrer la prospective des attentes
clientéles, maitriser les techniques de commercialisation et de distribution...

PROFESSIONNALISATION DES ACTEURS DU TOURISME EN FRANCHE- VESOUL - BESANCON -
COMTE MONTMOROT

Attestation de présence

Durée totale : 14 h CFPPA MONTMOROT
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011 514, avenue Edgar Faure
Rythme : Formation modulaire - Temps partiel - Entrées et sorties permanentes 39570 MONTMOROT
Places financées : Conseil régional : 178 Tél. 03 84 87 20 02

cfppa.montmorot@educagri.fr
www.montmorot.educagri.fr
Objectifs
Formations modulaires ouvertes aux responsables et opérateurs du tourisme. Acquérir des compétences & la conduite d'une activité ou d'une entreprise touristique
: engager une démarche qualité (accueil, services), maitriser I'outil internet, connaitre et promouvoir le patrimoine régional, intégrer la prospective des attentes
clientéles, maitriser les techniques de commercialisation et de distribution...

SAVOIR PRESENTER UN SITE NATUREL DU HAUT-JURA PRENOVEL
Attestation de présence

Durée totale : 8 h CPIE DU HAUT-JURA
Dates : du 07/10/2010 au 07/10/2010 1 Grande Rue
Rythme : Temps partiel 39170 SAINT-LUPICIN
Places financées : Conseil régional : 20 Tél. 03 84 42 85 96

contact@cpie-hautjura.org
www.cpie-haut-jura.org
Objectifs
Permettre aux hébergeurs de savoir situer et décrire les milieux humides rencontrés dans le HautJura. Connaitre les principales caractéristiques et le
fonctionnement des lacs et tourbieres. Identifier les espéces inféodées aux lacs et tourbiéres. S'approprier un vocabulaire adapté. Savoir retransmettre les
informations acquises.

Retour au sommaire T


mailto:contact@cpie-haut-jura.org
http://www.cpie-haut-jura.org
mailto:cfppa.montmorot@educagri.fr
http://www.montmorot.educagri.fr
mailto:cfppa.montmorot@educagri.fr
http://www.montmorot.educagri.fr
mailto:contact@cpie-haut-jura.org
http://www.cpie-haut-jura.org

HOTELLERIE - RESTAURATION

CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION
Titre Rncp

Durée totale : 980 h dont 350 h en entreprise
Dates : du 04/11/2010 au 07/06/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 10

Objectifs

MORBIER

HAUT-JURA FORMATION
1, allée de la Savine

39400 MORBIER

Tél.03 84337193
hautjura-formation@laposte.net
www.lyceemorbier.com

Exercer son métier dans les établissements de production culinaire ou de distribution alimentaire (collectivité, restauration commerciale, fabrication de plateaux
conditionnés). Assurer des activités de préparation, d'assemblage et de mise en valeur des mets simples. Réaliser la mise en place des espaces de distribution ou

de vente et leur réapprovisionnement au cours du service.

CAP CUISINE ET CAP RESTAURANT
Titre Rncp

Durée totale : 1090 h dont 490 h en entreprise

Dates: du 11/10/2010 au 27/05/2011

Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8

Pré-requis : Entretien de motivation réalisé & l'issue de la présentation de l'action. Une premiére
expérience soit de formation ou d'emploi sera demandée. Etape préliminaire, indispensable avant
I'entrée dans un cursus de qualification car elle apporte la connaissance de la réalité professionnelle et
permet de valider et/ou confirmer le projet professionnel, seul ce critére objectif est pris en compte.

Objectifs

VESOUL

CFA DE HAUTE-SAONE
Chemin du Talerot Le Petit

Montmarin

70000 VESOUL

Tél.03 84763970
fahaut 1e@wanadoo.fr
www.cfa70.fr

CAP cuisine : réaliser des plats en utilisant différentes techniques de production culinaire, connaitre les produits alimentaires et gérer I'approvisionnement, préparer
les légumes, viandes et poissons avant d'élaborer un mets ou assembler des produits pré-élaborés. Maitriser les techniques de cuisson, réaliser des préparations
chaudes ou froides, les mettre en valeur lors du dressage de I'assiette. CAP restaurant : assurer |'accueil et le service dans la salle de restaurant. Préparer la salle
en dressant les tables, participer au nettoyage de la salle de restaurant. Conseiller le client dans le choix des plats, prendre les commandes, servir les plats et les
boissons.

BESANCON

CAP CUISINIER EN RESTAURATION TRADITIONNELLE
Titre Rncp

GRETA BESANCON

35, avenue de Montrapon
25000 BESANCON

Tél. 03 81 88 25 94
greta.besancon@ac-besancon.fr
www.greta-besancon.com

Durée totale : 1190 h dont 490 h en entreprise
Dates : du 27/09/2010 au 06/06/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 9

Objectifs

Réaliser des plats en utilisant différentes techniques de production culinaire. Connaitre les produits alimentaires et en gérer |'approvisionnement (bons de
commandes, réception et stockage des marchandises, calcul des cots). Réaliser des préparations chaudes ou froides (hors-d'ceuvre, sauces, desserts, etc.) en les
mettant en valeur lors du dressage de l'assiette.

CUISINIER

Titre Rncp : fitre professionnel BAVILLIERS

Durée totale : 810 h dont 210 h en entreprise

Dates : du 01/12/2010 au 31/12/2011

Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes ADUJ

Places financées : Conseil régional : 7 30, Grande Rue Francois

Pré-requis : Avoir validé son projet lors d'une phase précédant le stage (notamment par une Mitterand

séquence en entreprise). Savoir lire, écrire, compter. Avoir acquis les compétences de base de la 90800 BAVILLIERS

cuisine. Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij90.org

Objectifs

Acquérir les savoirfaire nécessaires & la réalisation d'un menu en travail individuel ou dans le cadre de la restauration de masse en respectant les régles
d’hygiéne et de législation relatives & |'exercice du métier.
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HOTELLERIE - RESTAURATION

GARCON OU SERVEUSE DE RESTAURANT

Titre Rncp : fitre professionnel BAVILLIERS
Durée totale : 710 h dont 210 h en entreprise ADU
Dates : du 01/09/2010au 31/12/2011 30, Grande Rue Francois
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes Mitterand
Places financées : Conseil régional : 4 90800 BAVILLIERS

Tél. 03 84 55 94 20
service.formation@adij?0.org
Objectifs
Acquérir les techniques de base nécessaires & la réalisation des taches comprenant I'entretien de la salle, de I'office et du matériel, la mise en place du restaurant,
ainsi que le service de la clientéle. Acquérir les connaissances technologiques, d'hygiéne, de sécurité et de législation relatives & I'exercice du métier.

CUISINIER GESTIONNAIRE DE COLLECTIVITE

Titre Rncp PIERREFONTAINE-LES-VARANS
Durée totale : 1330 h dont 840 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE LA
Dates : du 06/09/2010 au 28/08/2011 ROCHE DU TRESOR
Rythme : Temps plein 1 rue du Pré
Places financées : Conseil régional : 12 25510 PIERREFONTAINE LES
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). VARANS
Tél. 03 81 56 04 05

mfr.rochedutresor@mfr.asso.fr

www.rochedutresor.com

Objectifs

Assurer la responsabilité globale du service restauration de petites (80 & 100 repas) et moyennes collectivités (200 & 500 repas) telles que maison de retraite,
restauration scolaire, centre hospitalier ou centre de vacances. Les compétences visées sont : la gestion et la distribution des repas, I'économat, I'élaboration des
menus et la gestion de I'équipe de restauration.

RECEPTIONNISTE GOUVERNANTE

Titre Rncp BESANCON
Durée totale : 1848 h dont 420 h en entreprise

Dates : du 04/10/2010 au 20/09/2011 COURS HOTELIER DE
Rythme : Temps plein BESANCON CHB
Places financées : Conseil régional : 15 98 grande rue
Pré-requis : Niveau IV (Bac). 25000 BESANCON

Tél. 381821733
Objectifs

Outre les compétences théoriques relatives au métier, |'école développe les compétences pratiques et comportementales de chaque stagiaire. En partant en stage
en juin, chaque stagiaire a la capacité d'occuper réellement un poste dans un hétel, puisqu'il est capable d'appréhender le fonctionnement global de I'hétel, de
communiquer et travailler en équipe, de faire preuve d'autonomie et de prendre des initiatives, de résoudre des problémes. Beaucoup de stagiaires sont
embauchés sur leur lieu de stage.

METIERS DE LA RESTAURATION : AIDE DE CUISINE ET SERVEUR DE GEVINGEY

RESTAURANT

Attestation de capacité

Durée totale : 546 h dont 210 h en entreprise CHAMBRE DE METIERS

Dates : du 06/12/2010 au 08/04/2011 DU JURA

Rythme : Temps plein - Formation modulaire 17, rue Jules Bury BP 408

Places financées : Conseil régional : 8 39016 LONS-LE-SAUNIER
CEDEX

Tél. 03 84 35 87 00
formation@cm-jura.fr
www.cm-jura.fr

Obijectifs

Maitriser des gestes professionnels de base pour une meilleure intégration dans I'emploi pour des postes d'aide de cuisine et de serveur. 1ére étape de
qualification : niveau de 1ére année de CAP cuisine et CAP service, poursuite possible avec validation du CAP en contrat de professionnalisation ou en
apprentissage, ou validation du CQP cuisine. Aide de cuisine : préparer et cuire les denrées alimentaires de base, réaliser des sauces, des préparations de
patisserie, présenter et finaliser des plats, utiliser et entretenir le matériel et les installations. Serveur restaurant : approvisionner et stocker les denrées, produits et
matériels, entretenir les locaux, accueillir la clientéle, assurer la mise en place, le service des mets et boissons, le rangement, facturer et encaisser.
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PREVENTION - SECURITE

AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE

Certificat de qualification professionnelle ARC LES GRAY

Durée totale : 525 h dont 105 h en entreprise

Dates : du 04/10/2010 au 01/02/2011 ONLINE FORMAPRO
B : . Espace de la Motte

Rythme : Temps plein - Formation modulaire 70000 VESOUL

Places financées : Conseil régional : 8 .

Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). T¢l. 03 8476 52 44

administration@onlineformapro.com
www.onlineformapro.com

Objectifs

Mettre en place et maintenir des conditions optimales de sécurité en attendant les secours extérieurs et faciliter leur intervention. Prévenir et réagir face & des

problémes incendie dans des espaces recevant du public. Dans des immeubles de grande hauteur, détecter des dysfonctionnements matériels ou techniques (hors

incendie) pouvant affecter l'intégrité des personnes et des biens et réagir en conséquence. Réagir & une intrusion. Porter assistance et effectuer les premiers gestes

d'urgence dans |'attente des secours spécialisés.

AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE : FORMATION MODULAIRE
SSIAP1 - CQP MONTBELIARD
Certificat de qualification professionnelle
Durée totale : 385 h dont 105 h en entreprise GRETA
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011 NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 12 BP 335
Pré-requis : Maitrise des savoirs de base. Projet professionnel validé en lien avec la formation. 25206 MONTBELIARD
Excellente présentation. Autorisation préalable délivrée par la Préfecture. Tél.03 8199 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs
Prévenir, contréler, alerter, faire face, préserver, intervenir dans le respect de la réglementation et de la déontologie nécessaire & l'exercice de cette profession.
Favoriser |'insertion professionnelle par la certification SSIAPT nécessaire & |'exercice de la fonction d’agent qualifié en sécurité incendie.

AGENT DE SECURITE OPTION CYNOTECHNIE (MAITRE CHIEN)
Titre Rncp agent conducteur de chien, SSIAP 1, SST, HOBO, ASP VERCEL
Durée totale : 1048 h dont 455 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates :du 15/11/2010 au 10/06/2011 36 rue de Jésus
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 25530 VERCEL VILLEDIEU LE
Places financées : Conseil régional : 10 CAMP

Tél. 381563940
Objectifs
Assurer la surveillance et le gardiennage des biens et locaux et éventuellement la protection des personnes. Analyser une situation, notamment conflictuelle et
déterminer des priorités, solliciter les consignes au moment opportun. Interpeller et maitriser un individu, & 'aide de son chien, dans le cadre des consignes de la
réglementation. Utiliser le chien pour sa défense dans le respect strict de la légalité.

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE (Montbéliard)
Titre Rncp MONTBELIARD

Durée totale : 1015 h dont 420 h en entreprise

Dates : du 11/10/2010 au 16/06/2011 FRATBE;?:eNLfI')OOE
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 25000,BESANCON
Places financées : Conseil régional : 12 T4l.03 81 82 21 75
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). contact@frateformation.net

www frateformation.net
Objectifs
Acquérir les compétences professionnelles du métier d’agent de sécurité pour exercer sur des sites trés différents : sites industriels, hospitaliers, grande distribution,
collectivités locales, associations... Prévenir les principaux risques : incendie, atteintes & I'environnement, secours aux personnes, vol, malveillance...
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PREVENTION - SECURITE

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE (Montbéliard)
Titre Rncp MONTBELIARD
Durée totale : 1155 h dont 525 h en entreprise GRETA
Dates:du 11/10/2010 au 03/06/2011 NORD FRANCHE-COMTE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 32 A, Rue des Grands Jardins
Places financées : Conseil régional : 12 BP 335
Pré-requis : Maitrise des savoirs de base. Projet professionnel validé en lien avec la formation. 25206 MONTBELIARD
Excellente présentation. Tél. 03 81 99 17 00
greta.nfc@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr

Objectifs

Acquérir les compétences professionnelles du métier d’agent de sécurité pour exercer sur des sites trés différents : sites industriels, hospitaliers, grande distribution,
collectivités locales, associations... Prévenir les principaux risques : l'incendie, les atteintes & I'environnement, les secours aux personnes, le vol, la malveillance, la
veille technologique.

CAP AGENT DE PREVENTION ET DE SECURITE (Vercel)

Titre Rncp VERCEL
Durée totale : 870 h dont 450 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 18/09/2010 au 15/06/2011 36 rue de Jésus
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire 25530 VERCEL VILLEDIEU LE
Places financées : Conseil régional : 5 CAMP

Tél. 381563940
Objectifs

Acquérir des compétences pour assurer la sécurité et prévenir tout acte de malveillance ou de négligence par une surveillance appropriée. Mettre en sécurité des
béatiments et leurs occupants en cas d'incident conséquent. Faire intervenir des secours extérieurs et collaborer avec eux.

TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET SECURITE PRIVEE
(Besancon) BESANCON
Titre Rncp

Durée totale : 525 h dont 105 h en entreprise
Dates : du 25/11/2010 au 16/03/2011

Rylhme': Tem?s plein - Foirmc,in.on modulaire FRATE FORMATION
Places financées : Conseil régional : 10 83 rue de Dole
Pré-requis : Niveau 3°™. Entrefien de motivation. Vérification de la capacité & s'exprimer. Aptitude 25000,BESANCON

physique attestée par un certificat médical. Casier judiciaire n°3 vierge (art.6 de la loi 83-629).

Obtenir |"autorisation préalable d'entrée en formation délivrée par la Préfecture. Tél 03 818221 75

contact@frateformation.net
www frateformation.net

Objectifs
Assurer la sécurité liée au risque incendie ou d'origine accidentelle. Assurer I'accueil, la surveillance et le bon usage d'un lieu en garantissant une relation de
service qualité. Assurer la sécurisation des personnes et des biens. Effectuer la premiére intervention sur un risque incendie.

TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET SECURITE PRIVEE
(Montbéliard) MONTBELIARD
Titre Rncp

Durée totale : 525 h dont 105 h en entreprise
Dates : du 28/02/2011 au 16/06/2011

Rythme‘: TemE)s plein - Foirm?ﬁ.on modulaire FRATE FORMATION

Places financées : Conseil régional : 11

Pré is : Ni 3™ Entretien d tivation. Vérification de | ité & s'expri Aptitud 83, rue de Dole
ré-requis : Niveau . Entretien de motivation. Vérification de la capacité & s'exprimer. Aptitude 25000 BESANCON

physique attestée par un certificat médical. Casier judiciaire n°3 vierge (art.6 de la loi 83-629).

Obtenir |'autorisation préalable d'entrée en formation délivrée par la Préfecture. Tél. 03 81822175

contact@frateformation.net
www frateformation.net

Objectifs
Assurer la sécurité liée au risque incendie ou d'origine accidentelle. Assurer I'accueil, la surveillance et le bon usage d'un lieu en garantissant une relation de
service qualité. Assurer la sécurisation des personnes et des biens. Effectuer la premiére intervention sur un risque incendie.
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PREVENTION - SECURITE

TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE SURETE ET SECURITE PRIVEE
(Pontarlier) PONTARLIER
Titre Rncp

Durée totale : 525 h dont 105 h en entreprise
Dates : du 20/06/2011 au 25/10/2011

Rylhme‘: Tem?s plein - Fo.rm?ﬁ'on modulaire FRATE FORMATION
Places financées : Conseil régional : 10 83, rue de Dole
Pré-requis : Niveau 3°™. Entretien de motivation. Vérification de la capacité & s'exprimer. Aptitude ’

) A re ., S on : . 25000 BESANCON
physique attestée par un cerfificat médical. Casier judiciaire n°3 vierge (art.6 de la loi 83-629). 74,03 81 82 21 75

Obtenir |'autorisation préalable d'entrée en formation délivrée par la Préfecture. .
contact@frateformation.net

www frateformation.net

Objectifs
Assurer la sécurité liée au risque incendie ou d'origine accidentelle. Assurer I'accueil, la surveillance et le bon usage d'un lieu en garantissant une relation de
service qualité. Assurer la sécurisation des personnes et des biens. Effectuer la premiére intervention sur un risque incendie.

FORMATION DE SAUVETEURS

Certifications nationales MONTBELIARD
Durée totale : 240 h SAUVETAGE EN MER
Dates: du 01/10/2010 au 30/06/2011 CENTRE DE FORMATION
Rythme : Cours du soir ou du samedi 37, rue Cuvier
Places financées : Conseil régional : 20 25200 MONTBELIARD
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél.0381321575

cfmontbeliard.snsm@wanadoo.fr

Objectifs

Former des secouristes sauveteurs pour assurer la sécurité et les secours des plages, des piscines, des zones de loisirs. Valider le P.S.C. 1 : Prévention et Secours
Civique, le P.S.E. 1 : Premiers Secours en Equipe de niveau 1, le P.S.E. 2 : Premiers Secours en Equipe de niveau 2, le B.N.S.S.A. : Brevet National de Sauvetage
et Sécurité Aquatique, le C.R.R. : Certificat Restreint de Radiotéléphoniste, le permis mer cétier, le Brevet de Sauveteur de la S.N.S.M. en milieu maritime.
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SANTE

BEP OPTIQUE LUNETTERIE

Titre Rncp MOREZ
Durée totale : 1250 h dont 210 h en entreprise GRETA DU HAUT-JURA
Dates : du 20/09/2010 au 05/06/2011 Lycée Victor Bérard
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 35, quai Aimé Lamy - BP 70087
Places financées : Conseil régional : 10 39403 MOREZ cedex

Tél. 03 84 33 02 30
greta.haut-jura@ac-besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Maitriser les connaissances nécessaires pour occuper un emploi de vendeur-monteur en magasin d'optique. L'activité de vente s'exerce directement auprés des
clients chez un opticien. L'activité de montage s'exerce en atelier & partir des prescriptions des ophtalmologistes.

HYDROTHERAPEUTE

Certificat de qualification professionnelle LONS-LE-SAUNIER
Durée totale : 595 h dont 175 h en entreprise GRETA LC FORMATION
Dates : du 10/01/2011 au 06/05/2011 1, rue Anne Franck - BP 80031
Rythme : Temps plein 39001 LONS-LE-SAUNIER
Places financées : Conseil régional : 11 CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 84 86 18 80

greta.lons-champagnole@ac-
besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Etre capable de prodiguer des soins d'hydrothérapie aux patients et clients d'un centre thermal, de thalassothérapie ou de balnéothérapie. Acquérir les
connaissances nécessaires dans les domaines de la biologie, la pathologie, la psychologie, la rhumatologie et I'hydrologie ainsi que les compétences techniques
inhérentes au métier d'hydrothérapeute.
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ACTION SOCIALE - AIDE A DOMICILE

ASSISTANT DE VIE DEPENDANCE

Certificat de qualification professionnelle MORRE
Durée totale : 523 h dont 105 h en entreprise INSTITUT RURAL DE MORRE
Dates : du 06/10/2010 au 09/02/2011 11, rue des Planches
Rythme : Temps plein 25660 MORRE
Places financées : Conseil régional : 10 Tél. 03 81 81 33 14

ireo.morre@mfr.asso.fr
www.ireo-morreformation.com
Objectifs
L'assistant de vie dépendance intervient au domicile du particulier employeur, la plupart du temps en I'absence des proches de la personne & prendre en charge.
Il met en ceuvre une relation professionnelle liée & I'accompagnement de la dépendance, ainsi que des techniques d’animation, de soins d’hygiéne et de
prévention. Les techniques et les gestes professionnels sont adaptés & I'dge et & la particularité de chaque adulte et participent au maintien des capacités
intellectuelles et physiques de la personne, ainsi qu'a la conservation du lien social.

CAP PETITE ENFANCE

Titre Rncp SALINS-LES-BAINS
Durée totale : 1050 h dont 455 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 27,/09/2010 au 06/05/2011 DU JURA
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 21 chemin du Defois
Places financées : Conseil régional : 10 39100 DOLE
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 847273 92

mfr.dole@mfr.asso.fr
www.c-clair.net
Objectifs
Assurer l'accueil, les soins d'hygiéne corporelle, I'alimentation et la sécurité. Contribuer au développement et & I'éducation du jeune enfant. Assurer l'entretien et
I'hygiene des différents espaces de vie de I'enfant.

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE EMPLOYE FAMILIAL A CARACTERE

LINGUISTIQUE (Besangon) BESANCON
Titre Rncp

Durée totale : 910 h dont 175 h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates : du 18/01/2011 au 26/07/2011 1, rue Marcel Aymé
Rythme : Temps plein 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional : 8 Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com
Objectifs
Favoriser I'adaptation ou la progression professionnelle d'un public souffrant d'un probléme de qualification. Contribuer & remédier aux difficultés sociales et
professionnelles. Obtenir une reconnaissance professionnelle gréce & I'obtention d'un fitre de niveau V. Faciliter 'acces et le refour & un emploi durable.

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE EMPLOYE FAMILIAL A CARACTERE
LINGUISTIQUE (Dole) DOLE
Titre Rncp

Durée totale : 910 h dont 175 h en entreprise
Dates : du 04/01/2011 au 12/07/2011

Rythme : Temps plein INFA FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional : 10 A

R ; I ; . T o 1, rue Marcel Aymé
Pré-requis : Cette action s'adresse & des personnes qui ne peuvent accéder & une qualification en 39100 DOLE
:,Ziﬁzg de difficultés de lecture et d'écriture. Le projet de travail au domicile de particuliers doit étre T&l. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs
Favoriser I'adaptation ou la progression professionnelle d'un public souffrant d'un probléme de qualification. Contribuer & remédier aux difficultés sociales et
professionnelles. Obtenir une reconnaissance professionnelle gréce & I'obtention d'un titre de niveau V. Faciliter 'accés et le retour & un emploi durable.
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ACTION SOCIALE - AIDE A DOMICILE

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE EMPLOYE FAMILIAL A CARACTERE
LINGUISTIQUE (Sainte-Suzanne) SAINTE-SUZANNE
Titre Rncp

Durée totale : 910 h dont 175 h en entreprise
Dates : du 25/01/2011 au 03/08/2011

Rylhme‘: Temps plein o INFA FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional : 8 A

A . L X . , N - 1, rue Marcel Aymé
Pré-requis : Cefte action s'adresse & des personnes qui ne peuvent accéder & une qualification en 39100 DOLE
\r/q;ﬁjg de difficultés de lecture et d'écriture. Le projet de travail au domicile de particuliers doit &tre T4l 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com

Objectifs
Favoriser I'adaptation ou la progression professionnelle d'un public souffrant d'un probléme de quadlification. Contribuer & remédier aux difficultés sociales et
professionnelles. Obtenir une reconnaissance professionnelle grace & I'obtention d'un titre de niveau V. Faciliter 'accés et le retour & un emploi durable.

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL ET ASSISTANT DE VIE
DEPENDANCE (Les Fontenelles) LES FONTENELLES
Titres Rncp

Durée totale : 936 h dont 350 h en entreprise ARC ESPACE FORMATION
Dates : du 04/10/2010 au 13/05/2011 6 rue Claude Chappe
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 25300 PONTARLIER
Places financées : Conseil régional : 12 74103 81 46 30 10

ip.vieille@arcespaceformation.fr
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial gréce & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance. Exercer I'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne &gée ou dépendante dans le but d'assurer, avec elle, les actes
essentiels de la vie quotidienne. Exercer I'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de personnes &gées valides et de
familles.

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL ET ASSISTANT DE VIE
DEPENDANCE (Gray) GRAY
Titres Rncp

Durée totale : 521 h dont 105 h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates : du 04/01/2011 au 10/06/2011 1, rue Marcel Aymé
Rythme : Temps plein 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional : 10 Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial gréce & I'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance. Exercer l'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne &gée ou dépendante dans le but d'assurer, avec elle, les actes
essentiels de la vie quotidienne. Exercer l'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de personnes dgées valides et de
familles.
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ACTION SOCIALE - AIDE A DOMICILE

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL ET ASSISTANT DE VIE
DEPENDANCE (Pontarlier) PONTARLIER
Titres Rncp

Durée totale : 765 h dont 175 h en entreprise
Dates : du 01/02/2011 au 08/07/2011

Rythme : Temps plein INFA FRANCHE-COMTE
Places financées : Conseil régional : 11 .

) . ) L - . - . 1, rue Marcel Aymé
Pré-requis : Avoir une expérience ou formation en relation avec le métier. Qualités personnelles de 39100 DOLE
disponibilit¢, d'écoute, de mobilité et d'adaptabilité. Motivation et maturité suffisantes pour exercer la T4l 03 84 82 66 97

fonction au domicile. Maitrise de I'expression orale et écrite. . .
franchecomte@infa-formation.com

www.infa-formation.com

Objectifs

Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial grace & l'obtention des cerfifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance. Exercer I'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne &gée ou dépendante dans le but d'assurer, avec elle, les actes
essentiels de la vie quotidienne. Exercer |'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de personnes dgées valides et de
familles.

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL ET ASSISTANT DE VIE
DEPENDANCE (Baume-les-Dames) BAUME-LES-DAMES
Titres Rncp

Durée totale : 521 h dont 105 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 03/01/2011 au 07/06/2011 18, rue du Pont BP 17
Rythme : Temps plein 25350 MANDEURE
Places financées : Conseil régional : 8 Tél. 03 81 30 01 02

mfr.mandeure@mfr.asso.fr
www.mfrfranchecomte.net
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial gréce & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance. Exercer l'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne dgée ou dépendante dans le but d'assurer, avec elle, les actes
essentiels de la vie quotidienne. Exercer I'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de personnes &gées valides et de
familles.

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL ET ASSISTANT DE VIE
DEPENDANCE (Fougerolles) FOUGEROLLES
Titres Rncp

Durée totale : 416 h dont 175 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 13/09/2010 au 01/03/2011 18, rue du Pont BP 17
Rythme : Temps plein 25350 MANDEURE
Places financées : Conseil régional : 9 Tél.03 81 30 01 02

mfr.mandeure@mfr.asso.fr
www.mfrfranchecomte.net
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial grace & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance. Exercer I'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne &gée ou dépendante dans le but d'assurer, avec elle, les actes
essentiels de la vie quotidienne. Exercer ['activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de personnes agées valides et de
familles.
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ACTION SOCIALE - AIDE A DOMICILE

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL, ASSISTANT VIE DEPENDANCE,
ASSISTANTE MATERNELLE ET GARDE D'ENFANTS (Besancon) BESANCON
Titres Rncp

Durée totale : 765 h dont 175 h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates : du 07/09/2010 au 26/07/2011 1, rue Marcel Aymé
Rythme : Temps plein 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional : 12 Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial grace & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance et assistant maternel garde d'enfants. Exercer I'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne dgée ou dépendante dans
le but d'assurer, avec elle, les actes essentiels de la vie quotidienne. Exercer |'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de
personnes agées valides et de familles. Exercer |'activité d'assistant maternel auprés d'enfants dans I'accompagnement des actes de la vie quotidienne ; prendre en
compte les attentes des familles et la particularité de chaque enfant.

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL, ASSISTANT VIE DEPENDANCE,
ASSISTANTE MATERNELLE ET GARDE D'ENFANTS (Champagnole) CHAMPAGNOLE
Titres Rncp

Durée totale : 765 h dont 175 h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates : du 04/01/2011 au 10/06/2011 1, rue Marcel Aymé
Rythme : Temps plein 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional : 11 Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial gréce & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance et assistant maternel garde d'enfants. Exercer l'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne dgée ou dépendante dans
le but d'assurer, avec elle, les actes essentiels de la vie quotidienne. Exercer l'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, aupreés de
personnes agées valides et de familles. Exercer 'activité d'assistant maternel auprés d'enfants dans I'accompagnement des actes de la vie quotidienne ; prendre en
compte les attentes des familles et la parficularité de chaque enfant.

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL, ASSISTANT VIE DEPENDANCE,
ASSISTANTE MATERNELLE ET GARDE D'ENFANTS (Dole) DOLE
Titres Rncp

Durée totale : 765 h dont 175 h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates : du 23/08/2010 au 24/07/2011 1, rue Marcel Aymé
Rythme : Temps plein 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional : 11 Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial gréce & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance et assistant maternel garde d'enfants. Exercer l'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne dgée ou dépendante dans
le but d'assurer, avec elle, les actes essentiels de la vie quotidienne. Exercer |'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de
personnes agées valides et de familles. Exercer |'activité d'assistant maternel auprés d'enfants dans I'accompagnement des actes de la vie quotidienne ; prendre en
compte les attentes des familles et la particularité de chaque enfant.
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ACTION SOCIALE - AIDE A DOMICILE

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL, ASSISTANT VIE DEPENDANCE,
ASSISTANTE MATERNELLE ET GARDE D'ENFANTS (Lons-le-Saunier) LONS-LE-SAUNIER
Titres Rncp

Durée totale : 765 h dont 175 h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates : du 13/09/2010 au 28/02/2011 1, rue Marcel Aymé
Rythme : Temps plein 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional : 11 Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com
Objectifs
Cette formation vise & qudlifier le futur personnel intervenant au domicile familial grace & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance et assistant maternel garde d'enfants. Exercer l'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne dgée ou dépendante dans
le but d'assurer, avec elle, les actes essentiels de la vie quotidienne. Exercer l'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de
personnes agées valides et de familles. Exercer |'activité d'assistant maternel auprés d'enfants dans I'accompagnement des actes de la vie quotidienne ; prendre en
compte les attentes des familles et la particularité de chaque enfant.

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL, ASSISTANT DE VIE DEPENDANCE

Titres Rncp MONTBELIARD - BELFORT
Durée totale : 765 h dont 175 h en entreprise INFA FRANCHE-COMTE
Dates : du 03/01/2011 au21/12/2011 1, rue Marcel Aymé
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 39100 DOLE
Places financées : Conseil régional : 22 Tél. 03 84 82 66 97

franchecomte@infa-formation.com
www.infa-formation.com
Objectifs
Cette formation vise & qualifier le futur personnel intervenant au domicile familial gréce & I'obtention des certifications professionnelles d'employé familial ou
d'assistant de vie dépendance. Exercer l'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne &gée ou dépendante dans le but d'assurer, avec elle, les actes
essentiels de la vie quotidienne. Exercer I'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de personnes &gées valides et de
familles. Prendre en compte les attentes des familles.

TITRE PROFESSIONNEL ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES
Titre Rncp MORBIER

Durée totale : 950 h dont 350 h en entreprise
Dates: du 16/11/2010 au 10/06/2011

Rythme : Temps plein HAUT-JURA FORMATION
Places financées : Conseil régional : 10 1. allée de la Savine
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Entretien de motivation et test de mise en situation ; permis de ! 39400 MORBIER
conduire souhaité (aide & domicile) ; motivation et apfitudes & travailler auprés d'un public fragilisé 14l 03 84 33 71 93
(personnes agées, malades, handicapées, jeunes enfants). hauiiura-Forﬁuﬁon@laposfe.nef

www.lyceemorbier.com

Objectifs

Concourir au maintien & domicile et faciliter la vie quotidienne des personnes dépendantes : réalisation des taches domestiques (entretien du logement, du linge,
courses, préparation des repas). Apporter une assistance pour les actes de la vie quotidienne (hygiéne corporelle, alimentation, déplacements). Prendre en charge
les jeunes enfants. Cet emploi s'exerce auprés de familles, de personnes fragilisées ou sensibles, comme les jeunes enfants, les personnes malades, handicapées,
les personnes agées.

ENCADRANTS TECHNIQUES D'ACTIVITES D'INSERTION PAR
L'ECONOMIQUE BESANCON
Titre Rncp

Durée totale : 322h

Dates : du 01/07/2010 au 15/07/2011
Rythme : Temps partiel

Places financées : Conseil régional : 12
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP).

CRIF FORMATION
14 rue Luc Breton
25000 BESANCON
Tél.03 81 81 35 37
crif@crif-formation.com
www.crif-formation.com
Obijectifs
Encadrer des salariés bénéficiaires d’'un contrat d'insertion. Assurer la formation de ces salariés en situation de production. Gérer |'organisation et le suivi de la
production. Se coordonner avec des professionnels chargés de I'accompagnement social et socioprofessionnel.
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ACTION SOCIALE - AIDE A DOMICILE

CERTIFICATIONS EMPLOYE FAMILIAL ET ASSISTANT DE VIE MANDEURE
DEPENDANCE

Titres Rncp

Durée totale : 765 h dont 175 h en entreprise

Dates : du 15/1 ]/20]0 au 29/04/2011 MAISON FAMILIALE RURALE
Rythme : Temps plein 18, rue du Pont BP 17
Places financées : Conseil régional : 10 ._',5350 MANDEURE
Pré-requis: Test et d'entretien de recrutement pour confirmer les potentialités du candidat aux Tél. 03 81 30 01 02
exigences du méfier. mfr.mandeure@mfr.asso.fr

www.mfrfranchecomte.net
Objectifs
Cette formation vise & quadlifier le futur personnel intervenant au domicile familial grace & l'obtention des certifications professionnelles d'employé familial,
d'assistant de vie dépendance. Exercer l'activité d'assistant de vie sur le lieu privé de la personne dgée ou dépendante dans le but d'assurer, avec elle, les actes
essentiels de la vie quotidienne. Exercer l'activité d'employé familial ayant en charge la tenue générale du domicile, auprés de personnes dgées valides et de
familles.
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ANIMATION SOCIO-CULTURELLE ET SPORTIVE

PREPARATION AUX METIERS ANIMATION NATURE ET EDUCATION Niveau V a lll
ENVIRONNEMENT SELLIERES

Certificat de I'école

Durée totale : 364 h dont 105 h en entreprise
Dates : du 12/09/2011 au 18/11/2011 C?IE BRESSE JURA
. . . Maison de la nature
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes
pi & ses : Conseil régional : 7 39140 ARLAY
aces financées : Conseil régional : T4l 03 84 85 12 75

Pré-requis : Sélection sur dossier et entretien . .
cpie.bresse.jura@free.fr

www.cpie-bresse-jura.org

Objectifs

Formation constituant une préparation pour obtenir un dipléme dans le champ de I'éducation & I'environnement : BAPAAT, BPJEPS, DEJEPS, éco-interpréte.
Construire le projet de qualification : connaissance des métiers et du contexte professionnel de I'animation et de I'éducation & I'environnement. Acquérir des
connaissances générales en expression écrite, lecture, pour la poursuite du parcours qualifiant et I'exercice des métiers du secteur de I'animation. Acquérir des
connaissances de base pour I'entrée en formation : biologie, écologie, géologie, histoire-géographique, instruction civique, environnement.

BAPAAT BREVET D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ASSISTANT

ANIMATEUR TECHNICIEN LOISIRS DU JEUNE ET DE L'ENFANT ORCHAMPS-VENNES
Titre Rncp

Durée totale : 1025 h dont 500 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE

Dates : du 01/10/2010 au 14/10/2011 LA ROCHE DU TRESOR

Rythme : Temps plein 1 rue du Pré

Places financées : Conseil régional : 4 25510 PIERREFONTAINE LES

VARANS

Tél.03 81 56 04 05

mfr.rochedutresor@mfr.asso.fr

www.rochedutresor.com

Objectifs
Encadrer des activités physiques et socioculturelles dans les associations, centres de vacances, centres de loisirs... Dans le secteur public, le BAPAAT permet de se
présenter au concours d'adjoint d'animation ou d'opérateur des activités physiques et sportives de la fonction publique territoriale

BAPAAT BREVET D'APTITUDE PROFESSIONNELLE D'ASSISTANT
ANIMATEUR TECHNICIEN MONTBELIARD
Titre Rncp

Durée totale : 1575 h dont 987h en entreprise TRAJECTOIRE FORMATION
Dates : du 13/09/2010 au 14/10/2011 13, avenue Léon Blum
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 25211 MONTBELIARD cedex
Places financées : Conseil régional : 8 Tél. 03 81 96 70 92

contact@trajectoire-formation.com
www.trajectoire-formation.com
Objectifs
Préparer aux fonctions d'assistant animateur et aide animateur de projets d'animation pour tous publics, & vocation éducative et de loisirs, dans les sites et
structures d'accueil collectif.

BPJEPS BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT ACTIVITES EQUESTRES MENTION EQUITATION LONS-LE-SAUNIER
Titre Rncp

Durée totale : 1320 h dont 900 h en entreprise LEGTA MANCY
Dates : du 06/09/2010 au 31/08/2011 410, montée Gauthier Villars
Rythme : Temps plein BP 320
Places financées : Conseil régional : 5 39015 LONS-LE-SAUNIER
Pré-requis : Etre titulaire du galop 7 et avoir validé les tests d'entrée. Tél.03 8447 1677

epl.lons-le-saunier@educagri.fr
www.epl.mancy.educagri.fr
Obijectifs
Le moniteur d’équitation exerce en autonomie son activité d’animation, en utilisant les supports techniques des activités équestres : équitation, tourisme équestre,
équitation de tradition et de travail, attelage...
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ANIMATION SOCIO-CULTURELLE ET SPORTIVE

BPJEPS BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT ANIMATION CULTURELLE OU LOISIRS TOUT MONTBELIARD
PUBLIC
Titre Rncp

Durée totale : 1302 h dont 616h en entreprise
ga::s : d.uTOA/] 0{20]? Tmu 27/TOé/r20] 1 T 13, avenue Léon Blum

ythme : Temps plein - Enirées et sorfies permanentes 25211 MONTBELIARD cedex
Places financées : Conseil régional : 15 741 03 81 96 70 92
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). y

TRAJECTOIRE FORMATION

contact@trajectoire-formation.com
www trajectoire-formation.com

Objectifs

Préparer aux fonctions d'animateur en charge de la conception et la mise en ceuvre de projets d'animation. Développer les compétences pour engager une

relation pédagogique adaptée au projet de la structure. Concevoir et organiser des actions d'animation culturelle autour de la lecture et de I'écriture, du cinéma et

des pratiques musicales.

BPJEPS BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT LOISIRS TOUS PUBLICS ENVIRONNEMENT ARLAY
Titre Rncp

Durée totale : 1573 h dont 824h en entreprise CPIE BRESSE JURA

Dates : du 03/01/2011 au 02/12/2011 i

. A ; . . Maison de la nature
Rythme : Temps plein - Entrées et sorfies permanentes - Formation modulaire 40 ARLA
Places financées : Conseil régional : 8 " 39]4 0 R2 M
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 84851275

cpie.bresse.jura@free.fr
www.cpie-bresse-jura.org
Objectifs
Connaitre les milieux naturels, le patrimoine de Franche-Comté et les grands problémes de I'environnement pour sensibiliser et alerter le public. Concevoir,
organiser et encadrer des séjours pour enfants ou adultes, des séances thématiques en milieu scolaire et extrascolaire, comprenant des activités de découverte de
la nature et du patrimoine environnemental, et des programmes EEDD (éducation & l'environnement pour un développement durable). Maitriser les supports
pédagogiques et les techniques d'animation dans le champ des activités scientifiques et techniques, culturelles et d'expression, physiques dans une logique
éducative et récréative.

BPJEPS BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT LOISIRS TOUS PUBLICS OU ACTIVITES ORCHAMPS-VENNES
PHYSIQUES POUR TOUS
Titre Rncp
Durée totale : 1300 h dont 700 h en entreprise MAISON FAMILIALE RURALE
Dates : du 08/11/2010 au 25/11/2011 LA ROCHE DU TRESOR
Rythme : Temps plein 1 rue du Pré
Places financées : Conseil régional : 6 25510 PIERREFONTAINE LES
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). VARANS
Tél. 03 81 56 04 05
mfr.rochedutresor@mfr.asso.fr
www.rochedutresor.com

Objectifs

Encadrer tout type de public dans une pratique de loisirs. Mettre en ceuvre des activités de découverte, d'inifiation et d’animation (activités scientifiques et
techniques, activités culturelles et d’expression et activités physiques dans une logique éducative). Participer au fonctionnement de la structure et & la conception
d’un projet d’animation.
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ANIMATION SOCIO-CULTURELLE ET SPORTIVE

BPJEPS BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE DE L'EDUCATION
POPULAIRE ET DU SPORT SPECIALITE PECHE DE LOISIRS ORNANS
Titre Rncp

Durée totale : 1132 h dont 332h en entreprise
Dates : du 15/11/2010 au 29/06/2011
Rythme : Temps plein

Places financées : Conseil régional : 8 MAISON DE L'EAU
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Les exigences requises pour accéder & la phase de recrutement de la ET DE LA PECHE
formation sont : un certificat médical de non contre-indication & la pratique et & I'enseignement de la 36, rue Saint Laurent
péche une attestation PSC1 une attestation natation (50 métres nage libre, départ plongé et 25290 ORNANS
récupération d'un objet). Entretien préalable. T¢l.03 8157 14 49

mnep@wanadoo.fr
Objectifs

Etre capable de communiquer et de prendre en compte les caractéristiques des publics. Acquérir les compétences pour préparer un projet ainsi que son
évaluation, participer au fonctionnement de la structure et & la gestion de I'activité. Préparer une action d'animation halieutique, encadrer des individus seuls ou en
groupe. Mobiliser les connaissances nécessaires & la conduite des activités professionnelles de péche de loisirs, conduire une action éducative, maitriser les
techniques de péche, participer & I'aménagement d'un site de péche.

FORMATION POLYVALENTE : SPORTS NATURE EN MILIEU
MONTAGNARD LES LONGEVILLES MONT D’OR

Titre Rnep : BPJEPS activités physiques pour tous

Durée totale : 1435 h dont 735 h en entreprise SPORTS NATURE FORMATIONS
Dates : du 13/09/2010 au 24/06/2011 2 rue de la Poudriére
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 25370 LONGEVILLES
Places financées : Conseil régional : 9 MONT D’OR
Pré-requis : Niveau IV (Bac). Tél. 03.81.49.90.95

contact@sports-nature-formations.fr
www.sports-nature-formations.fr
Objectifs
Encadrer différents publics & travers des activités sportives diversifiées. Elaborer et mettre en ceuvre des projets pédagogiques. Parficiper au fonctionnement des
structures proposant des activités sportives.

QUALIFICATIONS SPORTIVES ACTIVITES NORDIQUES ET MONTAGNE

Titre Rncp PREMANON
Durée totale : 880 h dont 280 h en entreprise CENTRE NATIONAL
Dates : du 01/09/2010 au 30/11/2011 DE SKI NORDIQUE
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 1848, route des Pessettes
Places financées : Conseil régional : 10 39220 PREMANON
Pré-requis : Dipldme de secourisme, niveau technique sur chacune de activités. Tél. 03 84 60 78 37

cnsn@jeunesse-sports.gouv.fr
www.drdjs-franche-comte.jeunesse-
sports.gouv.fr
Objectifs
Acquérir des compétences techniques, pédagogiques et organisationnelles pour I'encadrement des activités sportives de moyenne montagne. Appréhender le
milieu professionnel, accompagner les stagiaires dans la construction de leur projet professionnel individualisé.
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ARTS GRAPHIQUES - ARTS PLASTIQUES - SELLERIE D’ART

CAP EBENISTE

Titre Rncp MOIRANS EN MONTAGNE

Durée totale : 780 h dont 280 h en entreprise

Dates : du 03/01/2011 au 10/06/2011 GRETA DU HAUT-JURA

Lycée Victor Bérard

Rythme : Temps plein 35, quai Aimé Lamy - BP 70087

Places financées : Conseil régional : 10 39403 MOREZ ced

Pré-requis : Satisfaire & l'entretien de motivation. Participer aux tests de recrutement basés sur les coden
: ‘ Tél. 03 84 33 02 30

aptitudes intellectuelles. greta.haut-jura@ac-besancon.fr

www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Fabriquer et réparer le mobilier selon un mode artisanal, & la piéce ou en nombre limité. A partir de plans et d'instructions, exécuter un ensemble ou une partie de
mobilier. Réaliser aussi les placages, les frisages, le montage d'une partie ou de I'ensemble d'un meuble ainsi que les finitions (poncage, mise en teinte...).
Travailler en atelier, dans des entreprises artisanales ou dans des entreprises de pefite et moyenne importance.

CAP FERRONNERIE D'ART - ESCALIETEUR RAMPISTE

Titre Rncp ST AMOUR
Durée totale : 960 h dont 420 h en entreprise GRETA LC FORMATION
Dates: du 18/11/2010 au 27/05/2011 1, rue Anne Franck - BP 80031
Rythme : Temps plein 39001 LONS-LE-SAUNIER
Places financées : Conseil régional : 8 CEDEX
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP). Tél. 03 84 86 18 80

greta.lons-champagnole@ac-
besancon.fr
www.greta.ac-besancon.fr
Objectifs
Acquérir les compétences techniques et technologiques nécessaires & la fabrication des escaliers et des rampes métalliques. Prendre contact avec le milieu
professionnel par le biais d'un stage en entreprise soutenant le projet de formation.

SELLIER MAROQUINIER D'ART

Titre Rncp BETHONCOURT
Durée totale : 725 h dont 140 h en entreprise CFA DU PAYS DE
Dates: du 17/01/2011 au 31/12/2011 MONTBELIARD
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes Rue des Fréres Lumiére
Places financées : Conseil régional : 12 25200 BETHONCOURT
Pré-requis : Test d'habileté manuelle (couture main) et entretien individuel. Tél. 03 81 97 36 37

cfa.pm@wanadoo.fr
www.cfa-montbeliard.fr
Objectifs
Réaliser & partir d'une gamme opératoire fournie un article de petite maroquinerie (portefeville, agenda, sac de dames... ) dans les régles de I'art en maitrisant les
techniques de I'assemblage des piéces par collage, de la couture & la main (technique du point sellier), de la pose des accessoires de bijouterie (clous de fond,
fermoir, boucle), d'autocontréle du travail effectué. S'intégrer dans une petite équipe de production, respecter les régles de sécurité au travail.

QUALIFICATION ARTS GRAPHIQUES - MODULE 1 : CONNAISSANCE DE
LA CHAINE GRAPHIQUE BELFORT

Attestation de capacité

Durée totale : 873 h dont 273h en entreprise \
Dates : du 03/01/2011 au 28/06/2011 ECOLE D'ART GERA:RD J,ACOT
2, avenue de I'Espérance

I;Rlymmi‘: Temr?s p!eén o 11 90000 BELFORT
aces tinancées : Conseil régional : Tél. 0384366210

Pré-requis : Niveau IV (Bac). e.art@wanadoo.fr

www.ecole-art-belfort.fr
Objectifs
Acquérir les connaissances générales et les savoirfaire nécessaires pour intégrer un emploi du secteur des arts et des industries graphiques ou de la
communication visuelle. Connaitre les procédures d'élaboration des produits de communication, mattriser les différentes étapes de la chaine graphique de la
conception du document & sa fabrication en imprimerie, maitriser les outils informatiques, acquérir les bases d'une culture visuelle et typographique.
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ARTS GRAPHIQUES - ARTS PLASTIQUES - SELLERIE D’ART

QUALIFICATION ARTS GRAPHIQUES - MODULE 2, PAO NTIC
Attestation de capacité BELFORT

Durée totale : 624 h dont 78h en entreprise \
Dates : du 30/08/2010 au 17/12/2010 ECO|.2E ZVAel:Il-JeG(EJZ‘?:lE!?[:)Jéffrgl

‘;Rlythm?: Tem?s P!eén il 11 90000 BELFORT
aces financees : Conseil régional : Tél. 0384366210

Pré-requis : Niveau IV (Bac). e.art@wanadoo.fr

www.ecole-art-belfort.fr

Objectifs

Acquérir des savoirfaire et des connaissances indispensables & I'accés & 'emploi ou & I'entrée dans une formation supérieure. Cette formation s'adresse & des
demandeurs d'emploi disposant de notions de base dans l'vtilisation des outils informatiques et d'une bonne connaissance de la chaine graphique. Elle permet
d'intégrer un emploi dans le secteur de la communication visuelle et des nouvelles technologies de la communication. Maitriser les procédures d'élaboration des
produits de communication, maitriser les outils informatiques.

QUALIFICATION ARTS PLASTIQUES

Certificat de I'école BELFORT

Durée totale : 873 h dont 273h en entreprise \
Dates : du 13/09,/2010 au 30/03/2011 ECOLE D'ART GERARD JACOT
2, avenue de |'Espérance

Rythme‘: Tem[)s plein o 90000 BELFORT
Places financées : Conseil régional : 10 Tél. 03843662 10

Pré-requis : Niveau IV (Bac). e.art@wanadoo.fr

www.ecole-art-belfort.fr
Objectifs
S'engager dans un parcours professionnel dans les domaines des arts plastiques, des arts appliqués ou des métiers d'art. Disposer des bases techniques
nécessaires & 'vtilisation des outils et & I'expérimentation plastique, dessin, peinture, sculpture, photographie, infographie. Acquérir des connaissances générales
en histoire de l'art.
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Outil de diagnostic, Retrouvez ces programmes dans la base en ligne

de prospective, des formations qualifiantes mises & jour sur le site Efigip
d’évaluation et
d’aide a la décision ) )
au service des décideurs Voir aussi le site du Conseil régional
publics sur les champs

de Uemploi, de la formation,
de Uinsertion et de la lutte avec le concours
contre les exclusions, — oy
Efigip est un groupement - 5% agefipmhh:t i
d’intérét public financé = T B
dans le cadre du contrat de
projets Etat-Région 2007-2013.

Efigip

Espace Lafayette

8 rue Alfred de Vigny
25000 Besancon

tél 03 81 25 52 25
fax 03 81 2552 20
www.efigip.org
contact@efigip.org
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