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ACCOMPAGNEMENT EMPLOI FORMATION ORIENTATION 
 

BESANCON 

Durée totale : 100 h  
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  -  Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

CFPPA CHATEAUFARINE  
10, rue François Villon 

BP 65809 
25058 BESANCON CEDEX 5 

Tél. 03 81 41 96 40 
www.chateaufarine-formation.net  

Objectifs 
Clarifier la représentation des métiers et de la vie en entreprise dans les secteurs forestiers, aménagements paysagers, horticulture et 
agriculture, et de ce fait définir un projet professionnel. Etre capable d'entrer en relation avec un chef d'entreprise dans le cadre de la 
recherche d'un contrat d'apprentissage. 
 
 
ACCOMPAGNER EN AMONT LES PARCOURS DE 
PROFESSIONNALISATION METIERS DU TERTIAIRE 
 

BESANCON 

Durée totale : 300 h dont 125 h en entreprise 
Dates : du 01/05/2011 au 31/07/20101 
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

Franche-Comté Formation Argos 
4K Chemin de Palente 

25000 BESANCON 
Tél. 03.81.40.30.40 

Objectifs 
Favoriser le rapprochement en amont des publics cibles, des entreprises et des acteurs de la formation et de l'insertion : augmenter le niveau 
de compétences des publics cibles et favoriser une réelle implication dans leur parcours en les préparant à la réalité de leur avenir 
professionnel, la réalité des métiers et du monde de l'entreprise. 
 
 
ACTION DE PREPARATION A L'APPRENTISSAGE module 1 
 

BESANCON 

Durée totale : 154 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 13/09/2010 au 16/11/2010  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 15 
 

CFA HILAIRE DE CHARDONNET 
3, chemin de la Malcombe 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 41 29 70 

www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr  
Objectifs 
Accéder à l'emploi par la signature d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation. Identifier l'emploi recherché dans ses 
composantes et son contexte. Valoriser ses compétences. Vérifier l'adéquation profil et pistes d'emploi. Définir une stratégie. 
 
 
ACTION DE PREPARATION A L'APPRENTISSAGE module 2 
 

BESANCON 

Durée totale : 301 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 13/09/2010 au 16/11/2010  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 15 
Pré-requis : Le stagiaire doit exprimer la nécessité d'un appui renforcé dans la recherche 
de contrat, le besoin de bancs d'essai en entreprise. Il doit avoir fait la preuve de sa 
capacité de ponctualité, assiduité et avoir résolu les freins à l'emploi tels que mobilité si 
nécessaire pour le projet et disponibilité. 
 

IFPA BESANCON 
13 rue Xavier Marmier 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 41 60 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Accéder à l'emploi par la signature d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation. Identifier l'emploi recherché dans ses 
composantes et son contexte. Valoriser ses compétences. Vérifier l'adéquation profil et pistes d'emploi. Définir une stratégie. 
 

http://www.chateaufarine-formation.net
http://www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr
http://www.ifpa-formation.com
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ACTION DECOUVERTE DE METIERS ET DE L'APPRENTISSAGE module 1 
 

 
BESANCON 

Durée totale : 245 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 28/03/2011 au 22/06/2011 
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 14 
Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français. 
 

CFA HILAIRE DE CHARDONNET 
3, chemin de la Malcombe 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 41 29 70 

www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr  
Objectifs 
Définir un projet réaliste et accéder à un contrat d'apprentissage en découvrant la réalité de l'entreprise et des métiers afin de diversifier ses 
choix, en validant un projet adapté au marché du travail, en identifiant ses savoirs, savoir-faire, aptitudes personnelles nécessaires à l'exercice 
du métier visé. 
 
 
ACTION DECOUVERTE DE METIERS ET DE L'APPRENTISSAGE module 2 
 

BESANCON 

Durée totale : 385 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 28/03/2011 au 22/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 14 
Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Définir un projet réaliste et accéder à un contrat d'apprentissage en découvrant la réalité de l'entreprise et des métiers afin de diversifier ses 
choix, en validant un projet adapté au marché du travail, en identifiant ses savoirs, savoir-faire, aptitudes personnelles nécessaires à l'exercice 
du métier visé. 
 
 
ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE module 1 
 

BESANCON 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 65 
Pré-requis : Maîtrise minimale de la langue française usuelle à l'oral et à l'écrit. 
 

CRIF FORMATION 
14 rue Luc Breton 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 35 37 

www.crif-formation.com  
Objectifs 
Sensibiliser les stagiaires à des métiers peu connus ou mal perçus  afin de favoriser le rapprochement entre l'offre et la demande d'emploi. 
Définir et mettre en oeuvre un parcours d'insertion ou de qualification. Négocier un contrat de travail ou un contrat en alternance. 
 
 
ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE module 2 
 

BESANCON 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 65 
Pré-requis : Maîtrise minimale de la langue française usuelle à l'oral et à l'écrit. 
 

IFPA BESANCON 
13 rue Xavier Marmier 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 41 60 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Sensibiliser les stagiaires à des métiers peu connus ou mal perçus afin de favoriser le rapprochement entre l'offre et la demande d'emploi. 
Définir et mettre en oeuvre un parcours d'insertion ou de qualification. Négocier un contrat de travail ou un contrat en alternance. 
 
 

http://www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr
http://www.frateformation.net
http://www.crif-formation.com
http://www.ifpa-formation.com
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CONSTRUIRE SON PROJET ET REUSSIR SON INSERTION 
 

BESANCON 

Durée totale : 385 h dont 175 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011 
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

POINFORE 
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

www.poinfore.org  
Objectifs 
Construire un projet réaliste et réalisable, révéler les connaissances acquises et celles requises pour la réalisation d'un parcours d'insertion 
professionnelle, découvrir l'entreprise au moyen de multiples bancs d'essais, connaître l'environnement socio-économique et s'y situer, 
développer l'employabilité. 
 
 
ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Besançon) 
 

BESANCON 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 24/09/2010 au 29/07/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 36 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relevant du milieu ordinaire de 
travail. Par dérogation à la condition d'âge, les jeunes plus de 18 ans inscrits dans un suivi 
personnalisé peuvent y être admis, sachant lire et écrire la langue française, ayant résolu 
les pré-requis sociaux. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 
ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Baume-les-
Dames) 
 

BAUME-LES-DAMES 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 11/01/2011 au 04/04/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Agefiph : 10 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relevant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 

http://www.poinfore.org
http://www.infa-formation.com
http://www.infa-formation.com
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ORIENTATION MULTIFILIERES ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR 
TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

 
BESANCON 

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011  
Rythme : Temps plein – Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 12 
Pré-requis : Savoir lire et écrire. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Aborder et assumer au mieux son handicap dans une démarche d'insertion professionnelle. Elaborer et valider un projet professionnel en 
testant la faisabilité par rapport au handicap. 
 
 
PREFORMATION EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 
 

BESANCON 

Durée totale : 300 h dont 125 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011  
Rythme : Temps plein – Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

FORMAGRAPH 
1, rue Madeleine Brès 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 48 04 04 

www.formagraph.com 
Objectifs 
Sensibiliser à la réalité des métiers et du monde de l'entreprise afin de mieux préparer l'avenir professionnel. Mobiliser les entreprises et les 
acteurs de la formation pour sécuriser les parcours proposés. 
 
 
PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE 
 

BESANCON 

Durée totale : 490 h dont 245 h en entreprise 
Dates : du 03/01/2011 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

POINFORE 
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

www.poinfore.org  
Objectifs 
Acquérir les connaissances générales et techniques suffisantes pour accéder à la qualification. Découvrir et mieux connaître les métiers dans 
les secteurs porteurs : métiers de bouche, transport, bâtiment et travaux publics, sanitaire et social, commerce et distribution. 
 
 
PREQUALIFICATION, ACCOMPAGNEMENT A L'ORIENTATION ET A 
L'EMPLOI 
 

 
BESANCON 

Durée totale : 357 h dont 147 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 28 
 

MJC DE PALENTE 
24, rue des Roses - BP 80987 

25022 BESANCON CEDEX 
Tél. 03 81 80 41 80 

www.mjc-palente.fr 
Objectifs 
Dans un parcours individualisé de formation ou d'accès à l'emploi, amener les stagiaires à définir un objectif professionnel adapté au marché 
du travail et l'expérimenter en entreprise. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA NATURE 
 

BESANCON 

Durée totale : 455 h dont 105 h en entreprise 
Dates : du 30/08/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes – Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 12 
.   
 

CFPPA CHATEAUFARINE  
10, rue François Villon 

BP 65809 
25058 BESANCON CEDEX 5 

Tél. 03 81 41 96 40 
www.chateaufarine-formation.net  

Objectifs 
Elaborer un projet professionnel dans les métiers de la nature (aménagement forestier, paysager, horticulture, entretien de l'espace rural). 
Acquérir les prérequis nécessaires pour entrer en formation qualifiante. 
 

http://www.frateformation.net
http://www.formagraph.com
http://www.poinfore.org
http://www.mjc-palente.fr
http://www.chateaufarine-formation.net
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METIERS DES INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES 
 

 
MAMIROLLE 

Durée totale : 490 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 6 
 

ENIL ECOLE NATIONALE 
D'INDUSTRIE LAITIERE  

Grande Rue BP 16 
25620 MAMIROLLE 
Tél. 03 81 55 92 00 

www.enil.fr 
Objectifs 
Découvrir les métiers et emplois proposés par les industries agroalimentaires. Construire, tester et valider un projet professionnel réaliste en 
partenariat avec la profession (connaissance des métiers, des conditions d'emploi, des qualifications, des évolutions professionnelles, des 
employeurs…). Mettre en œuvre ce projet et acquérir des connaissances et compétences de base dans ce secteur. 
 
 
PREQUALIFICATION AU METIER D'ELECTRICIEN BATIMENT ET INDUSTRIE 
 

 
BESANCON 

Durée totale : 470 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 17/03/2011 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  -  Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

CFB 
15, impasse des Saint Martin 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 47 92 92 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Valider un projet professionnel dans les domaines industrie et bâtiment. Obtenir une expérience professionnelle. Poursuivre en qualification. 
 
 
PRE PROFESSIONNALISATION TRANSPORT-LOGISTIQUE 
 

BESANCON 

Durée totale : 525 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 27/09/2010 au 10/01/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 10 
 
 

FORGET FORMATION 
1 A route de Murgelot 

25220 CHALEZEULE 
Tél. 03 81 51 89 54 

www.forget-formation.com  
Objectifs 
Découvrir concrètement les filières transport et logistique, les milieux professionnels, les métiers, les différents secteurs d'application et situations 
professionnelles. Préciser et valider un projet professionnel au sein de ces filières. Retravailler les savoirs de base. Acquérir les connaissances 
générales et techniques nécessaires pour entrer en qualification et préparer aux métiers suivants : agent magasinier, préparateur de 
commandes, logisticien,  conducteur routier de poids lourds et conducteur routier de super lourds. 
 
 
PREFORMATION : NOUVELLES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET 
DE COMMUNICATION MULTISECTORIELLE 
 

BESANCON 

Durée totale : 525 h dont 175 h en entreprise 
Dates : du 13/09/2010 au 21/12/2010  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP, CFPA 1er degré   
 

SOSIM 
SYSTEMES OPERATIONNELS ET 
SERVICES EN INFORMATIQUE 

MEDICALE 
16 avenue du Parc 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 51 72 62 

www.sosim.fr  
Objectifs 
Acquérir les connaissances générales, techniques et professionnelles relatives à l'informatique pour poursuivre un parcours d'insertion 
professionnelle vers la qualification (infographiste, administrateur réseau, développeur web, technicien maintenance... ). 
 

http://www.enil.fr
http://www.c-clair.net
http://www.forget-formation.com
http://www.sosim.fr
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PREQUALIFICATION METIERS DE L'INDUSTRIE HOTELIERE 
 

 
BESANCON 

Durée totale : 630 h dont 280 h en entreprise 
Dates : du 15/11/2010 au 01/04/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 10 
 

GRETA BESANCON 
35, avenue de Montrapon 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 88 25 94 

www.greta-besancon.com  
Objectifs 
Découvrir les métiers et les entreprises de l'industrie hôtelière. Consolider les connaissances générales et techniques nécessaires pour accéder 
à des emplois peu qualifiés ou polyvalents. Préparer éventuellement un projet de qualification dans le secteur. 
 
 
PREQUALIFICATION VENTE module 1 
 

BESANCON 

Durée totale : 252 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 24/01/2011 au 06/05/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 13 

CFA  HILAIRE DE CHARDONNET 
3, chemin de la Malcombe 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 41 29 70 

www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr  
Objectifs 
Accéder à la qualification ou à l'emploi, dans le cadre de contrats d'apprentissage ou de professionnalisation. Mettre en oeuvre les 
connaissances et compétences de base du métier de vendeur. Elargir ses choix professionnels en vente pour découvrir les réalités 
professionnelles des fonctions en exerçant des tâches polyvalentes liées aux métiers de la vente. 
 
 
PREQUALIFICATION VENTE module 2 
 

BESANCON 

Durée totale : 476 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 24/01/2011 au 06/05/2011 
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 13 
 

IFPA BESANCON 
13 rue Xavier Marmier 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 41 60 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Accéder à la qualification ou à l'emploi, dans le cadre de contrats d'apprentissage ou de professionnalisation. Mettre en oeuvre les 
connaissances et compétences de base du métier de vendeur. Elargir ses choix professionnels en vente pour découvrir les réalités 
professionnelles des fonctions en exerçant des tâches polyvalentes liées aux métiers de la vente. 
 
 
METIERS DE SERVICE AUX PERSONNES 
 

MORRE 

Durée totale : 480 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 20/09/2010 au 11/01/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 12 
 

INSTITUT RURAL EDUCATION 
ET ORIENTATION 

11, rue des Planches 
25660 MORRE 

Tél. 03 81 81 33 14 
www.c-clair.net  

Objectifs 
Offrir à un public essentiellement féminin une formation et une polyvalence professionnelle exigée par les services de proximité et les 
collectivités. Possibilité de préparer deux modules du DEAVS (module entretien du linge et cadre de vie et module alimentation repas). 
 
 
PREPARATION A L'ENTREE DANS LES INSTITUTS DE FORMATION D'AIDE-
SOIGNANT OU D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 
 

 
BESANCON 

Durée totale : 385 h dont 105 h en entreprise 
Dates : du 11/10/2010 au 21/01/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

CFB 
15, impasse des Saint Martin 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 47 92 92 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Permettre à chaque stagiaire d'optimiser sa connaissance des métiers et ses propres connaissances générales afin de se présenter aux 
concours d'entrée en formation. 
 
 

http://www.greta-besancon.com
http://www.cfa-hilaire-de-chardonnet.fr
http://www.ifpa-formation.com
http://www.c-clair.net
http://www.c-clair.net
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PREPARATION A L'ENTREE EN IFSI INSTITUTS DE FORMATION EN SOINS 
INFIRMIERS 
 

 
 

BESANCON 

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 16/11/2010 au 17/03/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 16 
Pré-requis : Niveau IV (BAC) Satisfaire aux tests de positionnement et être inscriptible aux 
concours IFSI. 
 

CFB 
15, impasse des Saint Martin 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 47 92 92 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Permettre à chaque stagiaire d'optimiser sa connaissance des métiers et ses propres connaissances générales afin de se présenter aux 
concours d'entrée en formation. 
 
 
PREPARATION MODULAIRE AUX CONCOURS D'ENTREE DES ECOLES 
D'AIDE-SOIGNANT OU D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 
 

BESANCON 

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 08/11/2010 au 23/02/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  
Places financées : Conseil régional : 10 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Permettre à chaque stagiaire d'optimiser sa connaissance des métiers et ses propres connaissances générales afin de se présenter aux 
sélections d'entrée en formation. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES 
EMPLOIS FAMILIAUX ET DU SOCIAL 
 

BESANCON 

Durée totale : 441 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 21/03/2011 au 21/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  
Places financées : Conseil régional : 11 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Approfondir la connaissance des métiers de l'aide aux personnes et du social (Employé familial, assistante de vie, garde d'enfants, auxiliaire 
de vie sociale, aide médico-psychologique). Préparer l'entrée en qualification dans le secteur social ou du service à la personne ou permettre 
l'accès aux emplois de l'aide aux personnes. 
 
 
PREQUALIFICATION PREPARATION CONCOURS DU SECTEUR SOCIAL 
 

 
BESANCON 

Durée totale : 630 h dont 280 h en entreprise 
Dates : du 08/11/2010 au 08/04/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  
Places financées : Conseil régional : 16 
Pré-requis : Satisfaire aux tests de positionnement et être inscriptible aux concours. 
 

CFB 
15, impasse des Saint Martin 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 47 92 92 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Préparer les personnes aux épreuves d'entrée aux qualifications de niveau IV et III du secteur social : éducateur spécialisé, éducateur de 
jeunes enfants, assistant de service social, éducateur PJJ, DEFA, moniteur éducateur, aide médico-psychologique. Préparer le projet 
professionnel au travers de stage, d'entretiens individuels et de rencontres avec des professionnels. 
 
 

http://www.c-clair.net
http://www.infa-formation.com
http://www.infa-formation.com
http://www.c-clair.net
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ACCES DIRECT A L'EMPLOI 
 

 
MONTBELIARD 

Durée totale : 490 h dont 280 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 39 
Pré-requis : Public en recherche d'emploi, en phase de validation sur un ou deux objectifs 
d'emploi déterminés. Exprimer la nécessité d'un accompagnement à la recherche d'emploi.  
 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Spécifier son objectif d'emploi et élargir ses cibles. Définir et mettre en oeuvre une stratégie de recherche d'emploi. Argumenter un objectif 
d'emploi en lien avec son profil, élargir et adapter son offre de services par rapport aux opportunités du bassin d'emploi, enclencher et 
conduire des actions de recherche d'emploi. Négocier une mission en entreprise. 
 
 
ATELIER D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE 
 

MONTBELIARD 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 26 
Pré-requis : Maîtriser  la langue française usuelle à l'oral et à l'écrit, exprimer la nécessité 
d'un  travail d'orientation et de validation des aptitudes en entreprise. 
 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Accéder à la qualification et à l'emploi de façon autonome. Définir et s'approprier un objectif professionnel réaliste, et mettre en oeuvre un 
parcours de qualification ou d'insertion. 
 
 
ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION ET DE RECHERCHE D'EMPLOI 
(APORE) module 1 
 

 
HERICOURT 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 26 
 

ONLINE FORMAPRO 
Espace de la Motte 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 52 44 

www.onlineformapro.com 
Objectifs 
Favoriser et développer le sens de l'autonomie et de la responsabilité par la mise en place de méthodes actives où chaque stagiaire est 
amené à s'approprier la démarche de formation préconisée. Les accompagner dans leur démarche d'insertion professionnelle multisectorielle : 
accès à l'emploi ou à une formation. 
 
 
ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION ET DE RECHERCHE D'EMPLOI 
(APORE) module 2 
 

 
HERICOURT 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  -  Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 26 

ADCH - ASSOCIATION DE 
DEVELOPPEMENT 

DES CANTONS D'HERICOURT 
13, rue de la Tuilerie - BP 84 

70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 46 89 90 

www.emploiformationhericourt.com  
Objectifs 
Favoriser et développer le sens de l'autonomie et de la responsabilité par la mise en place de méthodes actives où chaque stagiaire est amené 
à s'approprier la démarche de formation préconisée. Les accompagner dans leur démarche d'insertion professionnelle multisectorielle : accès à 
l'emploi ou à une formation. 
 

http://www.ifpa-formation.com
http://www.ifpa-formation.com
http://www.onlineformapro.com
http://www.emploiformationhericourt.com
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ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION ET DE RECHERCHE D'EMPLOI 
(APORE) module 3 
 

HERICOURT 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  -  Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 26 
 

ACEREP R2D FORMATION 
13 rue de la Tuilerie - Maison de 

l'Emploi et de la Formation 
70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 90 80 20 

Objectifs 
Favoriser et développer le sens de l'autonomie et de la responsabilité par la mise en place de méthodes actives où chaque stagiaire est 
amené à s'approprier la démarche de formation préconisée. Les accompagner dans leur démarche d'insertion professionnelle multisectorielle : 
accès à l'emploi ou à une formation. 
 
 
DESTINATION PROJET 
 

 
MONTBELIARD 

BELFORT 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 60 
Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Définir un projet réaliste en découvrant la réalité de l'entreprise et des métiers afin de diversifier ses choix. Valider un projet adapté au marché 
du travail. Identifier  ses  savoirs, savoir-faire, aptitudes personnelles nécessaires à l'exercice du métier visé, prendre conscience des conditions 
de travail et de la réalité des métiers du bassin d'emploi. Mettre en oeuvre les étapes de réalisation du projet. 
 
 
DU PROJET... A L'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION 
 

 
MONTBELIARD 

Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 04/11/2010 au 17/06/2011  
Rythme : Temps plein -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 22 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Identifier et optimiser le potentiel personnel et professionnel. Identifier les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des 
expériences personnelles et professionnelles. Découvrir de nouveaux secteurs professionnels et des métiers porteurs en travaillant sur les 
représentations et sur la diversification des choix. Etre acteur de son parcours, autonome, actif et mobile dans ses démarches par une analyse 
de l'environnement socio-économique, et favoriser les prises de décisions nécessaires à l'orientation et à l'insertion professionnelle. 
 
 
DYNAMISATION ET PREPARATION A L'INSERTION PROFESSIONNELLE 
POUR TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

 
HERICOURT  

LURE – LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 13/09/2010 au 31/12/2011  
Rythme : Temps partiel – Formation modulaire – Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 30 
Pré-requis : Être reconnu travailleur handicapé ou bénéficier des dispositions de la loi du 
11/02/05. Maîtriser la lecture et l'écriture en langue française. 
 

ADCH - ASSOCIATION DE 
DEVELOPPEMENT 

DES CANTONS D'HERICOURT 
13, rue de la Tuilerie 

BP 84 
70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 46 89 90 

www.emploiformationhericourt.com  
Objectifs 
Définir et valider un projet professionnel compatible avec le handicap. Acquérir, étendre et renforcer les savoirs et savoir-faire professionnels. 
Accéder à un emploi durable ou à une formation professionnelle qualifiante. 
 

  

http://www.frateformation.net
http://www.infa-formation.com
http://www.emploiformationhericourt.com
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ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

 
SAINTE-SUZANNE 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 14/09/2010 au 08/12/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph: 12 
Pré-requis : Savoir lire et écrire le français. Demandeurs d'emploi reconnus travailleurs 
handicapés au titre de l'article L 5213 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et 
relevant du milieu ordinaire de travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 
PARCOURS PERSONNALISES DE PROFESSIONNALISATION 
TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

BELFORT 
MONTBELIARD 

Durée totale : 420 h dont 245 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 31/12/2011  
Rythme : Formation modulaire - Temps plein  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 12 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus travailleur handicapé 
 

VDS FORMATION 
Bâtiment 12 

6, avenue des Usines  
90000 BELFORT 

Tél. 03 84 21 54 28 
www.vdsformation.com  

Objectifs 
Vérifier les aptitudes et les compétences dans la continuité d'un diagnostic réalisé par le médecin du travail. Elaborer un projet professionnel et 
envisager un parcours rapide d'insertion. 
 
  
 

ORIENTATION MULTIFILIERES ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR 
TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

BELFORT 
 

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011  
Rythme : Formation modulaire - Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 12 
Pré-requis : Savoir lire et écrire. Avoir une reconnaissance travailleur handicapé 
acquise ou en cours. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net 
Objectifs 
Aborder et assumer au mieux son handicap dans une démarche d'insertion professionnelle. Elaborer et valider un projet professionnel en 
testant la faisabilité par rapport au handicap, afin de permettre l’accès soit à un parcours qualifiant, soit à un emploi. 
 
 
 
PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE 
 

BAVILLIERS 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 16 
 

ADIJ - ASSOCIATION 
DEPARTEMENTALE 

D'INSERTION  DES JEUNES  
30, Grande Rue François 

Mitterand 
90800 BAVILLIERS 

Tél. 03 84 55 94 20 
Objectifs 
Préciser le projet professionnel et le valider par une ou plusieurs séquences en entreprise. Acquérir les connaissances générales requises pour 
la suite du parcours, repérer et valider les compétences nécessaires pour l'accès à l'emploi. 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.vdsformation.com
http://www.frateformation.net
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RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE CONTRAT 
(Belfort) 
 

 
BELFORT 

Durée totale : 350 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011 
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 58 
 

VDS FORMATION 
Bâtiment 12 

6, avenue des Usines 
90000 BELFORT 

Tél. 03 84 21 54 28 
www.vdsformation.com  

Objectifs 
Clarifier le positionnement professionnel : orientation, parcours, stratégie. Formaliser et valider un projet par une expérience en entreprise et 
l'évaluer en terme d'adaptation et de compétences. Mettre en oeuvre une première étape du parcours en négociant un contrat avec une 
entreprise. Evaluer l'employabilité et les éventuelles limites à traiter. 
 
 
RECHERCHE D'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET DE CONTRAT 
(Montbéliard) 
 

MONTBELIARD 

Durée totale : 350 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 28 
 

VDS FORMATION 
Bâtiment 12 

6, avenue des Usines 
90000 BELFORT 

Tél. 03 84 21 54 28 
www.vdsformation.com  

Objectifs 
Clarifier le positionnement professionnel : orientation, parcours, stratégie. Formaliser et valider un projet par une expérience en entreprise et 
l'évaluer en terme d'adaptation et de compétences. Mettre en oeuvre une première étape du parcours en négociant un contrat avec une 
entreprise. Evaluer l'employabilité et les éventuelles limites à traiter. 
 
 
STAGE D'ACCES A L'APPRENTISSAGE 
 

DANJOUTIN 

Durée totale : 154 h dont 70 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein – Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 40 
Pré-requis : Jeunes de 16 à 26 ans demandeurs d'emploi et sans qualification. 
 

CHAMBRE DE METIERS 
DU TERRITOIRE DE  BELFORT 

BP 217 
90004 BELFORT CEDEX 

Tél. 03 84 57 30 40 
www.cm-belfort.fr  

Objectifs 
Valider le choix d'un métier en s'assurant que le candidat a une vision réaliste de la profession, de ses exigences et des éventuelles conditions 
spécifiques de travail. Vérifier les qualités, les compétences, la motivation et les aptitudes requises à l'apprentissage de cette activité. 
 
 
PRE PROFESSIONNALISATION AUX METIERS VERTS 
 

VALDOIE 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 15 
Pré-requis : Avoir un projet professionnel validé dans les domaines de compétence 
du CFPPA (productions horticoles, espaces verts). 
 

CFPPA 
95, rue de Turenne BP 127 

90300 VALDOIE 
Tél. 03 84 58 49 62 

www.valdoie.educagri.fr  
Objectifs 
Acquérir les bases techniques nécessaires à l'exercice des métiers correspondant aux filières horticoles ou espaces verts. Renforcer les 
connaissances générales. Elaborer un plan de formation, puis entrer en formation qualifiante. 
 

http://www.vdsformation.com
http://www.vdsformation.com
http://www.cm-belfort.fr
http://www.valdoie.educagri.fr
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DECOUVERTE DES METIERS DU BATIMENT 
 

 
AUDINCOURT 

BETHONCOURT 
VOUJEAUCOURT 

Durée totale : 490 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 07/03/2011 au 17/06/2011 
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  
Places financées : Conseil régional : 13 
Pré-requis : Entretien de motivation pour validation du projet. 
 

GRETA 
NORD FRANCHE-COMTE 

Rue des Grands Jardins BP 335 
25206 MONTBELIARD 

Tél. 03 81 99 17 00 
www.greta.ac-besancon.fr  

Objectifs 
Confirmer et valider un projet professionnel dans les métiers du bâtiment. Acquérir les comportements et compétences indispensables à une 
professionnalisation dans ces métiers. Construire un plan d'action individualisé de recherche de qualification et d'emplois  dans ce secteur 
d'activité. 
 
 
PREFORMATION AUX METIERS DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS 
 

BAVILLIERS 
 

Durée totale : 280 h dont 70 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 25   
 

ADIJ - ASSOCIATION 
DEPARTEMENTALE 

D'INSERTION  DES JEUNES  
30, Grande Rue F. Mitterand 

90800 BAVILLIERS 
Tél. 03 84 55 94 20 

Objectifs 
Découvrir concrètement les métiers et les entreprises du bâtiment et des travaux publics, en partenariat avec les municipalités. Permettre aux 
demandeurs d'emploi de mettre en place les conditions nécessaires à la reprise d'une activité. Acquérir les connaissances générales suffisantes 
pour accéder au niveau d'entrée requis en qualification. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA PLASTURGIE 
 

HERICOURT 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  -  Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

ACEREP R2D FORMATION 
13 rue de la Tuilerie - Maison de 

l'Emploi et de la Formation 
70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 90 80 20 

Objectifs 
Favoriser et développer le sens de l'autonomie et des responsabilités  par la mise en place de méthodes actives et personnalisées. Permettre à 
chacun de s'approprier la démarche en fonction de ses acquis et de ses handicaps face à l'emploi. Appliquer des consignes simples de 
fabrication et exécuter des opérations répétées de production. Contrôler le travail réalisé, assurer l'entretien de 1er niveau du poste de travail. 
Savoir lire, écrire et compter pour remplir les documents de la production journalière. Mémoriser une suite de consignes simples. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DU CUIR 
 

BETHONCOURT 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 18 
 

CFA  DU PAYS 
DE MONTBELIARD 

Rue des Frères Lumière 
25200 BETHONCOURT 

Tél. 03 81 97 36 37 
www.cfa-montbeliard.fr  

Objectifs 
Connaître les matériaux de base des métiers du cuir, les choisir et les utiliser correctement. Réaliser une couture sellier de bonne qualité. Lire 
un patron technique simple. Réaliser des articles de premier niveau en posant les accessoires de bijouterie. 
 

http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.cfa-montbeliard.fr
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PREQUALIFICATION METIERS DE L'INDUSTRIE 
 

 
AUDINCOURT 

Durée totale : 490 h  dont 210 h en entreprise 
Dates : du 14/03/2011 au 01/07/2011  
Rythme : Temps plein – Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 13 
 

GRETA 
NORD FRANCHE-COMTE 

Rue des Grands Jardins BP 335 
25206 MONTBELIARD 

Tél. 03 81 99 17 00 
www.greta.ac-besancon.fr  

Objectifs 
Acquérir les notions et compétences de base indispensables pour amorcer un parcours dans le domaine industriel. Vérifier et valider une 
première expérience dans ce secteur d'activité pour une suite en emploi ou l'accès à une qualification. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA LOGISTIQUE 
 

HERICOURT 

Durée totale : 525 h dont 175 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 14 
Pré-requis : Savoir lire et écrire la langue française et maîtriser les 4 opérations,  
être mobile. 
 

ADCH – ASSOCIATION 
DE DEVELOPPEMENT 

DES CANTONS D'HERICOURT 
13, rue de la Tuilerie - BP 84 

70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 46 89 90 

www.emploiformationhericourt.com  
Objectifs 
Découvrir l'ensemble des activités professionnelles liées au secteur de la logistique et porteuses d'emploi (industrie, transport, grande 
distribution, entreprises de services). Acquérir les compétences communes à l'ensemble des secteurs. Préparer l'entrée en qualification ou l'accès 
à l'emploi sur les métiers de première qualification. Maîtriser les bases de la logistique (techniques d'organisation). Connaître l'outil informatique 
(Word, Excel). S'initier à la démarche qualité. 
 
 
ACCOMPAGNER EN AMONT LES PARCOURS DE 
PROFESSIONNALISATION METIERS DU TERTIAIRE 
 

 
MONTBELIARD 

Durée totale : 300 h dont 125 h en entreprise 
Dates : du 15/09/2010 au 30/06/2011 
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Favoriser le rapprochement en amont des publics cibles, des entreprises et des acteurs de la formation et de l'insertion : augmenter le niveau 
de compétences des publics cibles et favoriser une réelle implication dans leur parcours en les préparant à la réalité de leur avenir 
professionnel, la réalité des métiers et du monde de l'entreprise. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA VENTE 
 

 
BETHONCOURT 

Durée totale : 455 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011 
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 24 
Pré-requis : Bonnes capacités relationnelles. Tests écrits et entretiens individuels de 
motivation. 
 

CFA DU PAYS 
DE MONTBELIARD 

Rue des Frères Lumière 
25200 BETHONCOURT 

Tél. 03 81 97 36 37 
www.cfa-montbeliard.fr  

Objectifs 
Acquérir les pré-requis théoriques des métiers du commerce : techniques de vente, de marchandisage et de caisse. Développer les 
compétences relationnelles et les connaissances en culture générale. Valider le projet professionnel par les périodes en entreprise. 
 

http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.emploiformationhericourt.com
http://www.ifpa-formation.com
http://www.cfa-montbeliard.fr
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PREQUALIFICATION AUX METIERS DES CENTRES D'APPELS 
 

BETHONCOURT 

Durée totale : 455 h dont 175 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  -  Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 14 
Pré-requis : Niveau V (CAP, BEP) 
 

CFA DU PAYS 
DE MONTBELIARD 

Rue des Frères Lumière 
25200 BETHONCOURT 

Tél. 03 81 97 36 37 
www.cfa-montbeliard.fr  

Objectifs 
Découvrir les spécificités de ce domaine d'activité et valider le projet professionnel. Acquérir des capacités relationnelles (communication 
téléphonique avec client ou prospect : reformulation, argumentation, synthèse), rédactionnelles (compte-rendu écrit de l'appel, rédaction de 
courriers traditionnels ou électroniques), informatiques (gestion de base de données, prises de commandes, statistiques). Apprendre à résister 
au stress (service après vente, réclamations, rythme des appels). 
 
 
PREQUALIFICATION HOTELLERIE RESTAURATION 
 

 
BAVILLIERS 

 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 14 
 

ADIJ - ASSOCIATION 
DEPARTEMENTALE 

D'INSERTION  DES JEUNES  
30, Grande Rue F. Mitterand 

90800 BAVILLIERS 
Tél. 03 84 55 94 20 

Objectifs 
Professionnaliser les demandeurs d'emploi de manière à ce qu'ils puissent accéder à des formations en alternance ou à des stages qualifiants. 
Acquérir les savoir-faire de base des métiers de l'hôtellerie, de l'entretien et de la restauration. 
 
 
ACQUISITION DES PREREQUIS POUR L'ACCES AUX METIERS DU SECTEUR 
SOCIO-EDUCATIF 
 

BAVILLIERS 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 15 
 

ADIJ - ASSOCIATION 
DEPARTEMENTALE 

D'INSERTION  DES JEUNES  
30, Grande Rue F. Mitterand 

90800 BAVILLIERS 
Tél. 03 84 55 94 20 

Objectifs 
Apprendre à mieux connaître les métiers du secteur socio-éducatif et leur environnement de manière à affiner un projet professionnel. Se 
préparer aux concours d'accès aux écoles de formation professionnelle. Acquérir une méthodologie appropriée pour négocier un contrat en 
vue d'accéder à l'emploi dans les secteurs concernés. 
 
 
PRE-PROFESSIONNALISATION AIDE A LA PERSONNE 
 

BELFORT 
MONTBELIARD 

Durée totale : 469 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011 
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 24 
Pré-requis : Etre de préférence mobile, au minimum prêt à le devenir. Etre prêt à accepter 
les conditions et contraintes de la profession. Savoir lire, compter, écrire. Avoir de 
préférence une première expérience dans le secteur. 
 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Préciser un parcours de qualification, préparer les épreuves de sélection des formations diplômantes et acquérir une base solide de 
connaissances générales, techniques et professionnelles nécessaires à l'exercice du métier. 
 

http://www.cfa-montbeliard.fr
http://www.ifpa-formation.com
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PREQUALIFICATION METIERS DE SERVICE 
 

MONTBELIARD 
BELFORT 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 21/02/2011 au 16/06/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Mettre en oeuvre les capacités et compétences de base transversales aux métiers de service. Argumenter un projet professionnel réaliste en 
fonction du potentiel identifié. Réaliser en autonomie des démarches liées à l'insertion sociale et à la recherche d'emploi. Accéder à une 
formation qualifiante ou à l'emploi. 
 
 
PREFORMATION AUX METIERS DE L'ANIMATION 
 

 
MONTBELIARD 

Durée totale : 455 h dont 182 h en entreprise 
Dates : du 21/02/2011 au 23/05/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 10 
 

TRAJECTOIRE FORMATION 
13, Avenue Léon Blum BP 445 

25200MONTBELIARD 
Tél. 03 81 96 70 92 

www.trajectoire-formation.com  
Objectifs 
Vérifier et consolider un projet professionnel dans le secteur de l'animation, définir un projet de formation adapté et se préparer à engager, 
dans de bonnes conditions, la formation qualifiante appropriée. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 
 

 
BELFORT 

MONTBELIARD 
HERICOURT 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 30 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

ACEREP R2D FORMATION 
13 rue de la Tuilerie - Maison de 

l'Emploi et de la Formation 
70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 90 80 20 

Objectifs 
Définir et valider un projet professionnel et un parcours qualifiant dans le secteur sanitaire ou se préparer à un accès direct à l'emploi.  
Préparer les épreuves écrites et orales des concours d'entrée des écoles. Préparer les épreuves de validations des acquis préalables à 
l'admission à l'entrée de certaines écoles. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES 
EMPLOIS FAMILIAUX ET DU SOCIAL 
 

MONTBELIARD 

Durée totale : 441 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 28/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 22 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Approfondir une approche des métiers de l'aide aux personnes et du social (employé familial, assistant de vie, garde d'enfants, auxiliaire de 
vie sociale, aide médico-psychologique). Préparer l'entrée en qualification dans le secteur social ou du service à la personne. 
 

http://www.ifpa-formation.com
http://www.trajectoire-formation.com
http://www.infa-formation.com
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PREQUALIFICATION COURTE AIDE A DOMICILE 
 

BELFORT 
MONTBELIARD 

Durée totale : 210 h dont 70 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 36 
Pré-requis : Etre de préférence mobile, exprimer la nécessité de se professionnaliser pour 
accéder à l'emploi, être motivé pour aider des particuliers à leur domicile, être prêt à 
accepter les conditions et contraintes liées à la profession. 
 

IFPA NORD FRANCHE-COMTE 
1, rue de la Schliffe BP 121 

25201 MONTBELIARD cedex 
Tél. 03 81 96 71 32 

www.ifpa-formation.com  
Objectifs 
Permettre à des personnes ayant validé leur projet professionnel et ayant besoin de le préciser d'accéder directement à l'emploi en qualité 
d'aide à domicile. Acquérir les connaissances et techniques de base indispensables à la pratique du métier. 
 
 

http://www.ifpa-formation.com
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ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 1 
 

 
LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 255 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 18/01/2011 au 29/03/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 11 
 

AAMI - ASSOCIATION 
ACCOMPAGNEMENT 

MIGRATION INTEGRATION 70 
6 cours François Villon 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 36 27 

Objectifs 
Effectuer un bilan personnel et professionnel. S'approprier les connaissances de base indispensables pour mettre en oeuvre un projet 
professionnel réaliste en adéquation avec les besoins économiques. Découvrir divers métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquêtes, de 
rencontres avec des professionnels et par le biais de stages en entreprise. Valider le projet professionnel. Construire son parcours de formation 
ou d'insertion directe. 
 
 
ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 2 
 

LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 95 h   
Dates : du 19/01/2011 au 29/03/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 11 
 

GRETA FORMATION 70 
18, rue Edouard Belin BP 404 

70014 VESOUL CEDEX 
Tél. 03 84 76 07 46 

www.greta.ac-besancon.fr  
Objectifs 
Effectuer un bilan personnel et professionnel. S'approprier les connaissances de base indispensables pour mettre en oeuvre un projet 
professionnel réaliste en adéquation avec les besoins économiques. Découvrir divers métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquêtes, de 
rencontres avec des professionnels et par le biais de stages en entreprise. Valider le projet professionnel. Construire son parcours de formation 
ou d'insertion directe. 
 
 
ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 1 
 

VESOUL 

Durée totale : 255 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 19/04/2011 au 28/06/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 11 
 

AAMI - ASSOCIATION 
ACCOMPAGNEMENT 

MIGRATION INTEGRATION 70 
6 cours François Villon 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 36 27 

Objectifs 
Effectuer un bilan personnel et professionnel. S'approprier les connaissances de base indispensables pour mettre en oeuvre un projet 
professionnel réaliste en adéquation avec les besoins économiques. Découvrir divers métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquêtes, de 
rencontres avec des professionnels et par le biais de stages en entreprise. Valider le projet professionnel. Construire son parcours de formation 
ou d'insertion directe. 
 
 
ACCOMPAGNEMENT VERS LA QUALIFICATION ET L'EMPLOI module 2 
 

 
VESOUL 

Durée totale : 95 h   
Dates : du 19/04/2011 au 28/06/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 11   
 

GRETA FORMATION 70 
18, rue Edouard Belin BP 404 

70014 VESOUL CEDEX 
Tél. 03 84 76 07 46 

www.greta.ac-besancon.fr  
Objectifs 
Effectuer un bilan personnel et professionnel. S'approprier les connaissances de base indispensables pour mettre en oeuvre un projet 
professionnel réaliste en adéquation avec les besoins économiques. Découvrir divers métiers au travers d'ateliers techniques, d'enquêtes, de 
rencontres avec des professionnels et par le biais de stages en entreprise. Valider le projet professionnel. Construire son parcours de formation 
ou d'insertion directe. 
 
 
 

http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.greta.ac-besancon.fr
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DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT PERMANENT VERS L'EMPLOI (DAPE) 
 

 
GRAY 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 22 
 

DGD FORMATION 
Espace de la Motte 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 20 24 

www.dgd-formation.asso.fr  
Objectifs 
Accéder à la qualification ou à l'emploi, s'approprier un objectif professionnel réaliste, mettre en oeuvre un parcours de qualification ou 
d'insertion, négocier un contrat en alternance ou un contrat de travail. Définir 3 à 5 pistes et en découvrir au moins 2 par des stages pratiques 
en entreprise. 
 
 
DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT PERMANENT VERS L'EMPLOI (DAPE) 
 

 
GRAY 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 22 
 

CRIF FORMATION 
14 rue Luc Breton 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 35 37 

www.crif-formation.com  
Objectifs 
Accéder à la qualification ou à l'emploi, s'approprier un objectif professionnel réaliste, mettre en oeuvre un parcours de qualification ou 
d'insertion, négocier un contrat en alternance ou un contrat de travail. Définir 3 à 5 pistes et en découvrir au moins 2 par des stages pratiques 
en entreprise. 
 
 
DYNAMISATION ET PREPARATION A L'INSERTION PROFESSIONNELLE 
POUR TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

HERICOURT - LURE 
LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 13/09/2010 au 31/12/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire  -  Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 30 
Pré-requis : Etre reconnu travailleur handicapé. 
 

ADCH – ASSOCIATION 
DE DEVELOPPEMENT 

DES CANTONS D'HERICOURT 
13, rue de la Tuilerie - BP 84 

70400 HERICOURT 
Tél. 03 84 46 89 90 

www.emploiformationhericourt.com  
Objectifs 
Réaliser un bilan de santé et du handicap, en vue d'adapter le projet professionnel à la réalité du handicap. Confirmer le projet professionnel. 
Obtenir une attestation partielle ou totale des savoir-faire et des savoir-être acquis, valider le projet professionnel. Lever les freins à l'insertion, 
s'engager dans une démarche active, responsable et cohérente d'insertion professionnelle. 
 
 
INSERTION TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

 
SAINT-LOUP-SUR-SEMOUSE 

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 6/09/2010 au 26/11/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Agefiph : 10 
Pré-requis : Etre reconnu travailleur handicapé. 
 

ACTION FORMATION 
FRANCHE-COMTE 

AFFC 
Le Rialto – Rue des Bains 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 49 72 

affc.formation@wanadoo.fr 
Objectifs 
Permettre à chaque participant de confirmer un projet, d’accéder à un emploi ou d’entrer dans une formation qualifiante par une évaluation 
des aptitudes, des potentiels et des contraintes, un renforcement des savoirs (savoir-faire et savoir-être). Elaborer la construction d’un projet 
cohérent avec la réalité du handicap et du milieu économique. 
 

http://www.dgd-formation.asso.fr
http://www.crif-formation.com
http://www.emploiformationhericourt.com
mailto:affc.formation@wanadoo.fr
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LES METIERS EN TENSION :  CONNAITRE ET FAIRE POUR CHOISIR 
 

 
VESOUL 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 23/03/2011 au 17/06/2011  
Rythme : Temps plein :  
Places financées : Conseil régional : 10 
 

CFA DE LA HAUTE-SAONE 
Chemin du Talerot  
Le Petit Montmarin 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 39 70 

www.cfa70.fr  
Objectifs 
Découvrir les secteurs en tension (alimentation, cuisine, hôtellerie et bâtiment) par les gestes et  l'environnement professionnel. Construire et 
valider son projet professionnel et de formation. Baliser les étapes pour le réaliser. 
 
 
ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

GRAY 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 21/09/2010 au 01/07/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 10 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relevant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 
ORIENTATION PROFESSIONNELLE (Lure) 
 

LURE 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 20/09/2010 au 17/12/2010  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 12 
 

CHAMBRE DE METIERS 
DE LA HAUTE-SAONE 

6, rue Victor Hugo 
BP 175 

70204 LURE CEDEX 
Tél. 03 84 30 59 00 

www.cma-70.fr  
Objectifs 
Définir un projet professionnel. Décider d'une suite de parcours en formation ou en emploi avec une pleine conscience des étapes, de la 
durée et des difficultés éventuelles de son choix. 
 
 
ORIENTATION PROFESSIONNELLE (Luxeuil) 
 

LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 20 
 

AFPS 
Rue du Bailly  

BP 10052 
70302 LUXEUIL-LES-BAINS 

Tél. 03 84 93 86 70 
www.c-clair.net  

Objectifs 
Adapter le comportement aux différentes situations socio-professionnelles. Etre capable d'exprimer, d'argumenter et de décrire des phases de 
mise en oeuvre du projet professionnel à partir d'une représentation réaliste du métier. Construire un plan d'action vers la qualification et 
l'emploi. 
 

http://www.cfa70.fr
http://www.infa-formation.com
http://www.cma-70.fr
http://www.c-clair.net
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PREQUALIFICATION GENERALE EMPLOI ET D’ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE module 1 
 

 
VESOUL 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 20   
 

CFA DE LA HAUTE-SAONE 
Chemin du Talerot  
Le Petit Montmarin 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 39 70 

www.cfa70.fr  
Objectifs 
Accompagner le stagiaire à la reprise d'un emploi par le développement de l'autonomie, la maîtrise des techniques de recherche d'emploi. 
Définir 3 ou 4 pistes préférentielles et en découvrir au moins 2 par des stages pratiques en entreprise. Lever les freins liés aux savoir-être. 
 
 
PREQUALIFICATION GENERALE EMPLOI ET D’ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE module 2 
 

VESOUL 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Temps plein  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 20 

ONLINE FORMAPRO 
Espace de la Motte 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 52 44 

www.onlineformapro.com 
Objectifs 
Accompagner le stagiaire à la reprise d'un emploi par le développement de l'autonomie, la maîtrise des techniques de recherche d'emploi. 
Définir 3 ou 4 pistes préférentielles et en découvrir au moins 2 par des stages pratiques en entreprise. Lever les freins liés aux savoir-être. 
 
 
PREQUALIFICATION GENERALE EMPLOI ET D’ORIENTATION 
PROFESSIONNELLE module 3 
 

VESOUL 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes  
Places financées : Conseil régional : 20 
 

DGD FORMATION 
Espace de la Motte 

70000 VESOUL 
Tél. 03 84 76 20 24 

www.dgd-formation.asso.fr  
Objectifs 
Accompagner le stagiaire à la reprise d'un emploi par le développement de l'autonomie, la maîtrise des techniques de recherche d'emploi. 
Définir 3 ou 4 pistes préférentielles et en découvrir au moins 2 par des stages pratiques en entreprise. Lever les freins liés aux savoir-être. 
 
 
REDYNAMISATION PROFESSIONNELLE POUR UN PUBLIC RECONNU 
TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

VESOUL 

Durée totale : 420 h dont 175 h en entreprise 
Dates : du 20/09/2010 au 15/06/2011  
Rythme : Formation modulaire - Entrées et sorties permanentes  -  Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 10 

CFPPA 
Le Montmarin 

BP 363 
70014 VESOUL CEDEX 

Tél. 03 84 96 85 24 
www.epl.vesoul.educagri.fr  

Objectifs 
A partir des capacités et du potentiel du stagiaire, engager une démarche active, responsable et cohérente d'insertion professionnelle. Etablir 
un bilan des compétences et des motivations, mesurer les contraintes physiques, évaluer les différentes aptitudes, construire une image 
valorisante, concrétiser le projet en mettant en œuvre les compétences liées aux activités du métier visé. 
 

http://www.cfa70.fr
http://www.onlineformapro.com
http://www.dgd-formation.asso.fr
http://www.epl.vesoul.educagri.fr
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DECOUVERTE DU SECTEUR INDUSTRIEL ET DU BATIMENT 
 

LURE 
LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 21/03/2011 au 24/05/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 10 
 

GRETA FORMATION 70 
18, rue Edouard Belin BP 404 

70014 VESOUL CEDEX 
Tél. 03 84 76 07 46 

www.greta.ac-besancon.fr  
Objectifs 
Découvrir les activités et métiers du secteur industriel et du bâtiment. Tester les aptitudes pratiques dans les ateliers des lycées Bartholdi à Lure 
et Beauregard à Luxeuil. Etre capable d'argumenter et de décrire les phases de mise en oeuvre du projet professionnel, à partir d'une 
représentation réaliste des métiers. 
 
 
PREQUALIFICATION INDUSTRIELLE 
 

 
LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 630 h  dont 280 h en entreprise 
Dates : du 10/01/2011 au 20/05/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 9 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

AFPS 
Rue du Bailly - BP 10052 

70302 LUXEUIL-LES-BAINS 
Tél. 03 84 93 86 70 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Acquérir les bases cognitives nécessaires pour occuper un poste dans les métiers de l'industrie. Construire et valider un projet professionnel 
réaliste adapté au marché local du travail. Un module d'initiation en soudure permettra de poursuivre en qualification et de répondre aux 
besoins des entreprises de métallerie du secteur. 
 
 
PREPARATION AUX METIERS DE L'ALIMENTATION ET DE LA 
RESTAURATION 
 

LURE 

Durée totale : 490 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 07/03/2011 au 17/06/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 8 
 
 

CHAMBRE DE METIERS 
DE LA HAUTE-SAONE 

6, rue Victor Hugo BP 175 
70204 LURE CEDEX 
Tél. 03 84 30 59 00 

www.cma-70.fr  
Objectifs 
Accéder aux formations qualifiantes proposées par le CFA de Vesoul et préparer un 1er niveau de qualification dans les métiers de 
l'alimentation ou de la restauration (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation) ou accéder directement à l'emploi. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE SERVICE 
 

LURE 

Durée totale : 630 h dont 280 h en entreprise 
Dates : du 20/09/2010 au 11/02/2011  
Rythme : Temps plein   
Places financées : Conseil régional : 9 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

AFPS 
Rue du Bailly - BP 10052 

70302 LUXEUIL-LES-BAINS 
Tél. 03 84 93 86 70 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Construire un projet professionnel réaliste et réalisable dans les métiers de services (services aux particuliers, services aux entreprises, services 
hôteliers). Acquérir les connaissances de base minimum pour une suite de parcours vers la qualification ou l'emploi. 
 

http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.c-clair.net
http://www.cma-70.fr
http://www.c-clair.net
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PREQUALIFICATION EMPLOYE LIBRE SERVICE 
 

 
LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 455 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 13/09/2010 au 10/12/2010  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 9 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

AFPS 
Rue du Bailly - BP 10052 

70302 LUXEUIL-LES-BAINS 
Tél. 03 84 93 86 70 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Connaître les règles d'hygiène impératives dans le commerce de libre-service. Veiller au réapprovisionnement des rayons et à la bonne 
présentation des marchandises. Etre capable de réaliser un inventaire. Maintenir et mettre à jour l'information relative au produit. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DES SECTEURS SANITAIRES ET 
SOCIAUX volet 1 
 

 
RIOZ 

Durée totale : 525 h dont 245 h en entreprise 
Dates : du 24/01/2011 au 27/05/2011 
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 10 
 

ASSOCIATION DU PAYS 
DES 7 RIVIERES APP 

Place du Souvenir Français  
BP 26 

70190 RIOZ 
Tél. 03 84 91 90 37 

www.pays-des-7-rivieres.org  
Objectifs 
Définir et valider un projet professionnel dans le domaine sanitaire ou le domaine social. Acquérir des connaissances, découvrir le champ 
d'activité des métiers du domaine sanitaire et social. Préparer l'entrée en qualification ou permettre l'accès direct à l'emploi. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DES SECTEURS SANITAIRES ET 
SOCIAUX volet 2 
 

 
VESOUL 

Durée totale : 70 h   
Dates : du 24/01/2011 au 27/05/2011  
Rythme : Temps partiel   
Places financées : Conseil régional : 10 
 

INSTITUT DE FORMATION 
EN SOINS INFIRMIERS 

CROIX ROUGE FRANCAISE 
12, rue Miroudot - Saint-Ferjeux 

BP 273 
70005 VESOUL CEDEX 

Tél. 03 84 75 80 44 
ifsi-vesoul.croix-rouge.fr  

Objectifs 
Découvrir le champ d'activité des métiers du domaine sanitaire et social. Découvrir les pratiques professionnelles d'entretien du cadre de vie 
(entretien des locaux, du linge...). 
 
 
PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS A LA PERSONNE volet 1 
 

 
VESOUL 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 18/10/2010 au 18/02/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 12   
 

INSTITUT DE FORMATION 
EN SOINS INFIRMIERS 

CROIX ROUGE FRANCAISE 
12, rue Miroudot - Saint-Ferjeux 

BP 273 
70005 VESOUL CEDEX 

Tél. 03 84 75 80 44 
ifsi-vesoul.croix-rouge.fr  

Objectifs 
Mobiliser des connaissances et développer des compétences dans les domaines cognitifs et relationnels pour favoriser la confiance en soi et 
la réussite. Développer les capacités intellectuelles, gestuelles, d'observation, de communication et d'adaptation pour s'inscrire dans une 
dynamique d'apprentissage et clarifier les motivations. 
 

http://www.c-clair.net
http://www.pays-des-7-rivieres.org
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PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS A LA PERSONNE volet 2 
 

 
RIOZ 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 18/10/2010 au 18/02/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 10 

ASSOCIATION DU PAYS 
DES 7 RIVIERES APP 

Place du Souvenir Français 
BP 26 

70190 RIOZ 
Tél. 03 84 91 90 37 

www.pays-des-7-rivieres.org  
Objectifs 
Mieux connaître le milieu professionnel. Préparer le concours d'entrée en formation d'aide-soignant (acquérir les connaissances requises en 
biologie, mathématiques, thèmes du domaine sanitaire et social, méthodologie). Sensibiliser le public aux services à la personne et aux 
emplois potentiels au niveau local. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DU SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL 
 

LUXEUIL-LES-BAINS 

Durée totale : 508 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 06/10/2010 au 28/01/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 9 
 

AFPS 
Rue du Bailly - BP 10052 

70302 LUXEUIL-LES-BAINS 
Tél. 03 84 93 86 70 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Acquérir les connaissances suffisantes pour préparer à l'entrée des écoles qualifiantes du secteur sanitaire et social. Connaitre les gestes et les 
attitudes à tenir en situation de travail. Permettre une suite de parcours en qualification ou accéder à l'emploi. 
 
 

http://www.pays-des-7-rivieres.org
http://www.c-clair.net
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ACCOMPAGNER LA NEGOCIATION DE CONTRATS DE 
PROFESSIONNALISATION : METIERS DU TERTIAIRE 
 

DOLE 

Durée totale : 300 h dont 125 h en entreprise 
Dates : du 01/02/2010 au 30/06/2010  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire  -  Temps partiel 
Places financées : Conseil régional : 12 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Favoriser le rapprochement en amont des publics cibles, des entreprises et des acteurs de la formation et de l'insertion : augmenter le niveau 
de compétences, les impliquer dans leur parcours en les préparant à la réalité de leur avenir professionnel, la réalité des métiers et du monde 
de l'entreprise. 
 
 
ACTION DE  PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE HANDICAP 
MENTAL ET SOCIAL 
 

 
DOLE 

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 12/09/2011 au 16/12/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 15 
Pré-requis : Jeunes sortis du système scolaire depuis plus d'un an ayant une 
reconnaissance CDAPH milieu ordinaire de travail, sans qualification mais avec un projet 
de mise à l'emploi. 
 

LYCEE PASTEUR 
MONT-ROLAND 

36 rue du Gouvernement 
BP 24 

39107 DOLE CEDEX 
Tél. 03 84 79 66 01 

www.lyceepasteur-roland.com  
Objectifs 
Action de remise à niveau : bilan de compétences, formation générale en français et logique. Développer des savoirs comportementaux qui 
permettent aux jeunes non seulement d'entrer dans le monde professionnel en milieu ordinaire de travail mais également d'essayer de s'y 
maintenir. Acquérir les prérequis nécessaires pour entrer dans le monde du travail. 
 
 
CONSTRUIRE SON PROJET ET REUSSIR SON INSERTION 
 

DOLE 

Durée totale : 385 h dont 175 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 16 

POINFORE  
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

www.poinfore.org  
Objectifs 
Construire un projet réaliste et réalisable, révéler les connaissances acquises et celles requises pour la réalisation d'un parcours d'insertion 
professionnelle, découvrir l'entreprise au moyen de multiples bancs d'essais, connaître l'environnement socio-économique et s'y situer, 
développer l'employabilité. 
 
 
DESTINATION PROJET 
 

LONS-LE-SAUNIER  

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Définir un projet réaliste en découvrant la réalité de l'entreprise et des métiers afin de diversifier ses choix. Valider un projet adapté au marché 
du travail. Identifier  ses  savoirs, savoir-faire, aptitudes personnelles nécessaires à l'exercice du métier visé, prendre conscience les conditions 
de travail et de la réalité des métiers du bassin d'emploi. Mettre en oeuvre les étapes de réalisation du projet. 
 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.lyceepasteur-roland.com
http://www.poinfore.org
http://www.frateformation.net
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DU PROJET... A L'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION (Dole) 
 

 
DOLE 

Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 10/01/2011 au 18/03/2011 
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  
Places financées : Conseil régional : 12 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Parcours axé sur la situation des personnes et les secteurs porteurs. Identifier et optimiser le potentiel personnel et professionnel. Identifier les 
acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et professionnelles. Découvrir de nouveaux 
secteurs professionnels et des métiers porteurs en travaillant sur les représentations et sur la diversification des choix. Etre acteur de son 
parcours, autonome, actif et mobile dans ses démarches par une analyse de l'environnement socio-économique, et favoriser les prises de 
décisions nécessaires à l'orientation et à l'insertion professionnelle. 
 
 
DU PROJET... A L'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION (Lons) 
 

 
LONS-LE-SAUNIER  

Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 03/01/2011 au 11/03/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  
Places financées : Conseil régional : 12 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Parcours axé sur la situation des personnes et les secteurs porteurs. Identifier et optimiser le potentiel personnel et professionnel. Identifier les 
acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et professionnelles. Découvrir de nouveaux 
secteurs professionnels et des métiers porteurs en travaillant sur les représentations et sur la diversification des choix. Etre acteur de son 
parcours, autonome, actif et mobile dans ses démarches par une analyse de l'environnement socio-économique, et favoriser les prises de 
décisions nécessaires à l'orientation et à l'insertion professionnelle. 
 
 
FORMATION PREPARATOIRE AUX METIERS DE LA VENTE ET DU 
COMMERCE 
 

LONS-LE-SAUNIER  

Durée totale : 525 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 04/01/2011 au 19/04/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 9 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Se préparer à accéder à l'emploi comme hôtesse de caisse, employé de libre service, vendeur alimentaire et non alimentaire de 1er niveau. 
Développer les aptitudes professionnelles correspondant à ces métiers. 
 
 
ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Dole) 
 

 
DOLE 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 15/09/2010 au 08/07/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 24 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relavant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers d'expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.infa-formation.com
http://www.frateformation.net
http://www.infa-formation.com
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ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Lons) 
 

 
LONS-LE-SAUNIER  

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 26/10/2010 au 05/05/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 12 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relavant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers d'expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 
ORIENTATION MULTIFILIERES ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR 
TRAVAILLEURS HANDICAPES 
 

 
LONS-LE-SAUNIER  

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 31/12/2011  
Rythme : Formation modulaire - Temps plein  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 12 
Pré-requis : Savoir lire et écrire. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Aborder et assumer au mieux son handicap dans une démarche d'insertion professionnelle. Elaborer et valider un projet professionnel en 
testant la faisabilité par rapport au handicap. 
 
 
PARCOURS VERS L'EMPLOI 
 

MOUCHARD 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 04/04/2011 au 28/06/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 8 
 

EFOR 39 
27, rue de la République 

39330 MOUCHARD 
Tél. 03 84 73 80 25 

Objectifs 
Comprendre le potentiel et les limites du marché du travail, découvrir les métiers porteurs d'emploi et la réalité de l'entreprise. Combler les 
écarts entre acquis et pré-requis. Définir un projet professionnel. 
 
 
PREQUALIFICATION MULTISECTORIELLE 
 

DOLE 

Durée totale : 490 h dont 245 h en entreprise 
Dates : du 11/10/2010 au 30/06/2011 
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 9 
 

POINFORE 
35, rue Armand Carrel 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 21 27 

www.poinfore.org  
Objectifs 
Acquérir les connaissances générales et techniques suffisantes pour accéder à la qualification. Découvrir et mieux connaître les métiers dans 
les secteurs porteurs : métiers de bouche, transport, bâtiment et travaux publics, sanitaire et social, commerce et distribution. 
 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.frateformation.net
http://www.poinfore.org
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DECOUVERTE DE L'HYGIENE APPLIQUEE AUX PRODUITS FRAIS EN 
INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET GRANDE DISTRIBUTION 
 

 
POLIGNY 

Durée totale : 315 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 04/10/2010 au 03/12/2010     
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 8 
.   
 

ENIL DE POLIGNY 
ECOLE D'INDUSTRIE LAITIERE ET 

DES BIOTECHNOLOGIES 
Rue de Versailles BP 49 

39801 POLIGNY CEDEX 
Tél. 03 84 73 76 76 

www.enilbio-poligny.com  
Objectifs 
Découvrir ces métiers, en suivant la chaîne d'un produit de sa fabrication à sa commercilaisation pour comprendre les enjeux liés à l'hygiène. 
Intégrer des notions de qualité (méthode HACCP notamment). Acquérir les connaissances sur les techniques de contrôle et d'analyse. Acquérir 
les connaissances en technologie de fabrication des produits ainsi que leur conservation. Maîtriser les règles d'hygiène ainsi que les procédés 
de nettoyage et de désinfection. Permettre d'accéder à la qualification BEPA industrie agroalimentaire. 
 
 
DECOUVERTE METIERS DE L'INDUSTRIE ET DE L'AGROALIMENTAIRE : 
CONDUITE DE MACHINES 
 

 
DOLE 

Durée totale : 385 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 04/10/2010 au 17/12/2010  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 9 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

GRETA DE DOLE REVERMONT 
Lycée Polyvalent Jacques 

Duhamel BP 8 
39107 DOLE CEDEX 
Tél. 03 84 82 55 18 

www.greta.ac-besancon.fr  
Objectifs 
Acquérir les compétences et connaissances nécessaires à la validation d'un projet professionnel dans l'industrie en général et dans l'industrie 
agro-alimentaire. Avoir des connaissances technologiques et les techniques pour conduire une machine et appliquer les consignes techniques 
simples de fabrication. Exécuter des opérations élémentaires de production. Contrôler le travail réalisé. Assurer l'entretien courant du poste de 
travail. Lire un plan. Posséder des connaissances en mécanique générale. Savoir utiliser des outils de contrôle. 
 
 
PREPARATION AUX METIERS : ANIMATION NATURE ET EDUCATION 
ENVIRONNEMENT 
 

SELLIERES 

Durée totale : 364 h dont 105 h en entreprise 
Dates : du 12/09/2011 au 18/11/2011  
Rythme : Entrées et sorties permanentes - Formation modulaire  -  Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 7 
.   
 

CPIE - CENTRE PERMANENT 
D'INITIATIVES POUR 
L'ENVIRONNEMENT 

DE LA BRESSE DU JURA 
Maison de la nature 

39140 ARLAY 
Tél. 03 84 85 12 75 

www.cpie-bresse-jura.org  
Objectifs 
Acquérir les connaissances générales pour la poursuite du parcours qualifiant des métiers du secteur de l'animation. Acquérir les 
connaissances de base pour l'entrée en formation BPJEPS. 
 
 
DECOUVERTE DES METIERS DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT 
 

DOLE 

Durée totale : 420 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 21/03/2011 au 10/06/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 9 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

GRETA DE DOLE REVERMONT 
Lycée Jacques Duhamel BP 8 

39107 DOLE CEDEX 
Tél. 03 84 82 55 18 

www.greta.ac-besancon.fr  
Objectifs 
Découvrir et visiter des chantiers, enquêter auprès de professionnels pour mieux appréhender ces métiers : agent de réseau en eau potable et 
en eaux usées, agent de curage, agent de stations, conducteur de stations, technicien réseau, constructeur de canalisations en travaux publics. 
Acquérir une culture et une connaissance générale sur les techniques et les métiers de l'eau et de l'assainissement, par le biais de l'acquisition 
d'éco-gestes, en mettant l'accent sur la lutte contre le gaspillage des énergies, en particulier l'eau, pour ensuite valider un projet professionnel 
et poursuivre un parcours qualifiant en contrat de professionnalisation. 
 

http://www.enilbio-poligny.com
http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.cpie-bresse-jura.org
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PREQUALIFICATION SECTORIELLE METIERS DU BATIMENT 
 

 
DOLE 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011   
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 15 

CHAMBRE DE METIERS 
DU JURA 

17, rue Jules Bury BP 408 
39016 LONS-LE-SAUNIER 

CEDEX 
Tél. 03 84 35 87 00 

www.cm-jura.fr  
Objectifs 
Découvrir les métiers du bâtiment et valider un projet professionnel dans le secteur du bâtiment, faire émerger les capacités et permettre au 
candidat de maîtriser les gestes professionnels de base. Prendre en compte la globalité de la personne et trouver des solutions face aux 
problèmes particuliers. Plan de formation individualisé établi à l'issue d'évaluation des aptitudes et des habiletés. 
 
 
FORMATION PREQUALIFIANTE AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION ET DE 
LA VENTE 
 

DOLE 

Durée totale : 582 h dont 245 h en entreprise 
Dates : du 08/11/2010 au 18/03/2011 
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 10 
 

MAISON FAMILIALE RURALE 
DU JURA 

21 chemin Defois 
39100 DOLE 

Tél. 03 84 72 73 92 
www.c-clair.net  

Objectifs 
Permettre d'affiner ou de confirmer une orientation vers les métiers de la distribution et de la vente et favoriser l'accès à l'emploi. Découvrir et 
approfondir les connaissances du secteur vente en agro-alimentaire et ses impératifs, notamment en hygiène. 
 
 
METIERS DE L'HOTELLERIE ET DE LA RESTAURATION 
 

 
DOLE 

Durée totale : 490 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 24/01/2011 au 29/04/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

GRETA DE DOLE REVERMONT 
Lycée Jacques Duhamel BP 8 

39107 DOLE CEDEX 
Tél. 03 84 82 55 18 

www.greta.ac-besancon.fr  
Objectifs 
Maîtriser les techniques gestuelles et culinaires de base. Appréhender les notions de base de l'accueil du client, de la présentation du menu 
(self-service et services traditionnels simples). Exécuter l'entretien des locaux, organiser son travail conformément aux règles d'hygiène et de 
sécurité. 
 
 
PREPROFESSIONNALISATION TRANSPORT  LOGISTIQUE 
 

FOUCHERANS 

Durée totale : 525 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 29/11/2010 au 11/03/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 8 
 

FORGET FORMATION 
17 chemin de Rougemont  

ZAC Rougemont 
39100 FOUCHERANS 

Tél. 02 43 11 11 39 
www.forget-formation.com  

Objectifs 
Découvrir concrètement les filières transport et logistique, les milieux professionnels, les métiers, les différents secteurs d'application et les 
situations professionnelles. Préciser et valider le projet professionnel au sein de ces filières. Retravailler les savoirs de base. Acquérir les 
connaissances générales et techniques nécessaires pour entrer en qualification. 
 

http://www.cm-jura.fr
http://www.c-clair.net
http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.forget-formation.com
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PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA DISTRIBUTION ET DE LA VENTE 
 

 
MOUCHARD 

 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 07/01/2011 au 29/04/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 8 
Pré-requis : Savoir lire, écrire, compter. 
 

EFOR 39 
27, rue de la République 

39330 MOUCHARD 
Tél. 03 84 73 80 25 

Objectifs 
Permettre d'affiner ou de confirmer une orientation vers les métiers de la distribution et de la vente. Découvrir et approfondir les connaissances 
du secteur vente agro-alimentaire et ses impératifs, notamment en hygiène. Acquérir les connaissances de bases nécessaires à une 
qualification ou à un accès direct à l'emploi. 
 
 
PREPARATION AUX  CONCOURS DES ECOLES D'AIDE SOIGNANT OU 
D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU D'AMBULANCIER (Dole) 
 

DOLE 

Durée totale : 425 h dont 123 h en entreprise 
Dates : du 02/11/2010 au 17/02/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 15 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Optimiser la connaissance des métiers et les connaissances générales nécessaires afin de préparer les sélections d'entrée en formation. Action 
construite en parcours modulaires et différenciés : programme individualisé de préparation aux épreuves écrites et/ou orales du concours. 
 
 
PREPARATION AUX  CONCOURS DES ECOLES D'AIDE-SOIGNANT OU 
D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE OU D'AMBULANCIER (Lons) 
 

 
LONS-LE-SAUNIER  

Durée totale : 425 h dont 123 h en entreprise 
Dates : du 25/10/2010 au 09/02/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 15 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Optimiser la connaissance des métiers et les connaissances générales nécessaires afin de préparer les sélections d'entrée en formation. Action 
construite en parcours modulaires et différenciés : programme individualisé de préparation aux épreuves écrites et/ou orales du concours. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS D'AIDE ET DE SOINS AUX 
PERSONNES 
 

SALINS-LES-BAINS 

Durée totale : 510 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 07/03/2011 au 17/06/2011 
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 10 
 

MAISON FAMILIALE RURALE 
DU JURA 

21 CHEMIN DEFOIS 
39100 DOLE 

Tél. 03 84 72 73 92 
www.c-clair.net  

Objectifs 
Découvrir les métiers des secteurs de l'aide et des soins aux personnes et prendre conscience des exigences professionnelles. Découvrir les 
structures d'accueil et comprendre leur fonctionnement.  Acquérir des compétences de base pour accéder directement à l'emploi ou 
poursuivre un parcours de qualification. 
 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.infa-formation.com
http://www.c-clair.net


 Aire de la plaine jurassienne 

Efigip – Répertoire des formations préqualifiantes 2010-2011 

35 

Retour au sommaire ↑ 

 
 
PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS 
FAMILIAUX ET DU SOCIAL (Dole) 
 

 
DOLE 

Durée totale : 441 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 07/03/2011 au 07/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 11 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Approfondir une approche des métiers de l'aide aux personnes et du social (employé familial, assistant de vie, garde d'enfants, auxiliaire de 
vie sociale, aide médico-psychologique). Préparer l'entrée en qualification dans le secteur social ou du service à la personne. 
 
 
PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS 
FAMILIAUX ET DU SOCIAL (Lons) 
 

 
LONS-LE-SAUNIER  

Durée totale : 441 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 28/03/2011 au 28/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 11 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Approfondir une approche des métiers de l'aide aux personnes et du social (employé familial, assistant de vie, garde d'enfants, auxiliaire de 
vie sociale, aide médico-psychologique). Préparer l'entrée en qualification dans le secteur social ou du service à la personne. 
 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.infa-formation.com
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ATELIER PERMANENT D'ORIENTATION EMPLOI 
 

 
PONTARLIER 

Durée totale : 385 h dont 175 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 32 
 

CRIF FORMATION 
14 rue Luc Breton 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 81 35 37 

www.crif-formation.com  
Objectifs 
Définir et mettre en oeuvre un parcours d'insertion ou de qualification. Négocier un contrat de travail ou un contrat en alternance. Répondre à 
des besoins d'accompagnement en orientation individualisée dans un cadre néanmoins structuré et impliquant. Découvrir des métiers peu 
connus ou mal perçus et favoriser le rapprochement entre offre et demande d'emploi. 
 
 
DESTINATION PROJET HAUT-DOUBS 
 

PONTARLIER - MORTEAU 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 36 
Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Définir un projet réaliste en découvrant la réalité de l'entreprise et des métiers afin de diversifier ses choix. Valider un projet adapté au marché 
du travail. Identifier  ses  savoirs, savoir-faire, aptitudes personnelles nécessaires à l'exercice du métier visé, prendre conscience des conditions 
de travail et de la réalité des métiers du bassin d'emploi. Mettre en oeuvre les étapes de réalisation du projet. 
 
 
DESTINATION PROJET HAUT-JURA 
 

MOREZ 
SAINT-CLAUDE 

Durée totale : 420 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 01/09/2010 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 36 
Pré-requis : Savoir lire, écrire et comprendre le français. 
 

FRATE FORMATION 
83, rue de Dole 

25000 BESANCON 
Tél. 03 81 82 21 75 

www.frateformation.net  
Objectifs 
Définir un projet réaliste en découvrant la réalité de l'entreprise et des métiers afin de diversifier ses choix. Valider un projet adapté au marché 
du travail. Identifier  ses  savoirs, savoir-faire, aptitudes personnelles nécessaires à l'exercice du métier visé, prendre conscience des conditions 
d'accès aux métiers du bassin d'emploi. Mettre en oeuvre les étapes de réalisation du projet. 
 
 
DU PROJET... A L'EMPLOI OU A LA QUALIFICATION 
 

CHAMPAGNOLE 

Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 11/10/2010 au 11/04/2011 
Rythme : Temps plein  -  Entrées et sorties permanentes 
Places financées : Conseil régional : 20 
.   
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Parcours axé sur la situation des personnes et les secteurs porteurs. Identifier et optimiser le potentiel personnel et professionnel. Identifier les 
acquis en termes de savoir, savoir-faire, au travers des expériences personnelles et professionnelles. Découvrir de nouveaux secteurs 
professionnels et des métiers porteurs en travaillant sur les représentations et sur la diversification des choix. Etre acteur de son parcours, 
autonome, actif et mobile dans ses démarches par une analyse de l'environnement socio-économique, et favoriser les prises de décisions 
nécessaires à l'orientation et à l'insertion professionnelle. 
 
 

http://www.crif-formation.com
http://www.frateformation.net
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ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Pontarlier) 
 

 
PONTARLIER 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 07/04/2011 au 05/07/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional et Agefiph : 10 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relevant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 
ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Saint-Claude) 
 

 
SAINT-CLAUDE 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 22/03/2011 au 17/06/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Agefiph: 12 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relevant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 
ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Maîche) 
 

MAICHE 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 12/04/2011 au 07/08/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Agefiph: 10 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relevant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.infa-formation.com
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ORIENTATION ET CONSOLIDATION DE PROJET PROFESSIONNEL POUR 
PERSONNES RECONNUES TRAVAILLEURS HANDICAPES (Champagnole) 
 

 
CHAMPAGNOLE 

Durée totale : 420 h dont 154 h en entreprise 
Dates : du 6/04/2011 au 01/07/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Agefiph: 10 
Pré-requis : Demandeurs d'emploi reconnus Travailleurs Handicapés au  titre de l'article 
L323-3 du Code du Travail, âgés de plus de 26 ans et relevant du milieu ordinaire de 
travail. 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Créer les conditions permettant aux participants d'aborder et d'assumer au mieux leur handicap dans une démarche d'orientation 
professionnelle. Identifier et renforcer les acquis en termes de savoir, savoir-faire, savoir-être, au travers des expériences personnelles et 
professionnelles. Se projeter, construire un projet professionnel et tester sur le terrain la faisabilité du métier choisi par rapport au handicap. 
Faire des choix d'orientation cohérents, tenant compte des aspirations, des capacités des personnes et des possibilités offertes par le marché 
du travail et élaborer son parcours. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE LA NATURE 
 

 
LES FINS 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 07/03/2011 au 30/06/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 10 
 

MAISON FAMILIALE RURALE 
Les 2 Vals sous Les Sangles 

25500 LES FINS 
Tél. 03 81 67 06 20 

www.c-clair.net  
Objectifs 
Approfondir la connaissance des métiers d'aménagement et d'entretien de la nature. Vérifier, travailler, confirmer un projet professionnel en 
prenant conscience des exigences de ces métiers. Acquérir des pré-requis pour suivre une formation qualifiante de niveau V dans les secteurs 
de l'aménagement et l'entretien de la nature (travaux forestiers, entretien de l'espace rural, aménagements des espaces naturels ruraux). 
 
 
CHANTIER ECOLE : METIERS DU BATIMENT 
 

 
PONTARLIER 

 

Durée totale : 420 h  
Dates : du 20/09/2010 au 17/12/2010  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 8 
 

GRETA DU HAUT-DOUBS  
48, rue de Besancon 
25300 PONTARLIER 
Tél. 03 81 39 35 31 

www.gretahautdoubs.com  
Objectifs 
Permettre un accès à une formation qualifiante, à une formation d'alternance, à une formation sur poste de travail ou intégrer un emploi peu 
qualifié. Le stagaire doit être capable de tenir un poste d'opérateur. 
 
 
AGENT DE PRODUCTION INDUSTRIELLE 
 

 
PONTARLIER 

MORTEAU - MAICHE 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 13/09/2010 au 14/01/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 10 
 

GRETA DU HAUT-DOUBS  
48, rue de Besancon 
25300 PONTARLIER 
Tél. 03 81 39 35 31 

www.gretahautdoubs.com  
Objectifs 
Définir un projet dans les métiers de l'industrie et de l'agro-alimentaire. Maîtriser les connaissances technologiques et les techniques 
nécessaires à l'entrée en qualification. 
 
 

http://www.infa-formation.com
http://www.c-clair.net
http://www.gretahautdoubs.com
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OPERATEUR EN HORLOGERIE 
 

 
MORTEAU 

Durée totale : 610 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 24/01/2011 au 03/06/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Avoir validé un projet professionnel orienté vers l'horlogerie. 
 

GRETA DU HAUT-DOUBS  
48, rue de Besancon 
25300 PONTARLIER 
Tél. 03 81 39 35 31 

www.gretahautdoubs.com  
Objectifs 
Accéder à la formation qualifiante ou à un emploi qualifié d'opérateur habillage. Etre capable d'exécuter les travaux de posage et 
d'emboîtage sur différents calibres, dans une production de série. 
 
 
PREQUALIFICATION ARTS DU BOIS 
 

MOIRANS-EN-MONTAGNE 

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 07/09/2010 au 18/12/2010  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 8 
 

GRETA DU HAUT-JURA 
Lycée Victor Bérard 

35, quai Aimé Lamy - BP 70087 
39403 MOREZ cedex 

Tél. 03 84 33 02 30 
www.greta.ac-besancon.fr  

Objectifs 
Valider son projet professionnel dans les métiers du bois et découvrir les diverses activités professionnelles. Acquérir les bases nécessaires à 
l'entrée en qualification CAP ébéniste. 
 
 
PREQUALIFICATION MONITEUR AUTO-ECOLE 
 

CHAMPAGNOLE 

Durée totale : 420 h dont 105 h en entreprise 
Dates : du 02/09/2010 au 26/11/2010  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 9 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

GRETA LONS-CHAMPAGNOLE 
3, rue Victor Bérard 

BP 185 
39305 CHAMPAGNOLE CEDEX 

Tél. 03 84 52 61 73 
www.greta.ac-besancon.fr  

Objectifs 
Préparer les épreuves d'admissibilité. Etre capable de devenir un référent en matière de sécurité routière. Poursuivre en formation qualifiante 
BEPECASER. 
 
 
AIDE ET SOINS A LA PERSONNE module 1 
 

 
PONTARLIER 

Durée totale : 405 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 08/11/2010 au 04/03/2011  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

INSTITUT DE FORMATION 
EN SOINS INFIRMIERS 

2, faubourg Saint Etienne  
BP 329 

25304 PONTARLIER 
Tél. 03 81 38 53 29 

Objectifs 
Développer et ocquérir les capacités nécessaires pour se présenter aux concours choisis. Développer des capacités pour s'insérer en tant 
qu'agent de service ou brancardier dans les structures de santé. 
 
 
AIDE ET SOINS A LA PERSONNE module 2 
 

PONTARLIER 

Durée totale : 110 h   
Dates : du 08/11/2010 au 04/03/2011  
Rythme : Temps plein - Formation modulaire 
Places financées : Conseil régional : 10  
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 
 

ARC ESPACE FORMATION 
6 rue Claude Chappe 
25300 PONTARLIER 
Tél. 03 81 46 30 10 

Objectifs 
Favoriser l'insertion en tant qu'agent de service dans les structures sanitaires ou médico-sociales. Développer les capacités nécessaires pour 
s'inscrire au concours choisi (aide-soignant ou auxiliaire de puériculture). Favoriser l'intégration dans la formation qualifiante choisie. 

http://www.gretahautdoubs.com
http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.greta.ac-besancon.fr
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PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS (Saint-Claude) 
 

SAINT-CLAUDE 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 27/09/2010 au 28/01/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Information collective conduite avec les prescripteurs. Entretiens de motivation 
et intérêt pour les métiers du secteur. Positionnement sur les savoirs de base. 
 

GRETA DU HAUT-JURA 
Lycée Victor Bérard 

35, quai Aimé Lamy - BP 70087 
39403 MOREZ cedex 

Tél. 03 84 33 02 30 
www.greta.ac-besancon.fr  

Objectifs 
Préparer les concours d'entrée à l'école d'aide-soignant et d'auxiliaire de puériculture et aux modalités de sélection écrites et orales. Acquérir 
une culture spécifique au milieu professionnel visé. 
 
 
PREQUALIFICATION AIDE ET SOINS (Champagnole) 
 

CHAMPAGNOLE 

Durée totale : 560 h dont 210 h en entreprise 
Dates : du 14/10/2010 au 18/02/2011 
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Niveau V - BEP, CAP 

GRETA LONS-CHAMPAGNOLE 
3, rue Victor Bérard 

BP 185 
39305 CHAMPAGNOLE CEDEX 

Tél. 03 84 52 61 73 
www.greta.ac-besancon.fr  

Objectifs 
Préparer l'accès à une formation qualifiante par concours en perfectionnant son niveau de connaissances générales. Connaître les différentes 
situations professionnelles d'aide-soignant. Prendre en compte les réalités du métier soit en milieu hospitalier, soit en maison de retraite. 
 
 
PREQUALIFICATION AUX METIERS DE L'ANIMATION 
 

 
ORCHAMPS-VENNES 

Durée totale : 350 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 01/07/2010 au 03/09/2010  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Candidat porteur d'un projet lié aux métiers de l'animation. 
 

MAISON FAMILIALE RURALE 
LA ROCHE DU TRESOR 

1 rue du Pré 
25510 PIERREFONTAINE-LES-

VARANS 
Tél. 03 81 56 04 05 

www.rochedutresor.com  
Objectifs 
Découvrir ce secteur d'activité et les réalités du terrain, affiner et conforter son projet professionnel, cibler l'action de formation qualifiante la 
plus appropriée. Acquérir une expérience en vue de favoriser l'accès à l'emploi ou à une formation en apprentissage. 
 
 
PREQUALIFICATION SECTEURS DE L'AIDE A DOMICILE, DES EMPLOIS 
FAMILIAUX ET DU SOCIAL 
 

 
CHAMPAGNOLE 

Durée totale : 490 h dont 140 h en entreprise 
Dates : du 06/09/2010 au 13/12/2010  
Rythme : Temps plein  
Places financées : Conseil régional : 12 
 

INFA FRANCHE-COMTE  
1, rue Marcel Aymé 

39100 DOLE 
Tél. 03 84 82 66 97 

www.infa-formation.com  
Objectifs 
Approfondir une approche des métiers de l'aide aux personnes et du social (employé familial, assistant de vie, garde d'enfants, auxiliaire de 
vie sociale, aide médico-psychologique). Préparer l'entrée en qualification dans le secteur social ou du service à la personne. 
 

http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.greta.ac-besancon.fr
http://www.rochedutresor.com
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SERVICES - DECOUVERTE DES METIERS 
 

 
MORBIER 

Durée totale : 630 h dont 280 h en entreprise 
Dates : du 31/01/2011 au 10/06/2011  
Rythme : Temps plein 
Places financées : Conseil régional : 10 
Pré-requis : Sélection après entretien de motivation; projet de formation validé par Espace 
Jeunes ou Pôle-Emploi. 
 

HAUT-JURA FORMATION 
1, allée de la Savine 

39400 MORBIER 
Tél. 03 84 33 71 93 

www.lyceemorbier.com  
Objectifs 
Favoriser l'insertion professionnelle, découvrir les métiers des services, préparer une entrée en qualification dans le domaine de l'aide à la 
personne ou de la polyvalence (employé de collectivité). Possibilité d'y intégrer des personnes en SIFA dans le secteur de la restauration, de 
la vente. 
 
 
  
 

http://www.lyceemorbier.com
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contre les exclusions,
Efigip est un groupement 
d’intérêt public financé
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projets État-Région 2007-2013.
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