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Depuis le 1er Janvier 2011, la Mission Locale du bassin d’emploi du Grand Besançon intervient sur un territoire élargi aux cantons d’Amancey, Baume-les-Dames, Clerval, Ornans, Rougemont couvrant 287 communes pour 250 800 habitants soit une communauté d’agglomération, 12 communautés de communes. La Mission Locale (MILO) constitue le cœur du service public de l’emploi des jeunes.

L’année 2010 été très riche en actions et événements et leur conjugaison :

(  25 Mars 2010 : « Rencontres de la jeunesse et de l’emploi » 
     en collaboration avec le CRIJ au Palais des sports

( 18/19 Mai 2010 : « Les journées de l’apprentissage
    et de la mobilité internationale » 
    Place de la révolution co-organisée avec le groupe partenarial de promotion
    de l’apprentissage et le collectif mobilité internationale.

( 15 Septembre 2010 : « Les rendez-vous de la jeunesse et de l’emploi »
    au Palais des Sports

Ces trois actions ont bénéficié d’un soutien du Fonds Social Européen (FSE), et de l’Etat.

Tout au long de l’année, quatre des projets bénéficiant d’un soutien européen et des expérimentations retenues au niveau national ont été menées : 

( Le projet « mobilité internationale » qui a permis d’organiser des départs collectifs et individuels de jeunes apprentis ou de jeunes accompagnés par la Mission Locale (Brésil, Grande Bretagne, Espagne, Québec, Allemagne, etc…) mais également de créer un collectif d’organismes et un portail « Philéas » dédié à la mobilité internationale.

( Le projet « 10 000 permis pour réussir », porté par la Mission Locale pour le réseau départemental. Cette action aura permis à 240 jeunes ayant un projet professionnel d’accéder plus facilement au permis de conduire, en conjuguant à leur cours un engagement citoyen (Premiers secours, bénévolat associatif, sensibilisation aux conduites à risque).

( La Mise en place de l’action « les clefs de l’emploi » a permis toute l’année de rapprocher les jeunes et les employeurs (Visites d’entreprises, challenges sportifs, etc…), d’initier des partenariats avec les entreprises (CLUB FACE, CREDIT MUTUEL, MICROMEGA, Centre d'information et de Recrutement de la Gendarmerie, SAMSIC INTERIM, AAD, CREDIT AGRICOLE, EPIDE, MANPOWER… ) 
( Préparation au « Concours de la Fonction Publique Territoriale » au profit des jeunes résidant dans les quartiers prioritaires du CUCS en partenariat avec l’ACSÉ, le Conseil Régional, le Conseil Général, la Ville de Besançon, le CCAS, le CNFPT.

Ces actions ont contribué à l’accès à l’emploi durable de 1 072 jeunes accompagnés par la Mission Locale en 2010. C’est pourquoi, l’effort ne sera pas relâché en 2011 car ces succès ne doivent pas dissimuler les difficultés grandissantes que rencontrent certains jeunes. La Mission Locale poursuivra donc les actions engagées et les amplifiera :
D’ores et déjà, retenez quelques dates : 

( 24 Mars 2011 : « 2ème rencontre jeunes emploi et jobs d’été »
    au Palais des sports de Besançon

( 18 Mai 2011 : « Journée de l’apprentissage »
    au Centre A.P. de Grammont à Besançon.

( 20/21 Septembre 2011 : « Les rendez-vous de l’entrepreneuriat et de l’emploi » 
    à Micropolis.
Enfin, deux nouvelles expérimentations nationales ont été confiées à la MILO :
( La mise en place du « Revenu Contractualisé Autonomie »
( Le dispositif « Trouve Ta boîte »


