OEMPLOI JEUNES

ORGANISEE AU PALAIS DES SPORTS, LA PREMIERE “RENCONTRE POUR
L'EMPLOI ET LES J0BS D'ETE” A ATTIRE 2 000 JEUNES.

Les réponses de
la Mission Locale

Avec un taux de chémage avoisinant
les 25 %, les 16-25 ans constituent la po-
pulation la plus vulnérable face a la crise.
Conséquence directe : la Mission locale du
bassin d'emploi du Grand Besancon voit
sa fréquentation s'envoler. «Entre 2008 et
2009, l'augmentation du nombre de jeunes
recus a été de 20 %», constate son direc-
teur, Bernard Rach, a la téte d'une équipe
de 44 collaborateurs et d'un budget de
2,2 M€ abondé par UEtat, la Région, le
Grand Besancon, la Ville et la Communauté
européenne. Et la tendance ne se dément
pas avec, par exemple, ces 3 559 jeunes
accompagnés en 2009 et ces 1 500 visites
mensuelles enregistrées depuis le début
de l'année. Association loi de 1901 créée

Manaus et Brandebourg

en 1982, la Mission va voir en janvier pro-
chain son périmétre d'intervention élargi a
Baume-les-Dames et Ornans. «A partir de
cette date, il y aura trois Missions locales
dans le Doubs (Besangon, Montbéliard,
Pontarlier) contre deux aujourd’hui et cing
PAIO (Permanence d‘accueil, d'information
et d'orientation) », explique Bernard Rach,
chargé d'anticiper ce regroupement voulu
par U'Etat. D'ici 3, la structure présidée par
Annie Ménétrier, vice-présidente du Grand
Besancon en charge de 'Emploi et de 'In-
sertion, maintient le cap en cherchant a
combler autant que faire se peut les at-
tentes d'un public non scolarisé en quéte
d’emploi (70 %), de formation (20 %) ou
confronté & des problémes de logement,

Particuliérement satisfaite de la visite d’environ 2 000 jeunes au palais des sports le 25
mars dernier a l'occasion de la “Rencontre pour 'emploi et les jobs d'été”, organisée
conjointement avec le Centre Régional d'Information Jeunesse, en partenariat avec Pole
Emploi, la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale, et
la Ville, la Mission locale propose un autre événement d’envergure 3 Besangon. Mercredi
19 et jeudi 20 mai, place de la Révolution, se tiendront sous chapiteaux et en présence
de professionnels “les Journées de l'apprentissage et de la mobilité internationale”. Un
rendez-vous majeur lorsque U'on sait que moins de 1 % des jeunes partent travailler a
l'étranger. Ce qui n'est pas le cas de 20 apprentis en sylviculture et de 10 jeunes de quar-
tiers qui, durant deux semaines & Manaus au Brésil, ont vécu une expérience grandeur
nature en participant & un chantier de reforestation de la forét amazonienne. Le mois
prochain, changement de décor avec, cette fois, un groupe de jeunes a Brandebourg en
Allemagne pour un projet 3 dominante culturelle.
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de ressources... (10 %). « Au-deld des ré-
ponses classiques, nous essayons d'innover
en développant des ateliers collectifs qui fa-
vorisent la socialisation des participants ou
en conduisant des actions transversales ».
Comme ces deux projets retenus par le
Haut Commissariat a la Jeunesse : “L'action
civique, c’est permis”, qui a vu une cen-
taine de jeunes Bisontins (240 sur le dé-
partement) bénéficier d’'un financement de
80 % du coiit de leur permis de conduire en
contrepartie d’'un engagement citoyen dans
une association, et la création d'une pla-
teforme collaborative visant & promouvoir
la mobilité internationale des 16-25 ans
en apprentissage ou suivis par la Mission
locale. Depuis le 1¢ janvier 2009 et son en-
trée dans le giron communautaire, celle-ci a
été réorganisée en trois services distincts :
Insertion professionnelle (Besancon Centre
et Grand Besancon), Insertion profession-
nelle (Besancon quartiers et communes
rurales) et Relations employeurs. « Nous
pouvons apporter beaucoup aux responsables
d'entreprises en anticipant avec eux les
départs en retraite, en définissant les
profils de poste et en effectuant des mises
en relation sur des offres précises », conclut
Bernard Rach.

Mission locale du bassin d’emploi

du Grand Besangon

5, rue de la Cassotte. Tél. 03 81 85 85 85.
Site : www.missionlocale-grandbesancon.org




