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APPEL A PROJET « EXPERIMENTATIONS POUR LES JEUNES » 
 
 

FORMULAIRE TYPE POUR LE DEPOT D’UN DOSSIER 
 
 

Le dossier complet est à transmettre le 15 juin 2009 au plus tard, soit :  
 
 

- par voie électronique (de préférence) :  
fonds-jeunes@jeunesse-sports.gouv.fr 
 
 

- ou par voie postale : 
Haut commissaire à la Jeunesse 

Direction de la jeunesse, de l’éducation populaire et de la vie associative 
Bureau des actions territoriales et interministérielles 

Mission d’animation du fonds d’expérimentation pour la jeunesse 
« Appel à projets » 

95 avenue de France 
75 650 Paris cedex 13 

 
 

En cas d’envoi par courrier électronique, merci d’impérativement respecter la dénomination 
suivante pour votre dossier «  AXE – PROGRAMME – PORTEURS DE PROJET.doc »  
(Exemples : AXE1 – PRGM3 – CGXX.doc  ou AXE2 – PRGM4 -  associationY.doc) 
 
 

mailto:appel-projets-experimentations@pm.gouv.fr�
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 AXE 4 –PRGM2- Mission Locale de Besançon 

 
 

PROJET 

AIDE A LA MOBILITE POUR LES JEUNES 

 
Objectif du projet 
 
(Se reporter au 
document « Cadre 
d’intervention du fonds 
d’expérimentation »  
disponible sur le site 
www.lagenerationactive.
fr rubrique « Appels à 
projets »). 
 

 
Favoriser leur mobilité. 
 
 
 
Axe 4, 
 
Programme2 : Actions innovantes pour développer la mobilité 
internationale des jeunes en mission locale et en apprentissage 
 
 
 

Description sommaire 
de l’expérimentation  
(plan d’action, 
partenariats) 

Faciliter la mobilité internationale des jeunes non diplômés, en 
mission locale ou en apprentissage 
 
L’organisation d’un projet de mobilité internationale est complexe, a fortiori, 
pour la grande majorité des publics précité (niveau IV et infra ou apprentis) 
au regard des différents freins rencontrés (formalités administratives, 
multiplicité des interlocuteurs, problèmes financiers, culturels, 
linguistiques).  Pour répondre à ces difficultés et promouvoir la mobilité 
internationale, il est proposé la création d’une plate-forme collaborative 
dédiée à la mobilité des jeunes (ARES FRANCHE-COMTE) regroupant les 
acteurs et les compétences nécessaires à la réussite des projets 
individuels ou collectifs. Au-delà des outils (portail informatique, guide, 
documents …), la synergie des acteurs et la conjugaison des savoir-faire 
permettra dans une logique de guichet unique de co-construire et 
d’organiser avec le jeune son projet de mobilité internationale, par la 
mobilisation notamment des dispositifs existants (notamment ceux 
particulièrement innovants du Conseil Régional de Franche-Comté : 
Dynastage, Aquisis, Leonardo da Vinci, Eurodysée, Franche-Comté 
Québec)  en lui donnant toutes les chances de réussite en organisant par 
ailleurs : 
 
- Une campagne de sensibilisation et de promotion de la mobilité 
internationale en valorisant notamment des expériences positives de 
jeunes dans ce domaine (participation à des manifestations, vidéo) et en 
utilisant le support du portail Jeunesse : l’objectif est la mise en ligne d’une 
information exhaustive permettant une recherche rapide de toute 
information intéressant la jeunesse (il fédérera 4 200 organismes et 800 
sites internet régionaux lors de sa mise en ligne prévue en octobre 2009), 

- à partir d’un diagnostic partagé de la situation, un accompagnement 
individuel et collectif par l’équipe mobilité internationale du Centre Régional 
d’Information Jeunesse (CRIJ), des conseillers emploi formation insertion 
(référent mobilité) : aide à la compréhension des documents juridiques, 
administratifs, accomplissement des démarches, les conseillers des 
établissements concernés (Centre des Formations des Apprentis). 
- un accompagnement pédagogique (évaluation linguistique (psychométrie 
appliquée), remise à niveau ou savoirs de base) et une acculturation au 
pays de destination dans le cadre d’atelier collectif, une sensibilisation aux 
valeurs civiques de la République et l’engagement citoyen, 

http://www.lagenerationactive.fr/�
http://www.lagenerationactive.fr/�
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- l’élaboration du projet professionnel (à partir de tests d’insertion 
professionnelle), 
- un dispositif financier coordonné pour soutenir les projets (mobilisation des 
aides traditionnelles Fonds d’Aide aux Jeunes, FIPJ, Fonds propres mission 
locale et prêts à 0% du CCAS ou recours au micro crédit de la Caisse 
Solidaire (cf : 1er projet). 
- Un projet collectif de mobilité internationale à vocation citoyenne ou 
humanitaire pour un groupe de 15  jeunes issus de milieux défavorisés, 
-L’organisation d’un séjour international à vocation pédagogique et 
citoyenne au profit de 20 apprentis de 1ère année d’un CFA,  
-Une manifestation régionale d’envergure pour promouvoir l’apprentissage 
et la mobilité internationale avec des démonstrations de savoir faire et des 
organismes de formation de différents pays de l’Union. 
 
Chacun des projets sera conduit par un binôme désigné par les partenaires.
 
Un comité de pilotage de l’ensemble du dispositif coordonnera l’action. Il 
sera composé de représentants du Conseil Régional de Franche-Comté, de 
l’Association Régionale des Missions Locales de Franche-Comté, du Centre 
Régional d’Information Jeunesse, du CCAS/Ville de Besançon, des CFA de 
Franche-Comté. 
Un comité technique composé de représentants de ces mêmes instances 
se réunira régulièrement afin d’étudier les demandes individuelles. 
 
Le projet de portail collaboratif Jeunesse initié par le CRIJ pourrait être la 
porte d’entrée électronique de ce dispositif, qui au-delà du soutien aux 
jeunes, constituerait une ressource pour le réseau de professionnels de 
proximité concernés et permettrait la valorisation de bonnes pratiques et de 
parcours positifs de jeunes. 
 
 
Partenaires concernés : 
 
Conseil Régional de Franche-Comté, Association Régionale des Missions 
Locales de Franche-Comté, Mission Locale Espace Jeunes du Bassin 
d’Emploi du Grand Besançon, Communauté d’Agglomération du Grand 
Besançon, Centre Régional d’Information Jeunesse , Ville de Besançon et 
son CCAS, Groupe Partenarial de Promotion de l’Apprentissage, IMEA 
(Chambre de Commerce et d’Industrie du Doubs), Centre de Linguistique 
Appliquée, Ets Global  
 
Territoire expérimental : Communauté d’Agglomération du Grand 
Besançon (170 000 habitants). 
 
Public ciblé : 50 jeunes de 16 à 25 ans  de niveau IV ou infra ou stagiaires 
de la formation professionnelle ou apprentis 

 
 
Description sommaire 
du dispositif 
d’évaluation 

 
 
Le dispositif sera sujet à une évaluation à la fois quantitative et qualitative. 
Mais, compte tenu de la taille de la population cible (50 jeunes), elle 
s’appuiera essentiellement sur des méthodes qualitatives.  

- Enquêtes quantitatives et qualitatives 
- Entretiens semi directifs auprès des acteurs, partenaires et 

bénéficiaires du dispositif. 
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PORTEUR(S) DE PROJET 

 Nom du porteur Nom de l’évaluateur 

 
Responsables du projet 
 
 
 
 
 
 
Porteurs Associés 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

Mission locale du bassin d’emploi du 
Grand Besançon : 
Mme MENETRIER, Présidente  
M RACH, Directeur 
 
- Conseil Régional de Franche-
Comté 
Mme CHOUISSA, chef du service 
mobilité internationale 
 
- Conseil Général du Doubs 
M GUILLAUMOT  
Directeur Général Adjoint 
 
- Centre Régional Information 
Jeunesse de Franche-Comté 
M MAILLARD, Directeur 
 
- CFA Agricole du Doubs 
M LUISI, Directeur 
 

Cereq - Centre associé de Besançon
Mme Sophie CAREL, maître de 
conférences 
Mlle Aurélie MAZOUIN, chargée 
d’études 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adresse 

1) Mission Locale 
5 rue de la Cassotte 
25000 BESANCON 
 
2)-Conseil Régional de Franche-
Comté 
4 Square Castan 
25031 BESANCON CEDEX 
 
3)-Conseil Général 
7 Avenue de la Gare d’Eau 
25 031 BESANCON Cedex 
 
4)-CRIJ Franche-Comté 
27 rue de la République 
25000 BESANCON 
 
5)-CFPPA – CFAA 
10 rue François Villon 
BP 65809 
25058 BESANCON CEDEX 5 

Université de Franche-Comté 
ThéMA UMR 6049 / Cereq 
32, rue Mégevand 
25 030 BESANCON Cedex  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Courrier électronique 

1) Mission Locale 
 b.rach@ejfc.org 
2) Conseil Régional de Franche-
Comté 
guylaine.chouissa@franche-comte.fr 
3) Conseil Général 
pierre.guillaumot@doubs.fr 
4) CRIJ Franche-Comté 
sebastien.maillard@jeunes-fc.com 
5) CFPPA – CFAA 

sophie.carel@univ-fcomte.fr 
aurelie.mazouin@univ-fcomte.fr 

mailto:b.rach@ejfc.org�
mailto:guylaine.chouissa@franche-comte.fr�
mailto:sebastien.maillard@jeunes-fc.com�
mailto:sophie.carel@univ-fcomte.fr�
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pierre.luisi@educagri.fr 
 
 

Numéro de téléphone 

1) Mission Locale  
tel : 03/ 81/ 85/85/85 
Fax : 03/81/53/25/59 
2) - Conseil Régional de Franche-
Comté 
Tel 03/81/61/61/54 
Fax : 03/81/83/12/92 
3) Conseil Général 
 tel : 03/81/25/81/25 
Fax : 03/81/25/86/01 
4) CRIJ Franche-Comté 
 Tel : 03/81/21/16/05 
Fax : 03/81/82/83/17 
5) CFPPA – CFAA 
 Tel : 03/81/41/96/40 
Fax : 06/07/68/33/79 

tel : 03/81/66/53/67 
       03/81/66/53/59 
 

Description résumée des 
autres activités du 
porteur de projet (et 
présentation des projets 
à caractère expérimental 
réalisés récemment, le 
cas échéant) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) Insertion sociale et professionnelle 
des jeunes de 16 à 25 ans (Mission 
Locale), Ateliers collectifs, 
accompagnement individuel, 
innovation et partenariat. 
 
 
2) Collectivité Territoriale : Formation 
Professionnel, Transports, Lycées, 
Vie Economique, Tourisme… 
 
 
3) Information réseau Jeunesse 
Franche-Comté – services 
job/logement/stages étudiants 
 
4) Enseignement agricole lycée et 
supérieur – apprentissage -  
 
 
 

Cf. CV page 19 
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THEMATIQUE DE L’EXPERIMENTATION 

DOMAINE Cochez une case 

AXE 1 : REDUIRE LES SORTIES PREMATUREES DU SYSTEME DE FORMATION INITIALE 
  

Programme 1 :  Sécuriser l’orientation vers l’alternance et prévenir les ruptures  

Programme 2 :  Prévenir le décrochage scolaire et organiser les collaborations 
pour suivre les jeunes décrocheurs  

Programme 3 :  Développer les incitations au maintien dans le système 
scolaire  

Programme 4 :  Approfondir le dispositif d’orientation active  

Programme 5 :  Organisation intégrée de coordination des acteurs de 
l’orientation scolaire et professionnelle  

Programme 6 : Améliorer les dispositifs d’orientation et lutter contre l’échec 
scolaire  

Programme 7 : Accompagnement et insertion professionnelle des étudiants 
qui décrochent  

AXE 2 : AMELIORER LA TRANSITION ENTRE FORMATION ET EMPLOI 

Programme 1 :  Actions innovantes pour améliorer l’insertion professionnelle à 
l’université  

AXE 3 : PREVENIR LES RUPTURES 

Programme 1 :  
Actions innovantes pour assurer le suivi après 18 ans des 
jeunes sortant de l’Aide Sociale à l’Enfance et suivis par la 
Protection Judiciaire de la Jeunesse 

 

Programme 2 :  « Parcours vers l’emploi des jeunes sous main de justice »  

Programme 3 :  Sécuriser l’accès au logement des jeunes  

Programme 4 :  Connaissance, repérage et prévention des étudiants en 
difficulté  

AXE 4 : SOUTENIR LES INITIATIVES ET PROJETS DES JEUNES 

Programme 1 :  Développement du micro-crédit des jeunes  

Programme 2 :  Actions innovantes pour développer la mobilité internationale 
des jeunes en mission locale et en apprentissage ⌧ 
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DESCRIPTION DU PROJET 

 
 
Objectif détaillé du projet 
 
 
 
 
 

 
 
Créer une plate-forme au service de la mobilité internationale des jeunes 
(et de leurs projets) 

En quoi le projet proposé 
présente-t-il une innovation 
par rapport aux politiques 
publiques existantes ? 
 

La prise en compte du parcours du jeune et de son projet dans le cadre 
d’un guichet unique prévaut sur la segmentation institutionnelle. Le projet 
est au centre du dispositif et l’ensemble des acteurs adopte un mode 
opératoire permettant de corriger ses pratiques.  

 
Modalités opérationnelles du projet 

 

Nature du projet 
 

 
Organisation d’un réseau opérationnel dédié à la mobilité des jeunes à 
l’international 
 

Durée totale du projet  
(plan d’action prévisionnel à 
préciser en annexe) 

Septembre 2009 à septembre 2010 pour l’expérimentation. 
2010 / 2011 pour la généralisation régionale 

Durée de l’expérimentation 
 une année 

 
Public(s) cible(s), estimation 
du nombre de bénéficiaires 
potentiels 
 

50 jeunes de 16 à 25 ans en situation d’apprentissage ou suivis par la 
Mission Locale. 

Territoire(s) 
d’expérimentation 

Communauté d’Agglomération du Grand Besançon pour la plate-forme 
collaborative  

 
Rôle et implication des 
parties prenantes / 
partenaires (détail en 
annexe) 
 
Le cas échéant, modalités de 
participation des 
bénéficiaires à 
l'expérimentation 

MILO (Mission Locale): cofinancement, mise à disposition de 
personnels, participation au comité de pilotage, accompagnement des 
bénéficiaires, élaboration d’ateliers collectifs, conduite de la journée de 
promotion de l’apprentissage sous l’égide du Conseil Régional et de 
l’Association Régionale des Mission Locales, Organisation du chantier 
international en lien avec Prévention Spécialisée et Protection Judiciaire 
de la Jeunesse. 
 
CONSEIL REGIONAL : Mobilisation des programmes de droit commun, 
expertise au regard de l’expérience en matière de mobilité internationale, 
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participation à la plate-forme collaborative, cofinancement projets 
individuels et portail informatique, participation au comité de pilotage du 
projet. 
 
CONSEIL GENERAL : Mobilisation des fonds dans le cadre du FDAJ 
ASE. Repérage des publics concernés par l’expérimentation, 
accompagnement des bénéficiaires en lien avec les partenaires. 
 
CAGB (Communauté d’Agglomération du Grand Besançon): Soutien 
logistique et financier le la Mission Locale, mise à disposition de 
personnel d’encadrement. 
 
CRIJ (Centre Régional d’Information de la Jeunesse) : accompagnement 
des bénéficiaires, conduite de la mise en œuvre du portail informatique, 
élaboration d’ateliers collectifs, participation au comité de pilotage. 
 
CFAA (Centre de Formation Agricole) : Organisation d’échanges 
internationaux pour une vingtaine d’apprentis, contribution active à 
l’organisation de la journée de l’apprentissage, participation au comité de 
pilotage, cofinancement journée apprentissage et échange international 
 
Participation de représentants des Jeunes et des apprentis au comité de 
pilotage du dispositif  
Co-construction du projet de chantier international, 
Contribution active au financement des projets de mobilité par des 
actions spécifiques 

Généralisation potentielle et conclusions attendues 

Conditions et forme d’une 
généralisation éventuelle 
 

Création d’une identité du réseau auprès des Jeunes 
Apports positifs du dispositif dans la réussite des projets et la promotion 
de la mobilité internationale 
Reconnaissance internationale et locale du dispositif 
Satisfaction des usagers 
Evolution, formalisation et harmonisation des pratiques partenariales 
Création d’un fonds dédié spécifique et pérenne 
Définition d’objectifs au niveau régional 
Modélisation de l’organisation des échanges internationaux pour les 
apprentis et définition d’une procédure régionale 

 
 
 
 
Conclusions attendues de 
l'expérimentation dans les 
politiques à destination de la 
jeunesse 

 
 
L’amélioration de l’accompagnement des jeunes passe par une 
mobilisation concertée et partagée des différents acteurs locaux et la 
définition de critères de soutien ou d’intervention coordonnés. 
Le soutien financier au projet a un réel effet levier et constitue un 
investissement pour l’avenir et pour la remobilisation du jeune dans un 
cercle vertueux (les capacités individuelles sont valorisées et révélées 
par la réussite d’un projet collectif). 
La mobilisation du dispositif partenarial permet un accroissement notable 
de la mobilité pour le public ciblé. 
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Autre (/description générale 
du projet) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

MODALITES D’EVALUATION DU PROJET 
 

Objectif détaillé du 
projet 
 

 
L’évaluation est confiée au Centre associé CEREQ de Besançon. Ce dernier
présente une autonomie par rapport aux opérateurs. 
 

Le projet d’expérimentation met en place plusieurs actions distinctes, qui ne sont
pas toutes destinées au même public, ce qui rend l’exercice de l’évaluation difficile.
L’expérimentation cible 50 bénéficiaires, apprentis ou jeunes issues de milieux
défavorisés, qui bénéficieront d’actions distinctes dans le but de faciliter leur
mobilité internationale. Notons que les actions prévues dans l’expérimentation
peuvent aussi dépasser largement la population des 50 bénéficiaires (cas de
l’organisation d’une manifestation régionale pour promouvoir l’apprentissage). 
 
L’évaluation, conduite par le Cereq, ne peut donc en aucun cas s’appuyer sur des
méthodes quantitatives seules. Elle s’appuiera essentiellement sur des méthodes
qualitatives, il sera difficile de fournir des indicateurs chiffrés de performance des
dispositifs mis en place ; le but de l’évaluation proposée est donc plus de repérer
les obstacles au bon fonctionnement du programme, les leviers qui permettront
d’en améliorer l’efficacité dans l’optique d’une généralisation. 
 
L’évaluation « qualitative » sera menée en continue, de manière parallèle à
l’expérimentation et prendra trois formes : 

‐ L’interrogation des acteurs partenaires de l’expérimentation (entretiens
approfondis, semi-directifs) et des bénéficiaires (les 50 jeunes) 

‐ L’observation directe : immersion dans le projet, présence lors des
réunions, des projets etc. mais sans intervention directe 

‐ La monographie du jeu des acteurs, des effets collectifs sera également
utile dans la mesure où l’expérimentation est territorialisée : analyse des
liens, des partenariats, des discours (convergences et divergences). 

 
Une évaluation quantitative, auprès de l’ensemble des jeunes inscrits à la MILO,
viendra compléter la démarche (deux grandes enquêtes en début et fin de
période). 
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Description du 
protocole d'évaluation 
retenu 

Le protocole est composé des modules suivants : 
 
EVALUATION AUPRES DES JEUNES INSCRITS A LA MILO 

Octobre 2009 : enquête préliminaire quantitative et qualitative sur l’ensemble
des jeunes inscrits à la Mission locale : caractéristique de la population,
reconstitution des parcours de formation initiale et d’orientation, projet
professionnel, projets de mobilité, motivations ou freins à la mobilité,
représentations liées à l’expérience professionnelle à l’étranger…. 
 
Octobre 2010 : enquête finale auprès de tous les jeunes de la Mission locale :
parcours, difficultés, apports des manifestations d’envergure,
connaissance/utilisations de la plate-forme collaborative etc. 
 

EVALUATION AUPRES DES BENEFICIAIRES DU DISPOSITIF 
Avant le départ en mobilité : entretiens auprès des 50 bénéficiaires de
l’expérimentation avant leur entrée dans le dispositif 
 
Au retour : enquête qualitative-quantitative auprès des 50 bénéficiaires de
l’expérimentation : ressources mobilisées hors du dispositif (ressources
familiales, de voisinage, d’amis), ressources mobilisées dans le
dispositif (nombre et types d’aides reçues), implication dans le dispositif,
incidences sur les projets professionnels, apports du dispositif etc. 

 
EVALUATION AUPRES DES INSTITUTIONS ET ACTEURS DE
L’EXPERIMENTATION 

Entretiens semi-directifs, participation à des réunions avec les porteurs et
acteurs du projet 
Participation de l’évaluateur aux actions d’envergure et observation sans
intervention 
Jeu des acteurs : freins, blocages, capacités d’investissement  etc. 

Indicateurs quantitatifs  
pressentis  

Indicateurs de réalisations : 
Nombre de jeunes rencontrés (niveau IV et infra, apprentissage), 
Nombre d’évaluations linguistiques réalisées, 
Nombre de jeunes partis en séjour à vocation citoyenne ou humanitaire… 
Indicateurs de résultats : 
Nombre de remises à niveau, 
Nombre et montant des aides accordées, 
Nombre de projets aboutis (niveau scolaire, ZUS, etc…) 
Nombre de contacts plate-forme électronique 
Nombre de projets déposés / réalisés 
Taux de participations aux ateliers collectifs  
 

Indicateurs qualitatifs 
pressentis 
 
 

Freins à la mobilité / Motivation des jeunes à la mobilité internationale 
Progrès linguistiques après séjour (indicateurs qualitatifs car pas d’examen à
l’issue du séjour) 
Facilités/difficultés rencontrées par les bénéficiaires et les acteurs 
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L'évaluation comprend-
elle la  comparaison 
d'un groupe de 
bénéficiaires et d'un 
groupe témoin ?  
 
Le cas échéant, quelle 
est la taille des 
groupes ? 
 
Comment sont 
sélectionnés les 
bénéficiaires de 
l'expérimentation et le 
groupe témoin ? 

 
Non.  

 
 
L’équipe d’évaluation 
est-elle interne ou 
mobilisée en externe ? 
 
 
Décrire sommairement 
ses références dans le 
domaine de l’évaluation 
et la composition de 
l’équipe 
 
(+ CV du responsable 
d’équipe à joindre en 
annexe) 

 
 
 
L’équipe d’évaluation est constituée du Centre associé CEREQ de Besançon. Elle
est autonome de la MILO de Besançon et indépendante des autres partenaires. 
 
 
Equipe : 
- Sophie CAREL, Chef de projet 
- Aurélie MAZOUIN, Chargée d’études 
 
 
 
Cf. CV page 19 
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BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET 
(Détail à fournir en annexe) 

 
 

BUDGET lié à l’élaboration et la mise en œuvre de l’EXPERIMENTATION 
Septembre 2009/Septembre 2010 

 CHARGES Montant PRODUITS Montant 
     
  Portail 

informatique 60 000 € Région 39 000 € 

 

Journée 
apprentissage  50 000 € 

ARML 
Cotisations 

Mission Loc. 
 

  6 000 € 
15 000€ 
   4 900 € 

 
 

 Fonds d’aide 
Mission Locale 20 000 € Mission Loc. 10 000 € 

 Chantier 
international 35 000 € Mission Loc 10 000 € 

 
 

Promotion, 
sensibilisation      10 000 € 

Mission Loc 
CRIJ 

ARML 

2000 € 
4000 € 
2000 € 

 
 

Echange CFA 60 000 € 
CFA 

Contrib. 
apprentis 

15 000 € 
15 000 € 

) Evaluation 
pédagogique, 

remise à 
niveau 

17 000 € Mission Loc. 10.000 € 

 1 poste suivi 
de projet + 
accomp. 

Administratif 
Matériel 

informatique + 
½ poste CRIJ 

65 000 € 
 

Mission Loc. 
CRIJ 

 

  26 480.34 € 
   10 000 € 

 
  

subvention 
HCJ 

 
146 619.66 € 

Total  317 000 €       317 000 € 
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(dont 
subvention 
demandée 
auprès du HCJ / 
DJEPVA) 

   

          Dont  
146 619.66. €  HCJ 
 

65380.34 € MILO 
39 000 € REGION 

8 000 € ARML 
30 000 € CFA 
13 000 € CRIJ 

15.000 € contribution
apprentis 

 
 

 
BUDGET lié à l’EVALUATION 

 
 CHARGES Montant PRODUITS Montant 

En 2009/2010 Rémunération 
équipe + frais 
administratif 

16880,34€ Subv HCJ 
 

16880.34 € 
 

     
     

Total  16880,34€  16880,34€ 
(dont 
subvention 
demandée 
auprès du HCJ / 
DJEPVA) 

    
16 880.34 €  HCJ 

 
 

BUDGET GLOBAL 
 

 CHARGES 
 
 

expérimentation 
évaluation 

Montant 
 
 

317 000€ 
16 880,34€ 

PRODUITS 
 
 

cf budgets 

Montant 
 
 

317 000€ 
   16 880,34€ 

Total  333 880.34€  333 880.34€ 

(dont 
subvention 
demandée 
auprès du HCJ / 
DJEPVA) 

  
 

  
 dont  

 
163 500€ HCJ 

 
65 380.34 € MILO 
39 000 € REGION 

8 000 € ARML 
30 000 € CFA 
13 000 € CRIJ 

15.000 € contribution 
apprentis 
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Fait à  Besançon 
 le 21 Septembre  2009                 
 
 
 
POUR LE PORTEUR DE PROJET 
Mission locale du bassin d’emploi du Grand 
Besançon : 
MME MENETRIER, Présidente 
M RACH, Directeur 
 
Conseil Régional de Franche Comté 
Mme DUFAY, Présidente 
 
Conseil Général du Doubs 
M GUILLAUMOT Pierre 
Directeur Général Adjoint 
 
Centre Régional d’Information Jeunesse  
M GHEZALI, Président 
M MAILLARD, Directeur 
 
Centre de Formation Agricole du Doubs 
M LUISI, Directeur 
 
 
 
 
 

POUR L’EVALUATEUR 
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ANNEXES 
 

 1 -  PARTENAIRES DU PROJET 
(Le cas échéant) 

 

Partenaire 1                 

Nom CONSEIL GENERAL DU DOUBS 

Rôle du partenaire dans le 
dispositif d’expérimentation  Mobilisation et soutien financier en appui aux projets des jeunes 

Le cas échéant, co-
financements accordés ou 
sollicités (préciser) 

Pourcentage variable en fonction des projets 

Partenaire 2 (le cas échéant) 
  

Nom ASSOCIATION REGIONALE DES MISSIONS LOCALES 

Rôle du partenaire dans le 
dispositif d’expérimentation 

Animation régionale pour la journée de l’apprentissage et campagne 
de promotion 

Le cas échéant, co-
financements accordés ou 
sollicités (préciser) 

8 000 €  

Partenaire 3 (le cas échéant) 
  

Nom CENTRE LINGUISTIQUE APPLIQUEE et ETS GLOBAL 

Rôle du partenaire dans le 
dispositif d’expérimentation 

Mise à niveau linguistique en anglais après évaluation par Ets 
Global : mise en place de modules spécifiques de remise à niveau et 
tests adaptés aux profils des jeunes. 

Le cas échéant, co-
financements accordés ou 
sollicités (préciser) 

 

… 
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Partenaire 4 (le cas échéant) 
  

Nom SERVICE ANNALYSE DES BESOINS ET EVALUATION DE LA 
VILLE DE BESANCON 

Rôle du partenaire dans le 
dispositif d’expérimentation  

Le cas échéant, co-
financements accordés ou 
sollicités (préciser) 

 

…  
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2  -  CALENDRIER PREVISIONNEL  
 

 
 

2009 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

POUR L’EXPERIMENTATION 
de Septembre 2009 à Décembre 2010 
 
 
POUR L’EVALUATION 
 
‐ Octobre 2009 : enquête préliminaire quantitative et qualitative sur l’ensemble 

des jeunes inscrits à la Mission locale  
‐ Avant le départ en mobilité : entretiens auprès des 50 bénéficiaires de 

l’expérimentation avant leur entrée dans le dispositif 
‐ Au retour : enquête qualitative-quantitative auprès des 50 bénéficiaires de 

l’expérimentation  
‐ Octobre 2010 : enquête finale auprès de tous les jeunes de la Mission locale : 

parcours, difficultés, apports des manifestations d’envergure, 
connaissance/utilisations de la plate-forme collaborative etc. 

‐ Décembre 2010 : rendu de l’évaluation. 
 
 

 
 
 

 
2010 

(LE CAS 
ECHEANT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
POUR L’EXPERIMENTATION 
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3  -  REFERENCES  

 
 
 
CV du responsable de projet 
 
 
¾Mme GRANDJEAN Marie Noëlle 
Service : Responsable du service Proxim’Social /Aide Légale/Aides Financières au 
sein de la  Direction Solidarités du CCAS de Besançon depuis  08/2006. 
 
De 1993 à 2006 : Responsable Aide légale/Aides financières puis Directrice adjointe 
au CCAS de St Claude  (39) 
 
¾ M RACH Bernard 
Directeur de la Mission Locale du Bassin d’Emploi du Grand Besançon 
Directeur Territorial  
19 ans d’expérience au Conseil Général du Doubs : 
-Directeur Adjoint Solidarités/ Expérimentation RSA 
-Chef de service Développement territorial  
-Chef de service Syndicats mixtes et grands projets 
- Chef du service Transports 
Diplôme d’Etudes Supérieures d’Administration Territoriale 
 
Mme Guylaine CHOUISSA, Chef du service Mobilité Internationale du Conseil 
Régional de Franche-Comté 
 
M Sébastien MAILLARD, Directeur du Centre Régional Information Jeunesse de 
Franche-Comté , 15 ans d’expérience dans l’éducation populaire, 10 ans en qualité 
de chargé de mission à la fédération des associations familles rurales du Doubs, 
Directeur adjoint aux Francas du Doubs durant 5 ans. 
 
M Pierre LUISI, Directeur du Centre Formation des Apprentis du Doubs et du CFPPA 
Châteaufarine – Directeur adjoint CFA Quetigny durant 3 ans – Chargé d’ingénierie 
de formation – enseignant histoire géographie économie 7 ans. Formateur en 
informatique et en économie durant 10 ans en GRETA. 
 
 
CV du responsable de l’évaluation 
 

Sophie Carel 
Née le 13 novembre 1976 à Besançon (25) 
Célibataire, un enfant 
Maître de Conférences en aménagement de l’espace et urbanisme, depuis septembre 2008 
Membre du laboratoire ThéMA, équipe emploi-formation-innovation 
UMR CNRS 6049 
 

Chercheur associé au CEREQ 
 
Thèmes de recherche 

- Approche territoriale de l'innovation industrielle, 
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- Dynamique spatiale des activités économiques, 

-  Mobilité des étudiants. 
 
Titres universitaires et diplômes 
 
2007 
Doctorat en géographie, Université de Bourgogne 
Thèse soutenue le 17 décembre 2007 à Dijon 
Mention : Très honorable 
Titre : Approche territoriale de l’innovation industrielle. L’exemple des microtechniques en Franche-
Comté 
Direction : M. Le Professeur André Larceneux 
 
 
1999 
DESS Economiste d’entreprise, Université de Franche-Comté 
 
 
1998 
Maîtrise de sciences économiques, mention monnaie et finance, Université de Franche-Comté 
 
 
 
 
 
Insertion dans des réseaux 

- Membre de l’action 1 sur "L’innovation en Franche-Comté", au sein de l’axe 2  Observer des 
territoires MSHE Claude Nicolas Ledoux, USR 3124 

- Membre de l'action 2 sur " La mobilité des étudiants : mouvement qualifiant et appropriation 
autonome de compétences sociales et interculturelles "  au sein de l’axe 2  Observer des 
territoires MSHE Claude Nicolas Ledoux, USR 3124 

- Membre du comité technique de l’OREF depuis 2006 (Observatoire Régional de l’Emploi et de 
la Formation, devenu EFIGIP Emploi-Formation-Insertion GIP). 

- Membre du comité de pilotage de l’Observatoire de la formation et de la vie étudiante de 
l’Université de Franche-Comté depuis 2006. 

- Membre du comité de pilotage de l’exploitation des enquêtes IVA-IPA, EFIGIP, Conseil 
régional et Rectorat (2008-09) 

- Membre de groupes de travail - CEREQ : GTES (Groupe de Travail sur l’Enseignement 
Supérieur),  Groupe Territoire, GSE (Groupe statistique pour l’évaluation)  

 
 
Liste des publications et communications 
 

Thèse 
S.CAREL (2007), Approche territoriale de l’innovation industrielle. L’exemple des 
microtechniques en Franche-Comté, Université de Bourgogne, décembre, 217 pages. 

 
Participations à des ouvrages collectifs 
S. CAREL, in Approches de la mobilité étudiante, Net.Doc 48, Cereq, GTES, janvier 2009. 
S. CAREL, A. LARCENEUX (2004), De l’horlogerie aux microtechniques. La trajectoire d’un 
SPL franc-comtois », in Les systèmes productifs dans l’Arc jurassien. Acteurs, pratiques et 
territoires (XIXe-XXe siècles), J.C. DAUMAS, Presses universitaires de Franche-Comté. 

 
Articles publiés dans actes de colloques 
S. CAREL, La mobilité des étudiants franc-comtois dans le cadre des échanges Erasmus : 
facteurs déterminants , Colloque international  « Mobilité et immobilité des jeunes en formation 
ou en phase d’insertion professionnelle : Représentations et réflexivité », 4-6 septembre 2008 
Besançon 
S. CAREL, E. DUBOS-PAILLARD, (2009), Comment mesurer les dynamiques d’innovation au 
niveau régional. L’expérience franc-comtoise, proposition de communication retenue, XVLIè 
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Colloque ASRDLF, 6-7-8 juillet 2009, Clermont-Ferrand. 
F. BAILLY, S. CAREL, P. CARO, E. DUBOS-PAILLARD, (2006), La géographie de l’insertion 
professionnelle des étudiants, 1-2 juin 2006, Actes du Colloque Géopoint, Avignon. 
S. CAREL, (2005), La politique française de développement de réseaux d’entreprises 
localisés. Des SPL aux pôles de compétitivité, quels enjeux pour les territoires ?, Actes des 
Septièmes Rencontres de Théo Quant, Université de Franche-Comté, 26-28 janvier 2005. 
P.CARO, S. CAREL, (2005), Evaluation des politiques régionales de formation et production 
statistique dans les champs régional et infra-régional, actes du colloque « Régulations locales, 
cohérences nationales, intégration européenne : quelles prospectives pour la relation 
formation-emploi ? », LHOTEL H et KRATZ R. (dir.), Presses Universitaires de Nancy, 
colloque du 6 décembre 2002 à Pont-à-Mousson. Groupe de Recherche sur l’Education et 
l’Emploi – UMR 7003 CNRS et OREFQ, pp. 177-186. 
S. CAREL, (2003), Rapports complexes entre industrie et territoire : le secret microtechnique 
franc-comtois, actes du XXXIXème colloque de l’ASRDLF, Lyon, 1-3 septembre 2003. 
S. CAREL, (2003), Système productif complexe et pluri-territorial : le cas des microtechniques, 
Actes des Sixièmes Rencontres de Théo Quant, Université de Franche-Comté, 20-21 février 
2003. 

 
Articles dans une revue à comité de lecture 
S. CAREL, (2008), L’industrie microtechnique en Franche-Comté : un système productif 
complexe en cours de structuration, in Revue Géographique de l’Est, 2008, n° tome XLVII, 
n°3. - pp. 161-167.  
I. AGBOSSOU, S. CAREL, P. CARO (2008), European exchanges with Erasmus…Increasing 
university teachers’ mobility to promote students’ exchanges, Training and employment n°79, 
mars-avril 2008. 
I. AGBOSSOU, S. CAREL, P. CARO, (2007), Les échanges européens Erasmus. Accroître la 
mobilité des enseignants, une piste pour développer celle des étudiants, in Bref n°246, 
novembre 2007, Cereq. 
I. AGBOSSOU, S. CAREL, (2007), L’Université de Franche-Comté dans le cadre européen 
des échanges Erasmus, in Images de Franche-Comté n°35, juin 2007, pp18-21 
S. CAREL, A. LARCENEUX (2004), La difficile reconversion de l’horlogerie franc-comtoise 
vers les microtechniques, in Revue française de sciences sociales Formation -Emploi- n°87, 
La Documentation française  

 
Conférences et séminaires en milieu scientifique et universitaire 
S. CAREL, E. DUBOS-PAILLARD (12 février 2009), Présentation des principaux  résultats de 
l'enquête « L’industrie en Franche-Comté : quels rapports à l’innovation? » aux représentants 
du comité de suivi des fonds européens, du ministère de l'agriculture et de la DIACT, MSHE 
S. CAREL, E. DUBOS-PAILLARD (2-3 avril  2009), Présentation de la méthodologie utilisée 
pour évaluer les rapports à l’innovation des industries de Franche-Comté, INSEE 
S. CAREL (janvier 2004), Les microtechniques en Franche-Comté, Séminaire de recherche, 
ThéMA, Université de Franche-Comté. 
S. CAREL (octobre 2003), Le territoire microtechnique, entre difficultés de constitution et 
difficultés d’identification, Groupe Systèmes Territorialisés de Production, Besançon. 
S. CAREL (mai 2003), De l’horlogerie aux microtechniques, la trajectoire d’un SPL franc-
comtois, Groupe de travail Formation et Territoires, Cereq, Paris. 
S. CAREL, A. LARCENEUX (mars 2003), Systèmes productifs complexes, Territoires et 
Formation : le cas des microtechniques, Séminaire de recherche « Travail et territoires. 
Confrontation d’approches disciplinaires : économie, histoire, sociologie », MSH de Dijon et 
UMR CESAER, Dijon. 

 
Travaux de recherche, rapports, contrats 
S. CAREL, E. DUBOS-PAILLARD (2009),  L’industrie en Franche-Comté : quels rapports à 
l’innovation », cahier n°2 : Enquête auprès des établissements industriels régionaux des 
filières automobile, bois, agroalimentaire, plasturgie, microtechniques, ThéMA-MSHE, SGAR, 
mars 2009 
S. CAREL, E. DUBOS-PAILLARD, G. CREUX, F. PICARD (2009), L’innovation en Franche-
Comté : pour une meilleure orientation des politiques publiques, 4 pages de synthèse, 
ThéMA-RECITS-IRTS/MSHE, SGAR, mai 2009 
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S. CAREL, E. DUBOS-PAILLARD (2008), Cas d’étude 16 : La Franche-Comté. In “The impact 
of globalisation and increased trade liberalisation on European regions” IGEAT – ULB 
Politecnico di Milano UMS Riate, Study for DG Regio, Final report, p288-305, décembre 2008 
S. CAREL, P. CARO (2003), Mesures de disparités infra-régionales en matière de 
démographie, de formation et d’activité, ThéMA-Cereq. Premier Ministre,  Comité de 
Coordination des Plans Régionaux d’apprentissage et de formation professionnelle. Groupe 
Statistique pour l’Evaluation, Paris, 26 pages. http://www.cereq.fr/gsenew/meures-
disparites.pdf 
S. CAREL, P. CARO, D. MARTINELLI (2003), Disparités infra-régionales en matière de 
formation et d’emploi des jeunes, Atlas des zones d’emploi françaises, ThéMA-Cereq, Comité 
de Coordination des Plans Régionaux. http://www.cereq.fr/gsenew/atlas.htm 
S. CAREL (2002), Quelles difficultés de recrutement et quelles réponses en Franche-Comté, 
l’exemple du bâtiment, de l’hôtellerie-restauration et du travail des métaux de 1997 à 2001, 4 
Pages DRTEFP, ThéMA-Cereq. 
M. BERROY, S. CAREL (juin 2002), Les difficultés de recrutement en Franche-Comté dans 
les secteurs du bâtiment, de l’hôtellerie-restauration et du travail des métaux, ThéMA-Cereq. 
S. CAREL, E. KABANTCHENKO (mai 2002), La Validation des Acquis Professionnels dans 
l’Académie de Besançon – Bilan de la période 1994-2000, ThéMA-Cereq. 
M. BERROY, S. CAREL, S. GROSPERRIN (2002), Panel 2000, Présentation des résultats de 
l’enquête, ThéMA-Cereq 

 
Articles de vulgarisation 
I. AGBOSSOU, S. CAREL, (2006), La Franche-Comté, Une terre historiquement industrielle, 
Est républicain N° spécial, supplément Economie régionale, du 24/11/2006 
 
Poster 
I. AGBOSSOU, S. CAREL, P. CARO, (2007), L’Université de Franche-Comté dans le cadre 
des échanges Erasmus, ThéMA-Céreq, Université de Franche-Comté 
 
 
 
 
 

Aurélie Mazouin 
Née le 31 Juillet 1985 à Besançon (25) 
Ingénieur d’études Cereq depuis janvier 2009 
Membre du laboratoire ThéMA, équipe emploi-formation-innovation 
UMR CNRS 6049 
 

 
Thèmes de recherche 

- Mobilité géographique et professionnelle des jeunes en formation et en phase d'insertion 
- Offre de formation 
 
Titres universitaires et diplômes 
 
2009 
Doctorat de géographie en cours, Université de Franche-Comté 
Titre : La Les mobilités d’insertion professionnelle des jeunes au sein de l’espace français 
 
 
2008 
Master 2 Economie et gouvernance des territoires, Université de Bourgogne 
 
 
2006 
Licence d’économie, Université de Franche-Comté. 
 
 

http://www.cereq.fr/gsenew/meures-disparites.pdf�
http://www.cereq.fr/gsenew/meures-disparites.pdf�
http://www.cereq.fr/gsenew/atlas.htm�
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Insertion dans des réseaux 
 

- Membre du groupe de travail "Territoire" du CEREQ 
- Membre du groupe européen de recherche  S4: Spatial Simulation for Social Sciences.  

 
Liste des publications et communications en rapport avec la thématique 
 
Publications, chapitres d'ouvrage et actes de colloques 
 
EFIGIP/CEREQ/ DRAAF/Rectorat/Région Franche-Comté "Comment les apprentis francs-comtois 
s'insèrent-ils dans la vie active?", EFIGIP, Le Point sur… n°48, avril 2009. 
EFIGIP/CEREQ/ DRAAF/Rectorat/Région Franche-Comté "Comment les lycéens agricoles francs-
comtois s'insèrent-ils dans la vie active?", EFIGIP, Le Point sur… n°47, mars 2009. 
EFIGIP/CEREQ/ DRAAF/Rectorat/Région Franche-Comté "Comment les lycéens francs-comtois 
s'insèrent-ils dans la vie active?", EFIGIP, Le Point sur… n°46, mars 2009.
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4 -  BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET  opération 2009/2010 
EXPERIMENTATION 2009 
CHARGES  MONTANT EN 

EUROS PRODUITS  MONTANT EN 
EUROS 

60 – Achat  -hébergement                                                          
                    -Déplacement 
                    -Prestations Informatiques 
                   -Communication 
                   - Location de matériels + achats 
  

32 000 
39 000 
50 000 
16 000 
44 000 

    

70 - Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises  

     
61 - Services extérieurs  
                    Prestations 40 000 74- Subventions d’exploitation  

  Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)  Subv Ht 
Commissariat à la Jeunesse  146 619.66 

62 - Autres services extérieurs  4 000 Région(s):  39 000 
   Département(s):  
63 - Impôts et taxes  Commune(s):  

   

Organismes sociaux: 
CRIJ 
Mission Locale  
ARML 
 CFPPA 

 
13 000 

65 380.34 
  8 000 
 15 000 

64- Charges de personnel   Fonds européens  
  CNASEA (emplois aidés)  
Recrutement de personnel  ½ ETP de TSocial + 1,5 ETP 
CRIJ/MILO durant expérimentation 62 000 Autres recettes (précisez)  

Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  
Autres charges de personnel   Dont cotisations   30 000 
65- Autres charges de gestion courante  
                                      30 000 76 - Produits financiers  

66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  
67- Charges exceptionnelles  78 – Reprises sur amortissements et provisions  
68- Dotation aux amortissements (provision pour 
renouvellement)  79 - transfert de charges  
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TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES 317 000 TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 317 000 
86- Emplois des contributions volontaires en nature  87 - Contributions volontaires en nature  
Secours en nature   Bénévolat  
Mise à disposition gratuite de biens et prestations  Prestations en nature   
Personnel bénévole   Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES  317 000 TOTAL DES PRODUITS 317 000 

EVALUATION 2009 
CHARGES  MONTANT 

EN EUROS  PRODUITS  MONTANT EN 
EUROS 

60 – Achat (frais de mission, petit matériel, reprographie)  70 - Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises  

     
61 - Services extérieurs   74- Subventions d’exploitation  
            Prestation 16 880.34 Etat: Subv Ht Commissariat à la Jeunesse 16 880.34 
62 - Autres services extérieurs   Région(s):  
   Département(s):  
63 - Impôts et taxes  Commune(s):  
   Organismes sociaux (à détailler):  
64- Charges de personnel   Fonds européens  
Rémunération du personnel existant (à détailler)            CNASEA (emplois aidés)  
Recrutement de personnel (à détailler)  Autres recettes (précisez)  
Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  
Autres charges de personnel   Dont cotisations  
65- Autres charges de gestion courante   76 - Produits financiers  
66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  
67- Charges exceptionnelles  78 – Reprises sur amortissements et provisions  
68- Dotation aux amortissements (provision pour 
renouvellement)  79 - transfert de charges  

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES 16880, 34     TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS 16880,34 
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86- Emplois des contributions volontaires en nature  87 - Contributions volontaires en nature  
Secours en nature   Bénévolat  
Mise à disposition gratuite de biens et prestations  Prestations en nature   
Personnel bénévole   Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES  16880,34 TOTAL DES PRODUITS 16880,34 

 
BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET EN 2010 (le cas échéant) 

EXPERIMENTATION 2010 
CHARGES  MONTANT EN 

EUROS PRODUITS  MONTANT EN 
EUROS 

60 - Achat  70 - Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises  

     
61 - Services extérieurs   74- Subventions d’exploitation  
   Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)  
62 - Autres services extérieurs   Région(s):  
   Département(s):  
63 - Impôts et taxes  Commune(s):  
   Organismes sociaux (à détailler):  
64- Charges de personnel   Fonds européens  
Rémunération du personnel existant (à détailler)  CNASEA (emplois aidés)  
Recrutement de personnel (à détailler)  Autres recettes (précisez)  
Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  
Autres charges de personnel   Dont cotisations  
65- Autres charges de gestion courante   76 - Produits financiers  
66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  
67- Charges exceptionnelles  78 – Reprises sur amortissements et provisions  
68- Dotation aux amortissements (provision pour 
renouvellement)  79 - transfert de charges  
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TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES  TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS  
86- Emplois des contributions volontaires en nature  87 - Contributions volontaires en nature  
Secours en nature   Bénévolat  
Mise à disposition gratuite de biens et prestations  Prestations en nature   
Personnel bénévole   Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES   TOTAL DES PRODUITS  

EVALUATION 2010 
CHARGES  MONTANT 

EN EUROS  PRODUITS  MONTANT EN 
EUROS 

60 – Achat (frais de mission, petit matériel, reprographie)  70 - Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises  

     
61 - Services extérieurs   74- Subventions d’exploitation  
   Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)  
62 - Autres services extérieurs   Région(s):  
   Département(s):  
63 - Impôts et taxes  Commune(s):  
   Organismes sociaux (à détailler):  
64- Charges de personnel   Fonds européens  
Rémunération du personnel existant (à détailler)  CNASEA (emplois aidés)  
Recrutement de personnel (à détailler)  Autres recettes (précisez)  
Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  
Autres charges de personnel   Dont cotisations  
65- Autres charges de gestion courante   76 - Produits financiers  
66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  
67- Charges exceptionnelles  78 – Reprises sur amortissements et provisions  
68- Dotation aux amortissements (provision pour 
renouvellement)  79 - transfert de charges  

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES  TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS  
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86- Emplois des contributions volontaires en nature  87 - Contributions volontaires en nature  
Secours en nature   Bénévolat  
Mise à disposition gratuite de biens et prestations  Prestations en nature   
Personnel bénévole   Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES   TOTAL DES PRODUITS  
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BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET EN 2011 (le cas échéant) 
EXPERIMENTATION 2011 
CHARGES  MONTANT EN 

EUROS PRODUITS  MONTANT EN 
EUROS 

60 - Achat  70 - Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises  

     
61 - Services extérieurs   74- Subventions d’exploitation  
   Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)  
62 - Autres services extérieurs   Région(s):  
   Département(s):  
63 - Impôts et taxes  Commune(s):  
   Organismes sociaux (à détailler):  
64- Charges de personnel   Fonds européens  
Rémunération du personnel existant (à détailler)  CNASEA (emplois aidés)  
Recrutement de personnel (à détailler)  Autres recettes (précisez)  
Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  
Autres charges de personnel   Dont cotisations  
65- Autres charges de gestion courante   76 - Produits financiers  
66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  
67- Charges exceptionnelles  78 – Reprises sur amortissements et provisions  
68- Dotation aux amortissements (provision pour 
renouvellement)  79 - transfert de charges  

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES  TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS  
86- Emplois des contributions volontaires en nature  87 - Contributions volontaires en nature  
Secours en nature   Bénévolat  
Mise à disposition gratuite de biens et prestations  Prestations en nature   
Personnel bénévole   Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES   TOTAL DES PRODUITS  
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EVALUATION 2011 
CHARGES  MONTANT 

EN EUROS  PRODUITS  MONTANT EN 
EUROS 

60 – Achat (frais de mission, petit matériel, reprographie)  70 - Vente de produits finis, prestations de services, 
marchandises  

     
61 - Services extérieurs   74- Subventions d’exploitation  
   Etat: (précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)  
62 - Autres services extérieurs   Région(s):  
   Département(s):  
63 - Impôts et taxes  Commune(s):  
   Organismes sociaux (à détailler):  
64- Charges de personnel   Fonds européens  
Rémunération du personnel existant (à détailler)  CNASEA (emplois aidés)  
Recrutement de personnel (à détailler)  Autres recettes (précisez)  
Charges sociales  75 - Autres produits de gestion courante  
Autres charges de personnel   Dont cotisations  
65- Autres charges de gestion courante   76 - Produits financiers  
66- Charges financières  77 - Produits exceptionnels  
67- Charges exceptionnelles  78 – Reprises sur amortissements et provisions  
68- Dotation aux amortissements (provision pour 
renouvellement)  79 - transfert de charges  

TOTAL DES CHARGES PREVISIONNELLES  TOTAL DES PRODUITS PREVISIONNELS  
86- Emplois des contributions volontaires en nature  87 - Contributions volontaires en nature  
Secours en nature   Bénévolat  
Mise à disposition gratuite de biens et prestations  Prestations en nature   
Personnel bénévole   Dons en nature  

TOTAL DES CHARGES   TOTAL DES PRODUITS  
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